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 الملخص
هدفت الدراسة  لى  العرف  لى  ستةع ا الافةف  الفية   لالاءة ا انية   لدا ن ة  سم سريةا انفةي  ااسةةسة      

    انفةي  ااسةةةسةة    سريةالدا ن ة  سم   لالاءة ا انية  الفية     الافةف بين   رلاي الاردن، لالعرف  نيى طب ر  ال
    انفةي  ااسةةةسةة    سم سريةائ   بين سع سةةتةت درتةت الر ة   ءفلق ذات دلال  لىةصةةةال لالعرف  نيى  ،ااردن 

  . تبرةة  نعيري  اانههةا الريةا لنةدد سةةةةةةةةةةةةةةة ات ا ةدسة   لسف ةة  الاءةة ا انية ة  الفية ة   الافةةفة ااردن نيى سف ةة   
  سم 100، لتا نت ن ة  الدراسة  سم العحف ق أهدا  الدراسة اتبرت الدراسة  ااةل   انةي  ال فةءا الارتبةطا 

أظيفت الةعةئ     اندار  ااا س     ااردن، ليد تم اخعةرهم لفق التفيف  الرشةةةةةةةة ائ   البتةةةةةةةة ت .  سريةا لسريةةت
  الاءة ا   سع سةةةةةةتة ، لتة  ستةةةةةةع ا  ااردن     ااسةةةةةةةسةةةةةة    انفةي   سريةا سم  ن ة   لدا  الفية    الافةف  بأن ستةةةةةةع ا

  دلال    ذات الشةةةدا سع سةةةت   طفدي  نلاي   سفتءرة ، لت تد   ااردن     ااسةةةةسةةة   انفةي   سريةا سم  ن ة   لدا  انية  
  ذات  ففلق  ااردن، لت تد     ااسةةسة    انفةي   سريةا سم  ن ة  لدا  انية   لالاءة ا الفية    الافةف  بين لىةصةةئ  

  الفية    الافةف   سف ة   نيى  ااردن     ااسةةةةةسةةةة   انفةي   سريةا سم الر ة  درتةت سع سةةةةتةت  بين  لىةصةةةةةئ   دلال 
  سع سةةةتةت   بين  لىةصةةةةئ   دلال  ذات ففلق  ني ة، لت تد  دراسةةةةت  لصةةةةح الءفلق  لكةنت الريةا انهها نعيري تبرة  

  ا دس    سةةةةةة ات  ندد نعيري تبرة    الفية   الافةف  سف ة  نيى  ااردن     ااسةةةةةةسةةةةة    انفةي   سريةا سم  الر ة  درتةت
 سم الر ة  درتةت سع سةةةةتةت  بين  لىةصةةةةةئ   دلال   ذات  ففلق  أكاف، لت تد ف  سةةةةة ات 10  لصةةةةةح  الءفلق لكةنت
  لصةةةةةةةةح   الءفلق لكةنت الريةا انهها نعيري تبرة    انية   الاءة ا  سف ة  نيى ااردن    ااسةةةةةةةةسةةةةةةة   انفةي   سريةا

    ااسةةةةسةةة    انفةي   سريةا سم  الر ة  درتةت سع سةةةتةت بين لىةصةةةةئ   دلال   ذات ففلق  ني ة، لت تد   دراسةةةةت
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 .فأكاف  سةةةةةةةةةة ات 10  لصةةةةةةةةةةح  الءفلق لكةنت  ا دس   سةةةةةةةةةة ات ندد  نعيري تبرة    انية    الاءة ا  سف ة   نيى  ااردن 

 .الفية    ثفةفعيم  ستع ا  رفع  أتا سم ااسةس   انفةي   نريةا  س تي   رية   تدريب    بفاس   لت فا البةةا  تت يف
 . الرقمية، الكفاءة المهنية، معلمي المرحلة الأساسيةالكلمات المفتاحية: الثقافة 

Abstract       
 The study aimed to identify the level of digital culture and professional 
competence among a sample of basic stage teachers in Jordan, identify the nature 
of the relationship between digital culture and professional competence among a 
sample of basic stage teachers in Jordan, and identify statistically significant 
differences between the average grades of the sample of basic stage teachers.In 
Jordan on the digital culture scale and the professional competence scale according 
to two variables (academic qualification and number of years of service). The 
current study followed a descriptive, correlational approach to achieve the study 
objectives.The study sample consisted of (100) male and female public school 
teachers in Jordan, who were selected according to a simple random method. The 
results showed that the level of digital literacy among a sample of basic stage teachers 
in Jordan was average, and the level of professional competence among a sample of 
basic stage teachers in Jordan was high, and there is a direct, moderately severe 
relationship with statistical significance between digital literacy and professional 
competence among a sample of basic stage teachers in Jordan, There are statistically 
significant differences between the average grades of the sample of basic stage 
teachers in Jordan on the digital culture scale according to the variable of academic 
qualification, and the differences were in favor of postgraduate studies.There are 
statistically significant differences between the average grades of the sample of basic 
stage teachers in Jordan on the digital culture scale according to the variable of 
number of years.Service, and the differences were in favor of 10 years or more 
There are statistically significant differences between the average grades of the 
sample of basic stage teachers in Jordan on the professional competence scale 
according to the variable of academic qualification, and the differences were in 
favor of postgraduate studies.There are statistically significant differences between 
the average grades of the sample of basic stage teachers in Jordan on the professional 
competence scale according to the variable of number of years.Service and the 
differences were in favor of 10 years or more. The researcher recommends 
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developing digital training programs directed at basic stage teachers in order to raise 
the level of their digital culture. 
Keywords: digital culture, professional competence, basic school teachers. 

 المقدمة
ا العتةةةةةةةةةةرل ا ةئا الا  تشةةةةةةةةةيدأ الا را الفية  ، أةةةةةةةةةةحت الافةف  الفية   سا    ت هف   لا    نة  ةةةةةةةةةةةم    ظ 

ففد أدت  .سف سةت العري م انرةفةةف، با لأةد الفكةئا ااسةةةسةة   ال  يف ا ني ية العري م   الففن ااةد  لالرشةةفيم
لى  لىنةدا تشةةةةةا ا بة   الرةي   العري ة   نيى  (ICT) العح لات انعتةةةةةةرن    تاة ل ت ة انري سةت لالاتصةةةةةةلات

 .نح  نة ق لشةسا، سة انراس نيى أدلار انريةين، لأسةل ب العدريس، لب ئةت العريم
فا  ليرةي   العري ة  ، يرةا نيى تصةةةةةةةة م ب ئةت تريم  ءلاا، ليتةةةةةةةعاةف  لفد   تت ر دلر انريم ل صةةةةةةةبً س تية  لس تةةةةةةةل

فديم  ع ا تري ةا تءةنيا، لشةةةةةةةةةةة،صةةةةةةةةةةةا، لسعة ل، يتةةةةةةةةةةةع  ب ليءفلق الءفدي  بين أدلات العاة ل ت ة ااديا  لع
 .(UNESCO, 2021) انعريةين

لىن اسعلاك الاءة ت الفية   بات ةةةةةةةفلرا سية   سيحل  ليةريم انرةفةةةةةةف، لىذ ت ردل انيةرات الفية   شةةةةةةفطة  أسةةةةةةةسةةةةةة ة   
لىنةةسةة  باسةةةةةةةةةةةةةةع،ةداا انةصةةةةةةةةةةةةةةةةت العري ة ة  ا لا لن ة ،  للانةدسةةا الءرةلة    الب ئةةت العري ة ة  ااةدياة ، ال  تعتيةب  

لت ظ ف تفة ةت الاكة  الافةةةةةتةةنا، لال ايع الاف اةةةةةةا، لالعريم العا ءا،   تت يف انةةرسةةةةةةت الصةةةةةء   ل ف ق  
 .(Redecker, 2017) تريم نة ق لدا التلاب

العريم، سم خلا  دنم العري م اندس  لالعري م  سةةةةة ت   لىنةدا ترفيف ساةن ل سةن  أنهة يد الا را الفية    سم آثار 
نم ب رد، لتماين التلاب سم ال فةةةةةة   لى  سصةةةةةةةدر العريم   أ  ليت لسم أ  ساةن، سة نا  سم اسةةةةةةعفلال عيم  
ل اد سم فةني   سشةةةركعيم   بةة  انرفف ، بدلا  سم تيف ية بشةةاا سةةي . له  سة يتةةعدنا سم انريةين العح   لى   

 & Fullan) شةة  رة  ليةفد، لا بدال، لالعءاي العحي يا، ل ف ق شةةفاك  ترية   ةف ف   سع التلابأدلار أكاف ت
Langworthy, 2014). 

لتأسةة تةةة  نيى سة سةةبق، فون الع ت  نح  ترايا الافةف  الفية   لدا انريةين لانعريةين خ يرد خ ةرا ، با ه  ةةةفلرا  
، سم أتا س اكب  سعتيبةت المجعةع انرف  لةةةةةن ت دا العري م، لبةة  اسةة ات     تمي ية سفعاةة ةت الرصةةف الفيةا

تجةل  سءي ا    ، للفد أت ة  يةدرا نيى العا ف سع العيريات انعتةةةةةةةةةةةةرن ، لا سةةةةةةةةةةةيةا بءةني     العةة   انتةةةةةةةةةةةعداس 
 سة  سفكبة  لشةةةسلا   الافةف  الفية   نتةق انيةرات العفة   االل  ، كعشةةير ا ااةسةة ب أل تصةةءً ا ن نت ل صةةبً سءي

يجةع بين انرفف  لانيةرا لالتةةةةةةةةي ك   العرةسا سع الب ئ  الفية  . فةلافةف  الفية   تعاةةةةةةةةةم الفدرا نيى الاسةةةةةةةةع،داا  
الءرة ، لالآسم، لانتةةةةةةةةةةةةهل  ليعفة ةت الفية  ، اة يشةةةةةةةةةةةةةا فيم اابرةد ااخلاي  ، لالاتعةةن  ، لالفةن ن   انفتبت   

 ت، لى  تةنب العةام سم الع افةةةةةةةةةا لالعرةلن ن  ال سةةةةةةةةةةئا الفية   بتفق بةلة ا ل  س باسةةةةةةةةةع،داا تي  العفة ة
(Ribble, 2011). 
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الفية   ةةةةةةةةةفلرا ة  ي  ليةريةين، لىذ ت ردل سم الفكةئا ااسةةةةةةةةةسةةةةةةةة     بةة   ةرسةةةةةةةةةت تري ة   تعةةشةةةةةةةةى سع    لالافةف 

  ب ئةت العريم. فةنريم الا  يمعي  ثفةف  سعتيبةت الففن ااةد  لالرشةةةةةةةةفيم، لتتةةةةةةةةع  ب ليعح لات انعتةةةةةةةةةرن  
رية   راسةةةةةة،  يا ن أكاف يدرا نيى دس  العاة ل ت ة بشةةةةةةاا هةد    الرةي   العري ة  ، سة يتةةةةةةيم    تةةةةةةين 

 .(Redecker, 2017) ت دا العري م، لت س ع ففص العريم، لترايا العءةنا ا يجةبي سع التلاب
ة ة  تع ً العاة ل ت ةة الفية ة  أدلات سعة نة    :  ترايا العريم العءةةنيا  تاةم  أ  ة  الافةةفة  الفية ة  ليةريةين  لىن 

لعحء ا انشةةةرك  الةشةةت  ليتلاب، ساا انةصةةةت العري ة   العرةلن  ، لالعتب فةت العءةني  ، لال سةةةئا انعرددا،  ة 
لىذ تمالم انريم سم تا  ف المحع ا   :دنم العري م ان،صةةةةةةةةةة  لالشةةةةةةةةةةةسال .يخيق ب ئ  تري ة   أكاف ديةةس ا   لانخفاطة  

العري ةا ل عةةسةةةةب سع اةع ةتةت انعريةين ان،عيء ، سم خلا   ي ا الب ة ت العري ة   لاسةةةةع،داا أدلات الاكة   
خلا  تفديم  سم  :تةة   سيةرات اا ةا الفية   لدا التلاب ه   نيى .الافةةةةةةةةةتةةنا لتاة ل ت ة العريم العا ءا

عاا ب    الاسةع،داا ااخلايا لانتةهل  ليعاة ل ت ة، لتري م التلاب ك ء   يةي  خصة فة عيم الفية  ،   نم ذا يُ 
الاسةةةةةةةةةع ةب  نعتيبةت العري م نم   لىةةةةةةةةةةةف  لى  .لالعءةنا الآسم ن  ا ن نت، لالعءاي الةفد  تجةأ المحع ا الفيةا

الةة  سم نفةا   19-  ك ف ةد ففةد أظيفت تةةئحة :ب رةد لالعريم انةدس  أ  ة  اسعلاك انريم نيةةرات رية ة  سعفةدسة ، تم 
ة ا، لةةةن اسعةفاري  الرةي   العري ة     الظفل   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الاف اةا باءةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالعري م لى  الءا

 .(Livingstone et al., 2014)التةرئ 
يم سم أدا  أدلارهم باءة ا   نةخ يعيري ةةفلرا سية   لتعةر  ، تمالة  ه تبني الافةف  الفية   لدا انريةين   لاا فون 

ي ردل ة ف   ،  ةبتةةةةةةةةةةةةفن ، للىنداد ت ا يةدر نيى العءةنا بءرةل   سع  د ت الرصةةةةةةةةةةةةف الفيةا لسعتيبةت  انع ددا
فةلاءة ا انية   لا تفعصةف نيى   ،اسعلاك انريم لياءة ا انية  ه     نظةا تري ةا فرلة  لستةعدااأ  ااسةة    بةة  

 انةةب انرفف ةة  الةظفيةة ، بةةا تشةةةةةةةةةةةةةةةةةا تة نةة  سم الفةةدرات انعاةةةسيةة  ال  تمام انريم سم  ت ا الرةي ةة  لىتفةةةن اج
العري ة  ، لتةء اهة، لتف  ةية بءرةل  ، سع الفدرا نيى لىدارا الب ئ  الصء   ل ء ا انعريةين، لت ظ ف ان ارد انعةة ، 

 دنم تريم التلاب ل ف ق ن ات  تري ة ةة  نةةةل ةة  اج دا  لا سةةةةةةةةةةةةةة ةةةة العفة ةةةت العري ة ةة  ااةةدياةة ، اةةة يتةةةةةةةةةةةةةةيم  
(Darling-Hammond, 2000). 

لى   تةين نعةئ  العريم  تهد  ن الفدرا نيى دس  انرفف  الع،صةصة   لال ب ي  لالفية     س ايف تري ة   ةف ف  ،لى
 .(OECD, 2019) ا انرةفةفالترايا يدرا التلاب نيى العءاي الةفد ، لا بدال، لالعءةنا سع سرت ةت اا ة

فةون انريم انيني ال  ا ل س ففا سم ي عفم المحع ا، بةا سم يتةةةةةةةةةةةةةةعت ع أن ي ر ةد فةةةةةةةةةةةةةة ةة عة  لتفةديمة  بتفق سفنة     لةاا
 .لةديا ، ت فانا الءفلق الءفدي  بين التلاب، لتتعاةف العاة ل ت ة بشاا سبعاف   دنم العري م لالعريم

هشةةةةةةةفات نيى سية   انريم، لىذ لىن الفدرا نيى ت ظ ف اادلات الفية     العدريس أةد أبف  انها  الفية     لالافةف 
تعتيب فيةة  نة فة  ليعفة ةت سم تي ، لللأبرةد ال ب ي  لاسةةةةةةع،داسية سم تي  أخفا. لهاا سة يجرا الرلاي  بين 

 بالافةةفة  الفية ة ، ارتءرةت يةدرتة  نيى  فايةةة  اد لىنةةا انريم .الافةةفة  الفية ة  لالاءةة ا انية ة  نلاية  تاةةسي ة  لتبةةدل ة 
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تفديم  ع ا تري ةا تءةنيا لسع دد  ل .تصةةةةةةةةةةة م اسةةةةةةةةةة ات   ةت تري ة   ةديا  يةئة  نيى تفة ةت العري م انعفدس 
 ي ا ب ة ت تريم التلاب لاسع،داا نعةئ  العحي ا  ه   نيى .ي اكب العت ر انتعةف   انرفف  لأسةل ب العريم

تف  م ت دا الرةي   العري ة   بشةةةةاا أكاف دي  لس ةةةةة ن   سم خلا  أدلات رية   ل .ت  العري ة     تةةةةين  ةرسةةةةة
 .(European Commission, 2017)  ي ي   لتف يم  

اسعلاك انريم لياءة ت الفية   يتةةيم بشةةاا سبةشةةف   رفع كءة ت  انية  ، ة   يع ً ل  اسةةعاشةةة  سصةةةدر  لىن  
درت  نيى تت يف ذات  سية ة ، سم خلا  العريم الااتي ا لا لني لانشةةةةةةةةةةرك    تعةرةت  تديدا ليعريم، لي را  سم ي

لاءةة ا انية ة    ظةا العح لات  الا يع اأ سم   اون الافةةفة  الفية ة  ترةد تا لنيى سةة سةةةةةةةةةةةةةةبق ذكفأ فة الفيةا.العريم  
 .(Redecker, 2017)الفية   انعتةرن 

ا ةشم   لى   دي  سةظ سعية العري ة   لس اكب  العح لات الفية   الرةن  ، أللت ل ارا   سةةةةةةةةةةةةةةرا انةيا  ااردن   ل 
ال ب   لالعري م اهعةةسة  سعاايدا  بةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لىدسةا العاة ل ت ة   العري م، بانعبةرهة رك اا أسةةةةةةسةةةةة   لعحتةةةةةين ت دا الرةي   

 نة  سم ال اس  العةدريب ة  لالعت يف انيني ا ةةدفة  لى   العري ة ة  لتج يةد جفتةة ةة. ليةد ت فتم هةاا الع تة  لى  تةء ةا تة
ترايا الاءة ت الفية   لدا انريةين، لتما ةيم سم ت ظ ف العفة ةت ااديا    دنم العري م لالعريم، اة يعةةشةةةةةةةةى 

  .2021  ،  سع الاس ات     ال طة   لعةة   ان ارد البشفي  لخت  العح   الفيةا ال ارا ال ب   لالعري م ااردن
  انفةي  ااسةةةةةةةةةسةةةةةةةة  ، ي ات   د ت سيح ظ  تعريق ادا ت افف الافةف   خةفةةةةةةةة لا ياا  ان دان ال ب   ااردني، 

الفية   لدا انريةين. لىذ تشةةةةةةةي برس الدراسةةةةةةةةت المحي   لى  لت د تءةلت   ستةةةةةةةع ا اسعلاك انريةين ليةيةرات  
م نيى دس  العاة ل ت ة   انةةرسةةةت الصةةء   بشةةاا فةنا لسبعاف الفية  ، ااسف الا  يةراس سةةيبة  نيى يدر 

 . لتاةم انشةةةةةةاي  ااسةةةةةةةسةةةةةة     أن الرديد سم انريةين، ر م تيف يم تدريبة  ألل ة ، لا يميا ن  2020االففةنا، 
نيى ت دا أدائيم    الافةف  الفية   بانر  الشةةة ا الا  يجةع بين انيةرا لانرفف  لالتةةي ك الفيةا انتةةهل ، سة يهثف

 .انيني
ت   أ    دراسةةة  الرلاي  بين الافةف  الفية   لالاءة ا انية   نريةا انفةي  ااسةةةةسةةة  ، بانعبةرهة نلاي  بالير  ااثف  ل 

تشةةة،   لايع انةةرسةةةةت الفية   لدا   نيى فرةل   الرةي   العري ة  . فةلءيم الرة ق لتب ر  هاأ الرلاي  يتةةةيم  
ل ةةةةة العاة ل ت ةةةةةة    انريةين  تءر ةةةةةا  تر ق  ال   الء  ات  تيب ةةةةة     لت ت ةةةةة   .العري مديةةةةةد  انيني نح   العت يف  بفاس  

 تةةةةةةةةةةةةةةين ن ات  العريم لةدا التيبة  سم نيى      ه ة  .الفية ة الاةع ةةتةةت الءري ة  ليةريةين سم ة ة  الاءةة ت  
ةلةل الففار ال ب     ملدن  .لالعفة  خلا  رفع كءة ا انريةين ال ب ي     لةةةع سةة ةسةةةت ستةةعةدا لى  اادل  لدس   فةة 

 .العاة ل ت ة بشاا فرلة    العري م ااسةسا
هدفت لى  الاشف نم لت د ففلق بين تةظ م الانءرة  لالاءة ا الاات      دراس   2025لأتفت فديق لرفةيية ا

عةةن   لانهها الدراسةا لسةة ات  الة ل لالتةم لااةل  الات .انية   اندرك  لدا سريةا ال ب   ا ةفة  لففة  نعيريات
  سريم لسريةةةة  لي ب ةةة  ا ةةةةفةةةةةةةةةةةةةةةة  اة ع ا دارات العري ة ةةة  احةةةةفظةةة  300لتا نةةةت ن ةةةة  البحةةة  سم ا  .ا  ا
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لت د نلاي  بين تةظ م الانءرة  لالاءة ا الاات   انية   اندرك  لدا   :ليد ت فةةيت نعةئ  البح  لى  .ا سةةاةدري 

ت تد ففلق دال  لىةصةةةةةةةئ ة    تةظ م الانءرة  لدا سريةا ال ب   ا ةفةةةةةة  تبرة  نعيريات لا   ،سريةا ال ب   ا ةفةةةةةة
لا ت تد ففلق دال  لىةصةةةةةةةئ ة    الاءة ا الاات      .الة ل لالتةةةةةةم لااةل  الاتعةةن   لانهها الريةا لسةةةةةةة ات ا  ا

لااةل  الاتعةةن   لانهها الريةا لسةةةةةةة ات    انية   اندرك  لدا سريةا ال ب   ا ةفةةةةةة  تبرة  نعيريات الة ل لالتةةةةةةم
 .يم ام العةبه بالاءة ا الاات   انية   اندرك  سم خلا  أبرةد تةظ م الانءرة  لدا سريةا ال ب   ا ةف  .ا  ا

الرلاي  بين الع افق الةءتةةةةةةةا لالاءة ا انية   لدا    دراسةةةةةةة  هدفت لى  لىيجةد 2025لأتفا كشةةةةةةةةر  لااتةةةةةةة ني ا
تلاب ذل  فةر بات العريم    ةفظ  تدا.  د  الدراسة  لى  اسةعاشةة  سدا تأثي الع افق الةءتةا سريةا ال

نيى الاءة ا انية   ليةريةين، ة   ترع  هاأ الرلاي  ةةسم     تةةةةةةةةين ت دا العري م ليتيب  ذل  الاةع ةتةت  
ةع الب ة ت سم ن ة  سا ن  سم   ج1986ا ةفةةةةةة . تم اسةةةةةةع،داا اسةةةةةةعب ةن الع افق الةءتةةةةةةا الا  ط رت  سةةةةةةيا ا

سريةة  ليتيب  ذل  فر بات العريم   سدية  تدا. ة ييت الةعةئ  باسع،داا ااسةل ب ا ةصةئ   انةةسب ،     66ا
   .لأظيفت ندا لت د نلاي  دال  لىةصةئ  ة بين الع افق الةءتا لالاءة ا انية 

  ت ظ ف سريةةت انفةي  ااسةةةسةة     تفب   ل ا  اجةسر   ااةل   سرفف  درت    دراسةةعية 2024لتةةللت خيء   ا
ليعري م الفيةا سم لتي  نظفهم. ليد اسةةةةةع،دست الدراسةةةةة  انةي  الفةةةةةءا انتةةةةةحا، لتا نت ن ة  الدراسةةةةة  سم 

  سرية  ليةفةي  ااسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةة     اندار  ااا س   العةبر  نديفي  ال ب   لالعري م ل ا  اجةسر ، لتمايت أداا 352ا
  فففا. أظيفت نعةئ  الدراسةةةةةةةةةةةة  أن درت  ت ظ ف 22الدراسةةةةةةةةةةةة  سم اسةةةةةةةةةةةةعبةن  ت ظ ف العري م الفيةا سا ن  سم ا

سريةةت انفةي  ااسةةةةسةةة     تفب   ل ا  اجةسر  ليعري م الفيةا يد تة  بدرت  سفتءر ، لأظيفت الةعةئ  أياةةةة  ندا  
سةةةةةةةةةةةةةة  لدرت  ت ظ ف العري م الفيةا تراا نعيري  لت د ففلق ذات دلال  لىةصةةةةةةةةةةةةةةةئ     اسةةةةةةةةةةةةةةع ةب  أففاد ن ة  الدرا

،   ةين أن  ي تد ففلق ذات دلال  لىةصةةئ     اسةع ةب  أففاد ن ة  الدراسة  لدرت  ت ظ ف ااكةديماالع،صة  
 5العري م الفيةا تراا نعيري انهها الريةا للصةح فئ  الدراسةت الري ة، لسعيري سة ات ا  ا للصةح فئ  أيا سم 

   سة ات.
ييةد  البحة  لى  سرففة  دلر تعةرةةت العريم   تةة ة  الاءةة ا انية ة  نريةا الا ة ةة     2022أتفا الرع   ا

  سرية ة لسرية  ك ة ة . اسةةةع،دا البةة  انةي  ال فةةةءا، لنظف ا  144ادية  الف ض. تا نت ن ة  البح  سم ا
البح  الفئ تةةةا، لبةة   نيى ن ل انةي  انتةةةع،دا، تم   لتب ر  الب ة ت انفاد ااصةةة   ني ية، للبتةب  نيى سةةةها 

اسةةةةةةةع،داا اسةةةةةةةعبةن  سم لىنداد البةة ، لتم العحفق سم فةةةةةةةديية لثبة ة. أظيفت نعةئ  العحي ا أن دلر تعةرةت  
العريم انية ةة    تةة ةة  الاءةةة ا انية ةة  نريةا الا ة ةةة  تةةة  بةةدرتةة  سع سةةةةةةةةةةةةةةتةة ، لأن تفت ةةب الءففات   تةةةلات  

ا انية   االع،ت ا، لالعةء ا، لالعف يم  تة  بدرتةت سعءةلت . لبةة   نيى الةعةئ ، يدا البةة  ت فةةةةةةةةةةةةةة ةت الاءة 
 .ليةريةين، لالفةئةين نيى تتب ق تعةرةت العريم انية     اندار ، لالفةئةين نيى تدريب انريةين
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ية   نيى الاءة ا الاات   لدا سريةا  هدفت الدراسةةةةةةة  لى  العرف  نيى أثف الاةةةةةةةير   ان   2021لأتفا الففال  ا
اندار  الاةن ي     ةفظ  الافك، لانعةدت الدراسةةة  انةي  ال فةةةءا العحي يا. لسم أتا يع الب ة ت تم تت يف  

  سريةة لسرية  سم اندار  الاةن ي    سديف ت  284أداا الدراس  االاسعبةن  ، تم ت  يرية نيى ن ة  تا نت سم ا
، لأظيفت الةعةئ  أن ستةةةةةةةع ا تصةةةةةةة رات أففاد ن ة  الدراسةةةةةةة  لياةةةةةةةير   انية   لدا سريةا اندار   ةفظ  الافك

الاةن ي  كةن سع سةتة، لأن ستةع ا تصة رات أففاد ن ة  الدراسة  لءففات الاءة ا الاات   تة  سع سةتة، كةة أظيفت  
لايةت ا نتةةةةةةةن  ، تف  م اادا ، الرب   الةعةئ  لت د أثف ابرةد الاةةةةةةير   انية   اب ئ  الرةا،  ة ض اادلار، الر

ال ظ ءا  نيى الاءة ا الاات   لدا سريةا اندار  الاةن ي . لاسةةةةةةةعةةدا ليةعةئ  ألفةةةةةةةت الدراسةةةةةةة  بع،ء ف اانبة  
انية   نيى انريةين، ساا سفانةا انةةلب  لتفب   الصء   نريةا اانصب  الرةل  ، ل تس ةةتةت سريةا اندار  

 .ةءت   لسفانةا اج انب ا نتةن     العرةسا سريم للىشرةرهم بالدنم   ان اطم ال   عةا ذل  الدنمالاةن ي  ال
فون دراسةة  الرلاي  بين الافةف  الفية   لالاءة ا انية   ت رد ةةةفلرا اسةة ات     لعت يف أدا  انريم   لبةة  نيى سة سةةبق

 .أهداف    ة   العح   الفيةا الرةناااردني لترايا يدرا الةظةا العري ةا نيى  ف ق 
 مشكلة الدراسة

نيى الف م سم اجي د ااا اةة  ال  تبةةا ةةة ل ارا ال ب ةة  لالعري م ااردن ةة    سةةةةةةةةةةةةةةب ةةا  ةةديةة  البة ةة  العحع ةة  الفية ةة   
ستةةةةةةةةةةةع دات  ليةدار  ااا س  ، لت في أتياا ااةسةةةةةةةةةةة ب لا ن نت، لترايا تةهاي  الب ئ  العري ة   ليعاةسا سع  

الا را الفية  ، با ةةةةةةةةةةةةةف  لى  تةظ م بفاس  تدريب   سع،صةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةة  ليةريةين  د  لى  رفع كءة ا م   اسةةةةةةةةةةةع،داا 
العاة ل ت ة   العري م، لىلا أن ال ايع ان داني يشةةةةةي لى  لت د ف  ات سية سةةةةة    ستةةةةةع ا اسعلاك انريةين ليافةف  

 .الفية  
ي   أن هاأ الء  ات لا تعريق ففا بالفدرات العفة   ليةريةين، با تمعد لى   ليد أظيفت دراسةةت لتفةريف تفب ي   

  ةب العاةسا بين انيةرا لانرفف  لالتةةةةةةةةةةي ك الفيةا ال انا، له  سة يةراس سةةةةةةةةةةيب ة نيى كءة  م   أدا  أدلارهم  
ة   سة يعريق بالع،ت ا اج د ليعدريس، لتصةةةةة م أنشةةةةت  تري ة   رية   فرةل ، لت ظ ف    انية   انعرددا، خصةةةة فةةةة 

  .2022؛ ااتم،  2020الففةنا، ا  العاة ل ت ة بتفق ترا  سم سشةرك  التيب  لت دا ن ات  العريم
عءةلت بين انريةين   اسعلاك سا  ت الافةف  الفية    سةةةة ا  بتةةةةبب الءفلق الءفدي ، أل الء  ات ال  ي لىن اسةةةةعةفار 

ةبر   يشةةةةةةةةةالا  د   ت هف   أسةا تت يف اادا  انيني ليةريةين، لا   ن ن   العدريب، أل ةةةةةةةةةةرف الدنم الءني لانع
سة ةة   انفةي  ااسةةسة  ، ال  تماا ااسةة    بةة  انيةرات العري ة   لانرفف   ليةعريةين. فةنريم الا  لا يمعي   

فرةةلة ،  ةة يُةدل سم يةدرتة   كءةة ت رية ة  سعاةةسية  يةد يجةد فةةةةةةةةةةةةةةر بة    دس  العاة ل ت ةة   العري م بتفيفة  هةةدفة  ل 
 .نيى تيب   اةع ةتةت التلاب   ظا الب ئ  الفية   انعيريا باسعةفار

ل  ةةةةةةة   هاأ انرت ةت، ت   ااةت  انيح  لى  دراسةةةةةة  الرلاي  بين الافةف  الفية   لالاءة ا انية   نريةا انفةي   
فحتةةةب، با ب فةةةءية سشةةةاي  تفب ي  لاير   تمس ت هف   ااسةةةةسةةة     ااردن، لا بانعبةرهة ستةةةأل  نظفي  أل لىداري 
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طب ر  الرلاي  بين ستةةةةع ا الافةف    يةئة  نيى سةه  اي  الدراسةةةة   للاا كةنت الءافا الفئ تةةةة  نشةةةةالرةي   العري ة  . 

تفبا  ال   الرلاي اندخا ااسةةةة  لءيم ال  ترد   الفية   لالاءة ا انية   لدا سريةا انفةي  ااسةةةةسةةة     ااردن 
بين انا نين، ليتةةيم   ت ت   اجي د ا فةةلاة     تة  تدريب لتأه ا انريةين، للةةةع اسةة ات   ةت لاةةةح  
 د  لى   تةةةةةين اادا  انيني ن  ترايا الاءة ت الفية  ، لبالعةا رفع ت دا العري م ااسةةةةةةسةةةةةا ل ف ق أهدا   

 العةة   انتعداس    يتةل العري م
 :الدراسة  أسئلة

 ااردن؟     ااسةس    انفةي  سريةا سم ن ة  لدا  الفية   الافةف  ستع ا سة .1
 ااردن؟    ااسةس    انفةي   سريةا سم  ن ة   لدا  انية   الاءة ا ستع ا سة .2
 انفةيةة   سريةا  سم  ن ةةة   لةةدا  انية ةة   لالاءةةة ا  الفية ةة   الافةةةفةة   بين  لىةصةةةةةةةةةةةةةةةةةئ ةة   دلالةة   ذات  نلايةة   ت تةةد   هةةا .3

 ااردن؟   ااسةس  
 ااردن    ااسةةةةةةسةةةةة    انفةي   سريةا سم  الر ة  درتةت  سع سةةةةةتةت  بين  لىةصةةةةةةئ   دلال   ذات ففلق  ت تد  ها .4

 ؟ ا دس   سة ات  لندد الريةا انههاا نعيري  تبرة    الفية    الافةف   سف ة  نيى
 ااردن    ااسةةةةةةسةةةةة    انفةي   سريةا سم  الر ة  درتةت  سع سةةةةةتةت  بين  لىةصةةةةةةئ   دلال   ذات ففلق  ت تد  ها .5

 ؟ ا دس   سة ات لندد  الريةا  انههاا  نعيري   تبرة    انية   الاءة ا  سف ة  نيى
 أهداف الدراسة:

هدفت الدراسةة  لى  العرف  لى  ستةةع ا الافةف  الفية   لالاءة ا انية   لدا ن ة  سم سريةا انفةي  ااسةةةسةة     
    انفةي  ااسةةةسةة    سريةالدا ن ة  سم   لالاءة ا انية  الفية     الافةف بين   رلاي الاردن، لالعرف  نيى طب ر  ال

    انفةي  ااسةةةسةة    سم سريةاءفلق ذات دلال  لىةصةةةئ   بين سع سةةتةت درتةت الر ة   ال لالعرف  نيى  ،ااردن 
 .ندد سة ات ا دس  تبرة  نعيري  اانهها الريةا ل   لسف ة  الاءة ا انية    الفية   الافةف ااردن نيى سف ة   

 أهمية الدراسة
ستةةةةةةةةةةة   نية   ن ن    د  لى  لىثفا  اادب ةت ال ب ي  الرفب   انرةفةةةةةةةةةةفا سم خلا  تةةل ة ها هاأ الدراسةةةةةةةةةة    لىن 

الافةف  الفية   لالاءة ا انية     :ن ة نين   ريين يشالان سفتااا  أسةس ة    تت يف العري م   الرصف الفيةا، ل ة
فف م تردد الدراسةةةةةةت ال  تةةللت كا سءي ا نيى ةدا، لىلا أن الفبا ب ةيةة ل ي ا طب ر  الرلاي   .ريةينلدا ان

انعبةدل  ب ةيةة، خص فة    الت ةق ال ب   ااردني، لا ياا  تةلا  بحا ة   دلد العةةل  ليُعةا لى  سايد سم العحي ا 
 .لالدراس  ان دان   انرةف 
لى  بةة  لىطةر  ي يا تتب فا ياشةةةةةةةةف نم سدا تأثي اسعلاك انريةين ليافةف  الفية   نيى  تتةةةةةةةةرى هاأ الدراسةةةةةةةة 

ستةةةةةةةع ا كءة  م انية  ، لك ف يمام أن ي تةةةةةةةيم هاا الاسعلاك    تةةةةةةةين أدائيم ال ب   لالعري ةا. لهاا التف  
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اا لىةةةةف  سية  لى  اادب ةت ال ب ي  الرفب  ، ة   يرةف ف  ا سرفف   ية ئة ، ليتةةع  ب لى  دن ات الرديد سم يم 
 .البةةاين بافلرا س ا س  سءةه م ااداث  العاة ل ت   سع سعتيبةت الب ئ  العري ة   الرفب  

كةة تاعتب الدراس  أ    خةف    الت ةق ااردني، نظفا  نة يشيدأ يتةل العري م   ااردن سم تي د لىفلاة   
ترايا انةةةرسةةةةةةةةةةةةةةةت انية ة  ليةريةين سم خلا  دس  العاة ل ت ةة   العري م  سعتةةةةةةةةةةةةةةةرنة ،  ةد  لى  ريةةة  العري م ل 

ل تةين ت دا جفتةت . لسم هةة، فون تتةي ا الاة   نيى الرلاي  بين الافةف  الفية   لالاءة ا انية   لدا سريةا  
ت يفي  يةئة  نيى انفةي  ااسةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةة   ي رد ةةةةةةةةةةةةفلرا سةي    لءيم العحد ت ال  ت ات  ان دان، لبةة  ت تيةت ت

 .ب ة ت لاير   لسرا ا باادل 
ت سةةةةةة ع يةندا انرفف  ال ب ي  ف ةة يعريق ا ةةةةةةة ل الافةف  الفية   سم سةظ ر نفبي   بالعةا، ت تةةةةةةيم هاأ الدراسةةةةةة   

  ل .تفديم سهشةةةفات يمام البةة  ني ية   تصةةةة م بفاس  تدريب   أكاف اسةةةع ةب  للاةع ةتةت الءري   ليةريةينل . يا
رفد فةةةةةةةةل الففار ال ب     ااردن ا،فتةت نةي   يمام ت ظ ءية   تت يف التةةةةةة ةسةةةةةةةت العري ة   انفتبت   تاليد 

فعً آفةةةق تةةديةةدا ليبةةةةاين   تةةة  ال ب ةة  الفية ةة  لالاءةةة ات انية ةة  نايةةد سم  ه ةة  نم  .بةةدس  العاة ل ت ةةة
 .الاسعفصة  لانفةرن  بين الب ئةت العري ة   ان،عيء 

دنم تي د تت يف  ل  ااثف الابي   ي ة  سرفف   لتتب ف   سادلت ،   ل تيد بحاا ها لدراسةةةةةةةةةةةةة   لبالعةا فون هاأ ا
 .ة  العاة ل ت  سم العري م   ااردن لالرةخ الرفبي   

 منهج الدراسة:
 .لعحف ق أهدا  الدراس اتبرت الدراس  ااةل   انةي  ال فءا الارتبةطا 

 عينة الدراسة:
انةدار  ااا س ة    ااردن، ليةد تم اخعةةرهم لفق   سريةا لسريةةةت  سم  100لتا نةت ن ةة  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  سم ا 

الريةا لندد سةةةةةةةةةة ات    ت  ل ن ة  الدراسةةةةةةةةة  لفق سعيري  انهها 1التفيف  الرشةةةةةةةةة ائ   البتةةةةةةةةة ت . ليبين اجدل  ا
 ا دس :

 ( توزع عينة الدراسة وفق متغيري المؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة 1دول ) الج
 الةتب  انئ ي   الردد  فئةت انعيري  انعيري 

 انهها الريةا 
 %73 73 باةل ري   
 %27 27 دراسةت ني ة 

 ندد سة ات ا دس  
 %59 59 سة ات  10أيا سم 

 %41 41 سة ات فأكاف  10
 % 100 100 المجة ل 
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 أدوات الدراسة:

 الرقمية: الثقافةالأداة الأولى: مقياس  
الفية  ،   الافةف الفية   الفت ل لى  اادب الةظف  لالدراسةةةةةةةةت التةةةةةةةةبف  ذات الصةةةةةةةي  ا ةةةةةةةة ل  الافةف أند سف ة  

  فففا، س  ن    أربر  تةلات ها اسرفف  انري سةت لالب ة ت، الع افةةةا  18لتا ن انف ة  بصةةةة رت  االل   سم ا
 لالرةا انش ك، ااسم انري سةتي، ةا انشالات لا بدال . 

 الرقمية:  الثقافةمقياس صدق  
 : المحتوىصدق  -
،صةةةةصةةةةين سم أناةةةةة  ا  ئ  العدريتةةةة   ذل  الاخعصةةةةةص   تة   تة ن  سم المحاةين انعنيى  انف ة    نفضتم 

   اةين، لذل  سم أتا لىبدا  رأييم لاي ا  سلاةظة م سم ة   الص ة   اليير ي ، 6ا دارا ال ب ي ، لنددهم ا
  لية ةةةةة ل لسدا انعةةئية لمجةلات انف ة ، ليد أبدا التةةةةةدا المحاة ن آرا هم لتم ترديا فةةةة ة   البة دلسةةسةةةةب  

 ندد سم فففات انف ة .
 :(صدق البناء الداخليصدق الاتساق الداخلي )-

الفية   سم خلا  دراسة  الاتتةةق الداخيا ل  سم خلا  ةتةةب   الافةف تم العأكد سم فةدق البةة  ا ةص اف ة  
ةب ، لكةالة  ةتةةةةةةةةةةةةةةةسرةةسلات الارتبةة  بين درتةةت كةا فففا سم فففات انف ةة  لدرتة  المجةة  الةا  تةعةا لىل ة 

لذل  برد تتب ق انف ة  نيى ن ة  اسةةةةةعتلان   سا ن  سم ليةف ة ،    الاي    الدرت  سع  المجةلات ارتبة   سرةسلات
لكةنت     ااردن لهم خةرا الر ة  ااسةةةةةةةسةةةةةة   ليدراسةةةةةة ،  العري م ااسةةةةةةةسةةةةةةاسدار     سريةا لسريةةت  سم 25ا

 الةعةئ  لفق الآتي:
في مقياس الثقافة   ل فقرة من فقرات المقياس ودرجة المجال الذي تنتمي إليه معاملات الارتباط بين درجات ك(  2الجدول ) 

 الرقمية 
  انري سةت  سرفف  تة 

 انري سةتي  ااسم تة  انش ك  لالرةا  الع افا  تة  لالب ة ت 
  انشالات  ةا  تة 

 لا بدال
 سرةسا الارتبة   الفيم سرةسا الارتبة   الفيم سرةسا الارتبة   الفيم سرةسا الارتبة   الفيم
1 0.725** 6 0.663** 12 0.663** 15 0.499** 
2 0.691** 7 0.598** 13 0.782** 16 0.679** 
3 0.553** 8 0.485** 14 0.820** 17 0.823** 
4 0.801** 9 0.759**   18 0.840** 
5 0.796** 10 0.763**     

  11 0.785**     
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  للية ةة   0.801-0.553د تفالةةت لية ةة  اال  بين اي م سرةةسلات الارتبةة  ية  أن  2يعبين سم اجةدل  ا
- 0.499  للية ةةةة  الفابع بين ا0.820-0.663  للية ةةةة  الاةةةةلةةة  بين ا0.785-0.485الاةةةةني بين ا
  .0.01ليد كةنت ي رية دال  لىةصةئ ة  نةد ستع ا دلال  ا ،  0.840

 لمقياس الثقافة الرقمية  الكلية   درجةال مع  المجالات ارتباطمعاملات  (  3الجدول ) 
 الدرت  الاي   ليةف ة   المجة 

 **0.865 لالب ة ت  انري سةت  سرفف  تة 
 **0.896 انش ك  لالرةا  الع افا  تة 

 **0.901 انري سةتي  ااسم تة 
 **0.883 لا بدال  انشالات  ةا  تة 

   0.901-0.865المجةةلات سع الةدرتة  الاي ة  ليةف ةة  لتفالةةت بين ا  أن ي م سرةةسلات  3يعبين سم اجةدل  ا
 ة يشةةةةةةةي لى  أن انف ة  يعصةةةةةةةف    0.01ليد كةنت هاأ انرةسلات ذات دلال  لىةصةةةةةةةةئ   نةد ستةةةةةةةع ا دلال  ا

 .بالصدق البة   
 :  الرقمية الثقافة  ثبات مقياس

الفية   سم خلا  ةتةةةةةةةةةةب ثبةت الاتتةةةةةةةةةةق الداخيا باسةةةةةةةةةع،داا سرةسا ألءة   الافةف  تم العحفق سم ثبةت سف ة 
 :  لذل  لاا تة  لليةف ة  كااCronbach's alphaكفلنبةخ ا

 لمقياس الثقافة الرقمية  كرونباخ  ألفا معامل   باستخدام الداخلي الاتساق  ( ثبات4الجدول ) 
 كفلنبةخ   ألءة  سرةسا المجة 

 0.851 لالب ة ت  انري سةت  سرفف  تة 
 0.863 انش ك  لالرةا  الع افا  تة 

 0.802 انري سةتي  ااسم تة 
 0.809 لا بدال  انشالات  ةا  تة 

 0.914 الدرت  الاي   نف ة  الافةف  الفية   
لية ةةةلات لبييرةةت     0.863-0.802اتفالةةةت بين    يةةد   كفلنبةةةخ  ألءةةة    أن ي م سرةةةسةةا4يعبين سم اجةةدل  ا

 لبالعةا فون انف ة  يعصف بدرت  ثبةت سفتءر .    لها ي ة  سفتءر ،0.914ليةف ة  كاا ا
 :  الثقافة الرقمية  تصحيح مقياس
درتةت   5انف ة  باسةةةةع،داا تدرا ل افت ا ةةسةةةةا لن ةت الدرتةت لفق الآتي: س افق بشةةةةدا ايعم تصةةةةح ً 

 س افق ادرتعةن  ل ي س افق بشةةةةةةةةدا ادرت  لاةدا . لبالعةا أد  درتةت  ل ي 3درتةت  ل ةيد ا 4لس افق ا
  .90  لأنيى درت  ا18درت  نيى انف ة  ا
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 :  الرقمية بصورته النهائيةالثقافة   مقياس

فففات،   5  فففا، س  ن    أربر  تةلات ها اسرفف  انري سةت لالب ة ت  18تا ن انف ة  بصةة رت  الةيةئ   سم ا
 فففات . 4فففات، ةا انشالات لا بدال  3فففات، ااسم انري سةتي   6رةا انش ك  الع افا لال
 :الكفاءة المهنية: مقياس الثانيةالأداة  

،  انية    الاءة االفت ل لى  اادب الةظف  لالدراسةةةةةةت التةةةةةةبف  ذات الصةةةةةي  ا ةةةةةة ل    انية    الاءة اأند سف ة  
 فففا.    42لتا ن انف ة  بص رت  االل   سم ا

 :المهنية  الكفاءةمقياس صدق  
 : المحتوىصدق  

تة ن  سم المحاةين انع،صةةةةصةةةةين سم أناةةةةة  ا  ئ  العدريتةةةة   ذل  الاخعصةةةةةص   تة   نيى  انف ة    نفضتم 
   اةين، لذل  سم أتا لىبدا  رأييم لاي ا  سلاةظة م سم ة   الص ة   اليير ي ، 6ا دارا ال ب ي ، لنددهم ا

يةف ة ، ليد أبدا التةةدا المحاة ن آرا هم لتم ترديا فة ة   ندد سم للية ةة ل لسدا انعةةئية    البة دلسةةسةب  
 فففات انف ة .

 :(صدق البناء الداخليصدق الاتساق الداخلي )-
سم خلا  دراس  الاتتةق الداخيا ل  سم خلا  ةتةب   انية    الاءة اة  ا ةص اف ة   تم العأكد سم فدق البة

لذل  برد تتب ق انف ة   ليةف ة ،   الاي   الدرت  سع سرةسلات الارتبة  بين درتةت كا فففا سم فففات انف ة   
  ااردن لهم خةرا الر ة    العري م ااسةساسدار    سريةا لسريةةت  سم  25نيى ن ة  اسعتلان   سا ن  سم ا

 لكةنت الةعةئ  لفق الآتي: ااسةس   ليدراس ،
 هنية الم مع الدرجة الكلية لمقياس الكفاءة فقرات  المعاملات الارتباط بين درجات كل فقرة من (  5الجدول ) 

 سرةسا الارتبة   الفيم سرةسا الارتبة   الفيم سرةسا الارتبة   الفيم سرةسا الارتبة   الفيم
1 0.596** 12 0.693** 23 0.673** 34 0.823** 
2 0.563** 13 0.672** 24 0.592** 35 0.710** 
3 0.552** 14 0.659** 25 0.565** 36 0.587** 
4 0.741** 15 0.501** 26 0.570** 37 0.591** 
5 0.732** 16 0.688** 27 0.666** 38 0.576** 
6 0.590** 17 0.801** 28 0.582** 39 0.649** 
7 0.579** 18 0.556** 29 0.736** 40 0.682** 
8 0.440** 19 0.574** 30 0.714** 41 0.676** 
9 0.539** 20 0.592** 31 0.703** 42 0.828** 
10 0.546** 21 0.421** 32 0.685**   
11 0.773** 22 0.714** 33 0.691**   
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ليةد كةةنةت ي ريةة دالة     0.822-0.421د تفالةةت بين ا  أن ي م سرةةسلات الارتبةة  ية5يعبين سم اجةدل  ا
 . ،  ة يشي لى  أن انف ة  يعصف بالصدق البة   0.01لىةصةئ ة  نةد ستع ا دلال  ا

 : المهنية  الكفاءة  ثبات مقياس
سم خلا  ةتةةةةةةةةةب ثبةت الاتتةةةةةةةةةق الداخيا باسةةةةةةةةع،داا سرةسا ألءة    انية    الاءة اتم العحفق سم ثبةت سف ة  

 : Cronbach's alphaكفلنبةخ ا
 المهنية   لمقياس الكفاءة كرونباخ  ألفا معامل   باستخدام الداخلي الاتساق  ( ثبات6الجدول ) 

 كفلنبةخ   ألءة  سرةسا 
 0.927 انية    الاي   نف ة  الاءة ا الدرت  

    لها ي ةةة  سفتءرةة ، 0.927بييرةةت ليةف ةةة  كاةةا ا  يةةد   كفلنبةةةخ  ألءةةة    أن ي ةةة  سرةةةسةةا6يعبين سم اجةةدل  ا
 لبالعةا فون انف ة  يعصف بدرت  ثبةت سفتءر .

 :  المهنية  الكفاءة  تصحيح مقياس
درتةت   5ا  تمةسة    تةتبقانف ة  باسةةةةةةةع،داا تدرا ل افت ا ةةسةةةةةةةا لن ةت الدرتةت لفق الآتي:  يعم تصةةةةةةةح ً 

ادرتةة  لاةةةدا .   تةتبق  للاادرتعةةةن     يي لا    لتةتبقدرتةةةت     3ا  سةةة  ةةةد   لى   لتةتبقدرتةةةت     4ا  كايا    لتةتبق
  .210  لأنيى درت  ا42لبالعةا أد  درت  نيى انف ة  ا

 لمستخدمة في الدراسة:الأساليب الإحصائية ا
 ليف ة  بااسةل ب ا ةصةئ   الآت  : SPSS 24انعةد نيى بف س  

 العافارات لالةتب انئ ي  لعحديد ت  ل ن ة  الدراس  لفق سعيري  انهها الريةا لندد سة ات ا  ا. -1
الفية     الافةف بين  سرةسا ارتبة  بيسةة ن ليعحفق سم فةةدق البةة  الداخيا ادلات الدراسةة ، للدراسةة  الرلاي   -2

   ااردن. انفةي  ااسةس    سريةا لسريةةتلدا ن ة  سم   لالاءة ا انية  
 ليعحفق سم ثبةت أدلات الدراس .   Cronbach's alphaألءة كفلنبةخ اسرةسا ثبةت  -3
 انع ستةت ااتةب   لالانحفافةت انر ةري  لبتةب  نم أسئي  الدراس . -4
  لدراسةةةةةةةةةةة  دلال  الءفلق بين سع سةةةةةةةةةةةتةت Independent Samples Testستةةةةةةةةةةةعفي  ااخعبةر ت ن ةةت  -5

  .تبرة  نعيري انهها الريةا  الاءة ا انية  الفية   لسف ة     الافةف درتةت أففاد الر ة  نيى سف ة   
  لدراسةةةةةةة  دلال  الءفلق بين سع سةةةةةةةتةت درتةت One-Way ANOVAاخعبةر  ي ا العبةيم ااةةد  ا -6

 تبرة  نعيري ندد سة ات ا دس .  الاءة ا انية  الفية   لسف ة     الافةف ة  نيى سف ة   أففاد الر 
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 نتائج الدراسة:

 في الأردن؟  المرحلة الأساسية  معلميالرقمية لدى عينة من   الثقافةما مستوى  :  النتائج المتعلقة بالسؤال الأول
- 5لفق الآتي: ةتةةةةةةةةب اندا له  الءفق بين أك  ي ة  لأفةةةةةةةةيرف ي ة      الفية   الافةف تم ااام نيى ستةةةةةةةةع ا 

لى    1.33 ، ثم تمت لىةةةف  1.33 4/3، ثم تفتة م اندا نيى ندد انتةع  ت ال  اخعيت لها ثلاث  ا4 1
 ااد ااد  لاا فئ  لفق الآتي:

   تد  نيى ستع ا سة،ءس.2.33-1.00سم ا •
 .  تد  نيى ستع ا سع سا3.66-2.34سم ا •
   تد  نيى ستع ا سفتءع.5.00-3.67سم ا •
الفية  ،    الافةف تم ةتةب انع ستةت ااتةب   لالانحفافةت انر ةري  لالفتب  لالعفديف  تةبات الر ة  نيى سف ة   ثم 

   يبين الةعةئ :7لاجدل  ا
 الرقمية  الثقافة( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة على مقياس 7دول ) الج

 العفديف  ال ت ب  الانحفا  انر ةر   انع سا ااتةبي  المجة 
 سع سا  3 399. 3.25 سرفف  انري سةت لالب ة ت 
 سع سا  1 476. 3.66 الع افا لالرةا انش ك

 سع سا  4 368. 2.84 انري سةتي ااسم 
 سع سا  2 499. 3.56 ةا انشالات لا بدال 

 سع سا   386. 3.33 انف ة  كاا 
   0.386  لانحفا  سر ةر  ا3.33الفية   كاا بيغ ا  الافةف   أن انع سا ااتةبي نف ة   7يعبين سم اجدل  ا

ــتوى  لاتةةةةةةةع ا سع سةةةةةةةا، أ  أن   ــية  معلميالرقمية لدى عينة من   الثقافةمســـ ــاســـ في الأردن كان  المرحلة الأســـ
  يي    3.66لاع سا ةتةبي ا سع سالتة  المجة  االع افا لالرةا انش ك    انفتب  اال  لاتع ا   متوسطاً.

الاةلا     ، ل  انفتب 3.56لاع سةةةا ةتةةةةبي ا سع سةةةاتة  اةا انشةةةالات لا بدال    انفتب  الاةن   لاتةةةع ا 
 ، ل  انفتب  ااخيا تة  اااسم 3.25تة  اسرفف  انري سةت لالب ة ت  لاتةةةةع ا سع سةةةةا لاع سةةةةا ةتةةةةةبي ا

  .2.84انري سةتي  لاتع ا سع سا لاع سا ةتةبي ا
 س ال ا برس  تاا  لا لىذ  الفيةا،  الرصةةةةةةةف لسعتيبةت  ال ب ي  انةةه  بين العاةسا ةةةةةةةةرف  لى   الةع     هاأ لتشةةةةةةةي
 تءعفف اندار  سم كاي     العفة    العحع    البة    لىن   كةة  التةةفير ، العاة ل ت   العت رات ت اكب  للا تفي دي   العدريب  

 فرة   بشةةةةةةةةةةاا  الفية   كءة ا م  تت يف نيى انريةين تتةةةةةةةةةةةند  ال  الاةةةةةةةةةةفلري  العاة ل ت    لال سةةةةةةةةةةةئا اادلات لى 
  باسةةةةةةةع،داا   سبةشةةةةةةةفا   ارتبةطة    يفتبا ان  راة اال   انفتب   " انشةةةةةةة ك لالرةا  الع افةةةةةةةا" تة  تة   ليد . لستةةةةةةةعةف
 ةين  .  الاسةع،داا لسةيي   سعةة  لسةةئا لها  العري ة  ، لانةصةةت  المحةدث  تتب فةت ساا لشةةئر  بتة ت   أدلات
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 الع ن       لاةً يص ر لت د لى   ذل  يفتع  ليد   ااخيا،  انفتب   ل  سع ست   بدرت "  انري سةتي  ااسم" تة  تة 
  لال اتبةت  ااف ق  سرفف  ة   سم أل الشةةةةةةة،صةةةةةةة    الب ة ت يةي  ة   سم  سةةةةةةة ا  الفيةا، الاسةةةةةةةع،داا  ا،ةطف
 .الفية  

 
 في الأردن؟ المرحلة الأساسية  معلميلدى عينة من    الكفاءة المهنيةما مستوى  :  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

تم ةتةةب انع سةتةت ااتةةب   لالانحفافةت انر ةري  لالفتب  لالعفديف  تةبات الر ة  نيى لبتةب  نم هاا التةها   
   يبين الةعةئ :8، لاجدل  اانية   الاءة اسف ة   

 المهنية  الكفاءة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة على مقياس 8دول ) الج
 العفديف  الانحفا  انر ةر   انع سا ااتةبي  

 سفتءع  556. 3.73 انف ة  كاا 
  لانحفا  سر ةةةةر  3.73كاةةةا بيغ ا  انية ةةة   الاءةةةة ا  أن انع سةةةةةةةةةةةةةةا ااتةةةةةةةةةةةةةةةةةبي نف ةةةة   8يعبين سم اجةةةدل  ا

ــتوى    لاتةةةةةةةع ا سع سةةةةةةةا، أ  أن 0.556ا ــيةالمرحلة   معلميلدى عينة من    المهنية  الكفاءةمســـ ــاســـ في  الأســـ
   .مرتفعاً الأردن كان  

 الرةا سم  سةةةةةةةةةة ات  ن  اكعتةةةةةةةةةب هة ال   ال اكة    ا  ات سم انريةين سم  كاي  اسةةةةةةةةةعءةدا  لى   الةع    هاأ  لتراا
  أن  كةة.  لسفلن   اية    التيب   سع  لالعرةسا العدريس   أسةةةةةةةةةل بيم  تت يف نيى  سةةةةةةةةةندهم   ة  الصةةةةةةةةء  ، اليرفف   داخا
 ا لا لن ة  ان ارد أل  العةدريب ة   الةدلرات خلا   سم  سيةةرا م  تةة ة   لى  ذاتي  بشةةةةةةةةةةةةةةاةا يتةةةةةةةةةةةةةةر ن   انريةين  سم  الرةديةد 
 نيى  لالعري م  ال ب   ل ارا ترةا كةة  .التيب  لتف  م الصف  للىدارا  ليدر  الع،ت ا   كءة  م  سم يرا   ة انعةة ،
 العءاي نيى  تفكا ال   ااديا  العري ة   انةةه   للىن . لالدلل   ال طة   انرةيي  سع  يعةةسةب  اة  انريةين يدرات  تت يف
  كءة  م   رفع     يتةةةيم  الا  ااسف لالعءةنا العحاةةةي سم  نة     ستةةةع ا  انريةين نيى تءفض  الةشةةةا  لالعريم الةةيد 
 .تدريج ة  

 
  والكفاءة المهنية الرقمية   الثقافةهل توجد علاقة ذات دلالة إحصــــــائية بين  :  النتائج المتعلقة بالســــــؤال الثال 

 في الأردن؟ المرحلة الأساسية  معلميلدى عينة من  
الفية   لبين  الافةف لبتةب  نم هاا التةةةةةها  ةتةةةةةب سرةسا ارتبة  بيسةةةةة ن بين درتةت أففاد الر ة  نيى سف ة  

 الةعةئ  لفق الآتي:، لكةنت الاءة ا انية  درتة م نيى سف ة  
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  الكفاءة مقياس   على درجاتهم وبين  الرقمية   الثقافة مقياس( معامل ارتباط بيرسون بين درجات أفراد العينة على 9دول ) الج

 المهنية 
 كاا الاءة ا انية    سف ة   المجة 

 الفية    الافةف  سف ة  

 **0.442 سرفف  انري سةت لالب ة ت 
 **0.428 انش كالع افا لالرةا 

 **0.355 ااسم انري سةتي 
 **0.452 ةا انشالات لا بدال 

 **0.476 الفية   كاا  الافةف انف ة  
ــائية بين    أن  9يعاةةةةةةةةةةً سم اجدل  ا ــدة ذات دلالة إحصـــــ ــطة الشـــــ الرقمية   الثقافةتوجد علاقة طردية متوســـــ
ــيةالمرحلة    معلميلدى عينة من    والكفاءة المهنية ــاســــ   لتفالةت  0.476، ليد بييرت ي ةعية افي الأردن الأســــ

   لي رية دال  لىةصةئ ة .0.452-0.355ي ة  سرةسا الارتبة  لية ةلات بين ا
 أسةةةةةةةةةةةةل ب    العاة ل ت ة ت ظ ف نيى يدرا أكاف يا ن   ت دا  رية   ثفةف   يمعي   الا  انريم لىن  الف   يمام لسة 

 ترةد  خ  انية ة   الاءةة ا  لىن  لسةة . لالعف يم  العةدريس، الع،ت ا،  تةةلات    انية ة  كءةة تة   سم يرا   سةة  ااةدياة ،  العري م
  الفية ة    اادلات  سع   بءرةةل ة   العرةةسةا  نيى  انريم  بفةدرا تفتبا  أفةةةةةةةةةةةةةةبحةت بةا  العفي ةدية ، لانرففة   با  ا  ففا  ت فةة 

 ك ء ةة   ليرفف ن   ا ن نةةت،  ن   البحةة   سيةةةرات  يعفة ن   الةةايم  انريةين  أن   كةةةة.  العري ة ةة   الرةي ةة    ةةدسةة   لتت يريةةة
  سفلن   أكاف  تفب      أدا     ي ظيفلن  سة   ةلبة    الفية  ،  ال سةةئا  خلا  سم  التيب   سع   لالعءةنا  ا لا لن    الصةء    لىدارا

 .لت دا
ــؤال الرابع ــائية بين متوســــــــطات درجات العينة  :  النتائج المتعلقة بالســــــ من  هل توجد فروق ذات دلالة إحصــــــ

ــية  معلمي ــاســ ــنوات   الثقافةفي الأردن على مقياس   المرحلة الأســ الرقمية تبعاً لمتغيري )المؤهل العلمي وعدد ســ
 الخدمة(؟

     لدراسة  دلالIndependent Samples Testلبتةب  نم هاا التةها  اسةع،دا اخعبةر ت ن ةةت ستةعفي  ا
 تبرة    الفية   الافةف  سف ة  نيى  ااردن    ااسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةة    انفةي   سريةا سم  الر ة  درتةت  سع سةةةةةةةةةةتةتالءفلق بين  

  .ا دس   سة ات  لندد الريةا انههاا نعيري 
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 تبعاً لمتغير المؤهل العلمي: -
الرقمية تبعاً لمتغير المؤهل   الثقافة ( نتائج اختبار ت لدلالة الفرق بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياس  10دول ) الج

 العلمي 

 الردد  انهها الريةا  المجة 
انع سا  
 ااتةبي

الانحفا   
 ي ة  ت  انر ةر  

درت   
 اافي  

الف ة   
 الففار  الاةعةةل   

سرفف  انري سةت  
 لالب ة ت 

 429. 3.18 73 باةل ري   
 دا   0.007 98 2.771

 228. 3.43 27 دراسةت ني ة 
الع افا لالرةا  

 انش ك
 498. 3.58 73 باةل ري   

 دا   0.003 98 3.043
 320. 3.89 27 دراسةت ني ة 

 ااسم انري سةتي 
 407. 2.79 73 باةل ري   

 دا   0.042 98 2.063
 192. 2.96 27 دراسةت ني ة 

ةا انشالات  
 لا بدال

 500. 3.44 73 باةل ري   
 دا   0.000 98 4.358

 320. 3.89 27 دراسةت ني ة 

 انف ة  كاا 
 399. 3.25 73 باةل ري   

 دا   0.001 98 3.656
 248. 3.54 27 دراسةت ني ة 

  أن ي ة  ت ليةف ة  كاا للمجةلات  كةف  كةنت دال  لىةصةةةةئ ة  لىذ كةنت الف ة  الاةعةةل    10يعبين سم اجدل  ا
ــطات درجات ، أ :  0.05أفةةةةيرف سم ستةةةةع ا الدلال  الاف اةةةةةا   ــائية بين متوسـ توجد فروق ذات دلالة إحصـ

ــية  من معلميالعينة   ــاســــ ؤهل العلمي وكانت  الرقمية تبعاً لمتغير الم الثقافةفي الأردن على مقياس   المرحلة الأســــ
 الفروق لصالح دراسات عليا.

  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةت   ب اس   العحةةييم  خلا   لسم  اانيى  الرية ة   انههلات  ذل   انريةين  أن   لى  الةع  ة   هةاأ  تفتع   ليةد 
  ألسةةةةةةةةةع رية   خ ات  ي اتةةةةةةةةةبيم   ة  الريةا، البح     ليعاة ل ت ة سااءة    اسةةةةةةةةةع،داسة    تعتيب  سة  ةلبة   ال  الري ة

 سعت را  أكةةديم ة  ب ئةةت     انخفاطةة    أكاف  اليرةةلةب     يا ن ن   الري ةة  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةت  يية   سم  انريةين  أن   كةةة.  لأنةق
 لبفاس   العريم،  لىدارا  نظم  الب ةةة ت،  كف انةةد   سعرةةددا،  رية ةة   أدلات  سع   العرةةةسةةا     سيةةةرا م  يرا    ةةة  تاة ل ت ةةة ،

 يجرييم  سة  انتةةعةف، لالبح   الةفد  العءاي لى   انريةين تدفع  الري ة الدراسةةةت طب ر  فون   كال .  الب ة ت  ي ا
 .العري ةا المجة     الفيةا العحدي  بأ    لن ة   أكاف
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 :الخدمة سنوات  عددتبعاً لمتغير  -
  عددالرقمية تبعاً لمتغير  الثقافة ( نتائج اختبار ت لدلالة الفرق بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياس  11دول ) الج

 الخدمة  سنوات

 الردد  ا دس   سة ات ندد المجة 
انع سا  
 ااتةبي

الانحفا   
 ي ة  ت  انر ةر  

درت   
 اافي  

الف ة   
 الففار  الاةعةةل   

سرفف  انري سةت  
 لالب ة ت 

 434. 3.14 59 سة ات  10أيا سم 
 دا   0.000 98 3.649

 272. 3.41 41 سة ات فأكاف  10
الع افا لالرةا  

 انش ك
 504. 3.51 59 سة ات  10أيا سم 

 دا   0.000 98 4.113
 331. 3.88 41 سة ات فأكاف  10

 ااسم انري سةتي 
 429. 2.76 59 سة ات  10أيا سم 

 دا   0.011 98 2.588
 218. 2.95 41 سة ات فأكاف  10

ةا انشالات  
 لا بدال

 477. 3.34 59 سة ات  10أيا سم 
 دا   0.000 98 6.254

 331. 3.88 41 سة ات فأكاف  10

 انف ة  كاا 
 396. 3.19 59 سة ات  10أيا سم 

 دا   0.000 98 4.854
 266. 3.53 41 سة ات فأكاف  10

  أن ي ة  ت ليةف ة  كاا للمجةلات  كةف  كةنت دال  لىةصةةةةئ ة  لىذ كةنت الف ة  الاةعةةل    11اجدل  ايعبين سم 
ــطات درجات ، أ :  0.05أفةةةةيرف سم ستةةةةع ا الدلال  الاف اةةةةةا   ــائية بين متوسـ توجد فروق ذات دلالة إحصـ

ــية  من معلميالعينة   ــاســــ ــنوات عددلمتغير   الرقمية تبعاً  الثقافةفي الأردن على مقياس  المرحلة الأســــ   الخدمة  ســــ
 .سنوات فأكثر  10وكانت الفروق لصالح 

  سفةرن    الفية   الافةف  سم أنيى  اتةةةةةةةةةةةةةع ا يعةعر ن  فأكاف  سةةةةةةةةةةةةةة ات نشةةةةةةةةةةةةةف خ ا يمعيا ن  الايم انريةين  لىن  لسة 
 سف  نيى  انرية ن   ياعتةةةةةةةةةةةةةةبيةةة  ال   لالعةةدريب ةة   الرةي ةة   ا  ات  تفاكم  لى   الءفق  هةةاا  ليراا  خ ا،  اايةةا  باسلائيم

  أن  كةة.  ان،عيء  العري ة    ان ايف    لتتب فية  الفية   اادلات  نيى  للاطلال  ألسةةةع   فففةةة  يمةحيم   ة  التةةةة ات،
 ال  العيريات سع   خةفةة   لخةرت ، الصةةف داخا العاة ل ت ة اسةةع،داا    سعرددا بع ةرب سفلا يد   انرية ن   ههلا 

   سةةةةةةةهم  ة  الفية  ، انةصةةةةةةةت نح  لالعح   ب رد، نم  العري م ساا  خي،اا  الرفد  خلا   العري ةا الةظةا  شةةةةةةيدهة
 تشةةةةةةةةةةةا ال   العدريب   الدلرات سم  أك   بردد  العحةييم نم  فاةةةةةةةةةةلا   لهاا  تدريجا،  بشةةةةةةةةةةاا  الفية   سيةرا م  ترايا

 .لدييم الفية    الافةف  ستع ا رفع     يتيم سة  له  رية  ، لسيةرات تفة    س ة نةت
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من  هل توجد فروق ذات دلالة إحصــــــائية بين متوســــــطات درجات العينة  :  الخامسالنتائج المتعلقة بالســــــؤال 
تبعاً لمتغيري )المؤهل العلمي وعدد ســــنوات    الكفاءة المهنيةفي الأردن على مقياس  المرحلة الأســــاســــية  معلمي
 الخدمة(؟

  لدراسة  دلال   Independent Samples Testلبتةب  نم هاا التةها  اسةع،دا اخعبةر ت ن ةةت ستةعفي  ا
 تبرة    انية   الاءة ا  سف ة  نيى ااردن    ااسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةة    انفةي   سريةا سم  الر ة  درتةت  سع سةةةةةةةةةتةتالءفلق بين  

  .ا دس   سة ات  لندد الريةا انههاا نعيري 
 تبعاً لمتغير المؤهل العلمي: -
تبعاً لمتغير المؤهل   المهنية  الكفاءة ( نتائج اختبار ت لدلالة الفرق بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياس  12دول ) الج

 العلمي 

 الردد  انهها الريةا 
انع سا  
 درت  اافي   ي ة  ت  الانحفا  انر ةر   ااتةبي

الف ة   
 الففار  الاةعةةل   

 367. 3.53 73 باةل ري   
 دا   0.000 98 7.523

 609. 4.28 27 دراسةت ني ة 

  أن ي ة  ت ليةف ة  كاا كةنت دال  لىةصةةةةةةةةةةئ ة  لىذ كةنت الف ة  الاةعةةل   أفةةةةةةةةةيرف سم 12يعبين سم اجدل  ا
من  توجد فروق ذات دلالة إحصــــائية بين متوســــطات درجات العينة  ، أ : 0.05ستةةةةةع ا الدلال  الاف اةةةةةةا  

نت الفروق  تبعاً لمتغير المؤهل العلمي وكا الكفاءة المهنيةفي الأردن على مقياس   المرحلة الأســــــــــاســــــــــية  معلمي
 لصالح دراسات عليا.

 يي  سم  باسلائيم  سفةرن  أنيى  سية    باءة ا يعةعر ن  ني ة  دراسةةةةةةةةةةةةت سههلات نيى ااةفةةةةةةةةةةةيين انريةين  لىن  لسة 
  البحا    انيةرات  لتةة    ال ب  ، الءيم ترة ق  نيى  تفكا ال  الري ة  الدراسةةةةت طب ر  لى  ذل   ليفتع   الباةل ري  ،

  شةةةةةةةةةةةةةةيةةدات   يية  سم  فةةنرية ن . نية ة  بتفق ال ب ية   انشةةةةةةةةةةةةةةالات  ةةا نيى  الفةدرا ترايا  لى  لىةةةةةةةةةةةةةةةةفة   لالةفةدية ،
  يعرفةة ن  كةة  انعة ن ، العف يم   لأسةةل ب  ااديا ، العدريتة    ليتفائق أنةق فيةة   ياعتةب ن  سة  ةلبة   الري ة  الدراسةةت
 أكاف تري ة    ب ئةت    انخفاطيم  أن   كةة.  لخةرت   الصةةةةف  داخا  أدائيم  فةةةةفا    تتةةةةيم  سعفدس  أكةديم     ات
  سع لالعءةنا الصةةةةةةةء    الب ئ  لىدارا   أل  ليدرل   الع،ت ا     سةةةةةةة ا  سية  ، أكاف  ةرسةةةةةةةةت  تبني  لى   يدفريم تت را  

 .ان،عيء   التيب  اةع ةتةت
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 :الخدمة سنوات  عددتبعاً لمتغير  -
  عددتبعاً لمتغير  المهنية  الكفاءة ( نتائج اختبار ت لدلالة الفرق بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياس  13دول ) الج

 الخدمة  سنوات

 ي ة  ت  الانحفا  انر ةر   انع سا ااتةبي  الردد  ا دس   سة ات ندد
درت   
 اافي  

الف ة   
 الففار  الاةعةةل   

 429. 3.56 59 سة ات  10أيا سم 
 دا   0.000 98 3.964

 626. 3.98 41 سة ات فأكاف  10

  أن ي ة  ت ليةف ة  كاا كةنت دال  لىةصةةةةةةةةةةئ ة  لىذ كةنت الف ة  الاةعةةل   أفةةةةةةةةةيرف سم 13يعبين سم اجدل  ا
من  توجد فروق ذات دلالة إحصــــائية بين متوســــطات درجات العينة  ، أ : 0.05ستةةةةةع ا الدلال  الاف اةةةةةةا  

ــية  معلمي ــاســـــــ ــنوات عددتبعاً لمتغير    المهنية  الكفاءةفي الأردن على مقياس    المرحلة الأســـــــ وكانت    الخدمة  ســـــــ
 .سنوات فأكثر  10الفروق لصالح 

 سم  باسلائيم  سفةرن  أنيى سية   باءة ا يعةعر ن  فأكاف  سةةةةةةةةةةةةةة ات  نشةةةةةةةةةةةةةف تمعد  خ ا يمعيا ن  الايم  فةنريةين لسة 
  سفلرهم  لىن  لىذ  خ ا،  ااكاف  انريةين  لدا  لال ب ي  الرةي    انيةرات تفاكم  لى  ذل  ليفتع . اايا  ا  ا  أفةةةةةةةةةحةب
 أكاف  تري ة    أسةل ب  لتفديم  بءرةل  ، الصف  لىدارا  اج د،  الع،ت ا  نيى يدر م  سم يرا  سعة ن   تدريت   بع ةرب
 نيى  اطلانةة    أكاف  يا ن ن   سةة   ةةلبةة    الت يية   ا ةدسة  سةةةةةةةةةةةةةةة ات  ذل   انريةين  أن   كةةة.  التيبة   ةةةتةةت  سع   تا لءةة  

 نيى  أك  يدرا  يمةحيم  ة  العف  م،  لأدلات  الدراسةةةةةةةةةةة  ، لانةةه   العري ة  ،  التةةةةةةةةةةة ةسةةةةةةةةةةةةت نيى تتفأ ال   العيريات
  ل ةرسةةةةةةت  لندلات نةا  للرش  تدريب   دلرات    ليةشةةةةةةرك  لدييم يا ن   كةة  انعيريا، العري ة    الب ئ   سع  العءةنا
 .سية    بشاا  أدائيم  تين    ليتيم خ ا م  ليايد  ياف   ة سعة ن ،  سية  

 توصيات الدراسة:
 .الفية    ثفةفعيم ستع ا رفع   أتا سم  ااسةس    انفةي  نريةا  س تي  رية    تدريب   بفاس   تت يف •
  تف  م  سم  أسةةسة ة    تا ا   تصةبً  بح    ليةريةين، انتةعةفا  انية    العةة   بفاس  ةةةم  الفية   الافةف  سيةرات دس  •

 .ال ظ ءا  لالعت يف  اادا 
  اادلات  تبني  نيى  باةل ري   الرية    انههلات لذل  الفي ي   ا  ا  سةةة ات  ذل  اجدد  سةة ةة  للا انريةين  ة  •

 .سع،صص  نةا لرش   سشةركعيم  لتتي ا سرة ي ، أل سةدي   ة افا ت في خلا  سم  الفية  
  انفةي    نريةا  انية    الاءة ا  تةةةةةةةةةةةةةةين   الفية   العاة ل ت ة نيى  يةئم  تدري  بف س  أثف ة    دراسةةةةةةةةةةةةةة  لىتفا  •

 .ااردن    ااسةس  
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 الثقافة الرقمية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لدى معلمي المرحلة الاساسية في الأردن    
 د. ساجدة أحمد غرير   
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