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 الملخص:
 أداء  على مصةةةةةةةةةةةراتة بمدينة التجارية  المصةةةةةةةةةةةارف في السةةةةةةةةةةةا د  الأخلاقي المناخ  تأثير تحليل  إلى الدراسةةةةةةةةةةةة هذه  تهدف

 التي  التنظيمية  البيئة بأنه  الأخلاقي المناخ يعُرَّف وسةةةةةةةةةي    كعامل  الامتثال مسةةةةةةةةةت   دور على  التركيز  مع  المراجعين،
 القطاع في  والأخلاقية  المهنية  بالمعايير المراجعين  التزام  إلى الامتثال  يشةةةةةةةير بينما  المتبعة، الأخلاقية  والقيم المعايير  تُحدد

 إليهم  الم كلة المهام تنفيذ  وفعالية  أعمالهم،  دقة كفاءتهم،  فيتضمن المراجعين أداء  أما المصرفي 
 وت  مصةةةةةةةةراتة، مدينة  مصةةةةةةةةارف في  العاملين  والم ظفين المراجعين من  عينة من  البيانات جمع  على الدراسةةةةةةةةة اعتمدت
  دلالة   ذات إيجابية علاقة وج د  النتا ج  أظهرت  المتغيرات  بين العلاقة  لتقييم إحصةةةةةةةةةةا ية  أدوات باسةةةةةةةةةةت دام تحليلها

 ينعكس  مما الامتثال، مسةةةةةةةةت   الق ي الأخلاقي المناخ يعزز  حيث المراجعين،  وأداء الأخلاقي المناخ  بين  إحصةةةةةةةةا ية
 الأداء  ج دة على  إيجاباً 
  سةةةل    مدونة تبني عبر  المصةةةارف في  الأخلاقي المناخ تعزيز  ضةةةرورة الدراسةةةة إليها  خلصةةة  التي الت صةةةيات أبرز من

ن  المهنية، المعايير بأعلى  التزامهم  ضةةةةةةةةةما   في  يسةةةةةةةةةهم بما الداخلية،  الرقابة في  للعاملين  مُلزمة وأخلاقيات  من  ويُُسةةةةةةةةة  
  والكفةاءة   النزاهةة  لتحقيق  كركيزة  المصةةةةةةةةةةةةةةرفيةة البيئةات في  الأخلاقي  البُعةد  أهميةة  على  النتةا ج  هةذه تؤكةد  أدا هم  فةاعليةة
 المهنية 
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Abstract:  
This study aims to analyze the impact of the prevailing ethical climate in 
commercial banks in the city of Misurata on auditors' performance, focusing on the 
role of compliance level as a mediating factor. The ethical climate is defined as the 
organizational environment that determines the ethical standards and values 
practiced, while compliance refers to auditors' adherence to professional and ethical 
standards in the banking sector. Auditors' performance encompasses their 
competence, accuracy, and the effectiveness of executing assigned tasks.  
The study relied on data collected from a sample of auditors and employees 
working in banks in Misurata, which were analyzed using statistical tools to evaluate 
the relationships between variables. The results revealed a statistically significant 
positive relationship between the ethical climate and auditors' performance. A 
strong ethical climate enhances compliance levels, which in turn positively reflects 
on the quality of performance.  
Among the key recommendations of the study is the need to strengthen the ethical 
climate in banks by adopting a mandatory code of conduct and ethics for internal 
control staff. This would help ensure their commitment to the highest professional 
standards and improve their performance effectiveness. The findings emphasize the 
importance of the ethical dimension in banking environments as a cornerstone for 
achieving integrity and professional competence. 
Keywords: Ethical Climate, Auditors’ Performance, Compliance 

 مقدمة
 التي التحديات  أبرز من والأخلاقيات  الامتثال  م ضةةة ع  أصةةةب  المتسةةةارعة،  والتنظيمية  الاقتصةةةادية التط رات ظل في

 المؤسةسةات  داخل الأخلاقي المناخ  تعزيز  جانب إلى  المصةرفية، والأنظمة  بالق انين فالالتزام التجارية   المصةارف  ت اجه
 المؤسسات   هذه وسمعة  استقرار  لضما   ملحة  ضرورة أصب  المالية،
  الممارسةةةةةةةةةةةةةات   أفضةةةةةةةةةةةةةل  وتطبيق الامتثال من عال  مسةةةةةةةةةةةةةت    ضةةةةةةةةةةةةةما   في الداخليين المراجعين دور أهمية تبرز حيث

 ت صةةيات  وتقدي  محتملة،  مخالفات  أو انحرافات أي من الحد  في  يسةةهم  للمراجعين  الجيد   الأداء ا   يثح الأخلاقية 
 التجارية   البن   داخل الأخلاقي بالسل    الالتزام  بخص ص

 في  السةةا د   الأخلاقي والمناخ الامتثال بمسةةت    المرتبطة  الع امل من  بمجم عة  يتأثر قد  المراجعين  أداء فإ   ذلك،  ومع 
 النزاهةة وقيم  الأخلاقي  المنةاخ  طبيعةة  جةانةب  إلى  والأنظمةة،  بالق انين  المصةةةةةةةةةةةةةةرف  التزام  درجةة  تؤثر  فقةد   المصةةةةةةةةةةةةةةةارف 
 الداخليين  المراجعين  وم ض عية أداء فعالية على  المؤسسة، داخل والمسؤولية
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 دور  إبراز  مع   المراجعين،  وأداء  الأخلاقي  المنةةاخ  بين  العلاقةةة  طبيعةةة  على  التعرف  إلى  الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة  هةةذه  تهةةدف  لةةذا،
 دور لتعزيز عملية  ت صةةةةيات  تقدي   أجل من وذلك التجارية   المصةةةةارف  سةةةةيا  في العلاقة  هذه في الامتثال  مسةةةةت  
 المصرفي   القطاع في الأخلاقية  والممارسات  الالتزام  ضما   في الداخلية المراجعة
 الدراسة  مشكلة -1
 المتغيرة،  والتشةةةريعية  التنظيمية  البيئة ظل في التجارية المصةةةارف ت اجه  التي  التحديات من  الدراسةةةة  هذه مشةةةكلة  تنبع 
 المراجعة دور يبرز السةةةةةةةيا ، هذا وفي الأخلاقية   الممارسةةةةةةةات  أفضةةةةةةةل  وتطبيق  الامتثال مسةةةةةةةت   تعزيز  تتطلب والتي

 المالية  المؤسسات في الأخلاقي والسل    الالتزام  لضما    هامة  وتقييمية رقابية كآلية  الداخلية
 الأخلاقي والمناخ الامتثال  بمسةةةةةةةةةةةةت    المرتبطة الع امل من  بالعديد   يتأثر قد  الداخليين المراجعين  أداء فإ   ذلك،  ومع 

 العلاقات   هذه طبيعة عن  الكشف  إلى الدراسة هذه تسعى لذا  المصارف  في السا د 
  وج د  دو   نفسةةةه  ه  اللحظة  هذه  حتى لازال  2010  سةةةنة  في  المركزي ليبيا مصةةةرف عن الصةةةادر الح كمة  دليل ا  

 الح كمةة،  دليةل  معةايير  بعض  تطبيق  في  ضةةةةةةةةةةةةةةعف  هنةا   أ    تبين  حيةث  تغير،  أي  لم اكبةة  مرونةه  او  تط ير  او  تعةديةل
  تطبيق  في  التقصةةير ح ل  تأديبية  او رادعه ت جيهات  أو  تعليمات أي  تقدي   عن المركزي  المصةةرف دور غياب  وكذلك

  أغلب   إ    2020 حتى  2016 من  للسةةةةةةةةةةن ات  الليبي  المحاسةةةةةةةةةةبة  دي ا   تقارير في جاء  وقد ، الح كمة  بدليل  جاء ما
  تقرير  في  جاء  وايضةا،  المصةارف  م ظفين لد  الأخلاقي  ال ازع ضةعف الى تعز   المصةرفي القطاع في  السةلبية المظاهر
  تعزيز  إجراءات في ضةةةةةعف هنا   ا    المصةةةةةارف، بعض  ح ل  ،2019  و،  2018  سةةةةةنتي عن الإدارية"  الرقابة  هيئة

 عمليةات  من الحةد  في الةداخليةة  الرقةابةة أنظمةة فعةاليةة  وعةدم الاداري،  التسةةةةةةةةةةةةةةيةب  ظةاهرة وتفشةةةةةةةةةةةةةةي والامتثةال الح كمةة
 ( 2023واخرو ،  المصارف)ناجي  هذه فروع بعض في  والخاصة  العامة  الحسابات أم ال وسرقة  والتزوير الاختلاس

  وأداء  الأخلاقي المناخ بين  علاقة  ت جد  هل التالي التسةةةةا ل في الدراسةةةةة  مشةةةةكلة صةةةةياغة يمكن  سةةةةبق  ما  على وبناء
 العلاقة؟  هذه في الامتثال  مست   دور ه   وما التجارية،  المصارف في الداخليين المراجعين

 الدراسة  فرضيات -2
 مسةةةةةةةةةت   خلال من المراجعين  وأداء الاخلاقي المناخ  بين  إحصةةةةةةةةةا ية دلالة ذات  علاقة  ت جد   الر يسةةةةةةةةةية  الفرضةةةةةةةةةية
 الامتثال
  التجارية  بالمصارف  المراجعين  وأداء  الاخلاقي المناخ بين  إحصا ية دلالة  ذات  علاقة  ت جد   الأولى   الفرعية الفرضية
 التجارية   بالمصارف المراجعين  وأداء الامتثال مست ي  بين  إحصا ية دلالة  ذات علاقة  ت جد   الثانية   الفرعية الفرضية

  بالمصةةةةةةةةةةارف  الامتثال ومسةةةةةةةةةةت ي  الاخلاقي المناخ بين إحصةةةةةةةةةةا ية  دلالة  ذات  علاقة  ت جد  الثالثة   الفرعية الفرضةةةةةةةةةةية
  التجارية
 الدراسة أهداف -3

 التجارية   المصارف في الداخليين المراجعين  وأداء الأخلاقي المناخ بين  العلاقة طبيعة على التعرف  1
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  الداخليين   المراجعين  وأداء  الأخلاقي المناخ بين العلاقة في  الامتثال لمست    ال سي   الدور  استكشاف2
 المصرفي  القطاع في الأخلاقية والممارسات الالتزام  ضما   في الداخلية المراجعة دور  لتعزيز عملية ت صيات   تقدي 3

 الدراسة أهمية  -4
 والالتزام  الامتثةةال  خلال  من  الةةداخليين  المراجعين  أداء  على  التةةأثير  في  الأخلاقي  المنةةاخ  ودور  أهميةةة  الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  برزتُ 

 من والحد   والمسةتثمرين، العملاء لد  والمصةداقية  الثقة وتعزيز  المصةارف، عمل تحكم التي  التنظيمية  والل ا   بالق انين
 والم الفات  الفساد
  كما   المصةةةةةارف، عمل تحكم التي  التنظيمية  والل ا    بالق انين الالتزام  أهمية  مد   فهم في  تسةةةةةهم الدراسةةةةةة فإ    لذلك
 .المراجعة  عمليات  ونزاهة  دقة  لضما    وتحفيزهم المراجعين  دعم في الأخلاقي المناخ دور على الض ء  تُسل 
 الدراسة  مجتمع -5
  والتدقيق  المالية  الرقابة عن  المسةةةةةةةةةةةؤولين إلى  بالإضةةةةةةةةةةةافة الداخليين، الحسةةةةةةةةةةةابات  ومراجعي  م ظفي من المجتمع  يتك   

  والامتثال  الداخلي
 الدراسة  عينة -6

  المصةةةةارف   مختلف على  م زعين مفردة،  (57)  العينة حجم بلغ  حيث  الدراسةةةةة، مجتمع  من  عشةةةة ا ية  عينة اختيار ت 
  للمراجعين،   ال ظيفي  والأداء الأخلاقي المناخ  ح ل  البيانات لجمع   اسةةةةةةةةةةةةةةتبيانات  اسةةةةةةةةةةةةةةت دام ت  المدينة  في التجارية
  بها   يعمل    التي  المصارف في الامتثال  مست    تقييم  إلى بالإضافة

  السابقة  الدراسات -7
 وسةةةةةةةةةةي    كمتغير  الامتثال  الشةةةةةةةةةةرعية، الح كمة على العمل أخلاقيات أثر  بعن ا    (2023)  واخرو   ناجي  دراسةةةةةةةةةةة
 على العمل أخلاقيات أثر على التعرف  الى  الدراسةة هدف   والأردنية،  الليبية الإسةلامية  المصةارف  بين  مقارنة دراسةة
  اعتماداً  الدراسةةة نم ذج بناء ت  الدارسةةة  أهداف ولتحقيق والأرد   ليبيا في الإسةةلامية  المصةةارف في  الشةةرعية الح كمة
 الذي الكمي المنهج خلال ومن البحث، في ر يسةةةةة متغيرات  ثلاث بين  العلاقة على  بناء  السةةةةابقة الدراسةةةةات على
 الح كمة على  مباشةةرة غير بطريقة  تؤثر العمل أخلاقيات  أ   الى الدراسةةة  ت صةةل و ،  الاحصةةا ي  والتحليل ارهياختت 

  ي جد لا  الليبية  المصةةةةةةارف جُل أ   أهمها أسةةةةةةباب  لعدة ذلك  ويرجع ، الامتثال   ال سةةةةةةي  المتغير طريق عن  الشةةةةةةرعية
 الت صةةةةةةيات بعض الدراسةةةةةةة  قدم  كما  بها  تعمل  أخر  منظمات من  تتبنها  او  عنها صةةةةةةادرة  ح كمة  معايير لديها
  والق انين  للأخلاقيات وسةل    وم اثيق الح كمة لمبادي   وواضة   عام  وإطار  دليل  المصةارف  لد  يك     أ  ، أهمها من

 الامتثال  ل ظيفة المصةةةةةةةةرف تبني خلال من بالامتثال بالاعتناء الدراسةةةةةةةةة ت صةةةةةةةةي  ال ظا ف،  ووضةةةةةةةة    والتشةةةةةةةةريعات
 الامتثال   لتق ي  فعال  إدارة نظام  وتأسيس  وتط يرها
  هةدف   الجزا ر"  في  العةاملةة البن   الى  بالإشةةةةةةةةةةةةةةارة  البن   حمةايةة في  الامتثةال  "دور  بعن ا    (2023)  زيةدا   دراسةةةةةةةةةةةةةةة
  ابراز  ومن  اسةةةةةةةةتقرارها على  والمحافظة  البن   حماية في  المصةةةةةةةةرفية  والتشةةةةةةةةريعات  للق انين الامتثال  دور  ابراز الى البحث
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 سةةةةةةةةةل كيات تفادي على  يسةةةةةةةةةاعد   والرقابية  الاشةةةةةةةةةرافية السةةةةةةةةةلطات عن  الصةةةةةةةةةادرة  بالق انين الالتزام  ا    البحث  نتا ج
 الارهاب   وتم يل الأم ال  كتبييض  المشروعة  غير والاعمال الاحتيال
 العرا "  في  المصةةةةارف  اسةةةةتمرارية في الامتثال ورقابة الشةةةةركات ح كمة "تأثير  بعن ا    (2023)  واخرو    امير  دراسةةةةة
  تعارض  من  للحد   والخارجية الداخلية والاليات الشةةةةةركات ح كمة  لق اعد   السةةةةةليم  التطبيق ا   على الدراسةةةةةة  أكدت
 .البنك  لها يتعرض التي  الم اطر من يقلل الامتثال  لمراقب والرقابي الاشرافي الدور ا    كما  المشاكل وتقليل المصالح
 المؤسةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةة في الداخلية  الرقابة  نظام  تفعيل في  العمل أخلاقيات "دور  بعن ا    (2018)  واخرو   سمايلي دراسةةةةةةةةةةةةة

 وأهمية  المهنة وق اعد  وسةةةةل كيات بأخلاقيات الداخلي  المراقب معرفة أهمية ت ضةةةةي  إلى  الدراسةةةةة تهدف الاقتصةةةةادية"
 حةةثالب  نتةةا ج  أبرز  ومن  الةةداخليةةة   الرقةةابةةة  نظةةام  فعةةاليةةة  لتعزيز  بهةةا  الالتزام  أهميةةة  وكةةذلةةك  مهةةامةةه  تأديةةة  عنةةد   مراعةةاتهةةا
  المتعةارف   العةامةة  والآداب  الأخلاقيةة  والق اعةد   المبةاد   من  مجم عةة  هي  الةداخلي  المراقةب  التزامةات  أ    على  التةأكيةد 
 سةة ف الداخلية  الرقابة  نظام مشةةغل  قبل من الأخلاقي  الالتزام  أ    إلى إضةةافة  المهنية، المنظمات  تحددها  والتي عليها
 أو بالمال،  وتلاعب الغش، الفسةةةةةةاد الإفلاس  مخاطر كان   سةةةةةة اء  للم اطر  الاقتصةةةةةةادية  ال حدات تعرض من يقلل

  لغرض  الاقتصةةةةةةادية ال حدات في الداخلية  الرقابة  نظام  تط ير  ضةةةةةةرورة  على  الدراسةةةةةةة  أوصةةةةةة   الأخير وفي الانهيار( 
 والق اعد   بالالتزامات  المت صةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةة  الدورية  والمجلات  النشةةةةةةةةةةرات  إصةةةةةةةةةةدار من  والإكثار الأخلاقية الالتزامات  تعزيز

 الرقابة   وظيفة لممارسي الأخلاقية
 الاعتمادات في المالي  بالفسةةةةةةاد وعلاقتها  الليبية  المصةةةةةةارف في الداخلية  الرقابة نظام بعن ا    (2017) المزيني  دراسةةةةةةة

 في  المالي والفسةاد  الليبية  المصةارف في الداخلية  الرقابة نظام ج دة بين  العلاقة  معرف  إلى الدراسةة هدف ، المسةتندية
 المحاسةةةةب  دي ا   تقرير  على واعتمدت التحليلي ال صةةةةفي  المنهج  الدراس اسةةةةت دم   حيث،  المسةةةةتندية الاعتمادات
 المتغيرات  لقياس، المحاسةةةةةةةةةب  دي ا   في المسةةةةةةةةةؤولين بعض  مع  شةةةةةةةةة صةةةةةةةةةي مقابلات وإجراء  2022 عن الصةةةةةةةةةادر

 هنا  بأ    النتا ج أظهرت، SPSS  برنامج خلال من  الدراسة  فرضيات  لاختبار  المتعدد  الانحدار تحليل واست دم 
 قد   المسةةةةةةتندية  الاعتمادات مسةةةةةةتندات في التزوير نسةةةةةةب زيادة  إلى أد  ما هذا، الداخلية  الرقابة نظام في  ضةةةةةةعف
  الدول   لظروف  نظراً  القان ني المسةةةةةةاءلة ضةةةةةةعف  وكذلك  المصةةةةةةارف في العامليين بعض  قبل من  ت اطؤ  إلى  ذلك  يرجع 
 ككل   الاقتصادي  ال ضع  وعلى العملة  قيمة على أثر ما وهذا

Sarah Johnson دراسةةةةةةةةةةة  'Organizational Climate and Internal Auditors" بعن ا    (2021)  
Organizational Citizenship Behaviors".   المنظمة في الق ي الأخلاقي المناخ  أ   إلى  النتا ج  أشةةةةةةةةةارت  

التنظيمية  والفعالية  الأداء على  إيجاباً   ينعكس مما الداخليين، المراجعين لد   التنظيمية الم اطنة  سل كيات  من يعُزز . 
 Compliance with Banking Regulations and"  بعن ا    Michael Lee  (2019)  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

Internal Audit Quality".  تأثير له  المصةةةةةةةةرفية  للتشةةةةةةةةريعات الداخليين المراجعين  امتثال  أ   الدراسةةةةةةةةة أظهرت 
 .تأثيراً الع امل أكثر  كا    الداخلية بالسياسات الالتزام وأ    ال ظيفي،  الأداء ج دة على مباشر
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 The Impact of Professional Ethics on Internal"  بعن ا    John Smith  (2018)  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة

Audit Performance".  كبير   إيجابي تأثير له  المهنة بأخلاقيات الداخليين المراجعين  التزام  أ   الدراسةةةةةةةةةةةة  وجدت  
 .المهنية  والسرية والم ض عية الاستقلالية هي  تأثيراً الأكثر الع امل وأ   ال ظيفي، الأداء ج دة على

 الدراسة هذه يميز ما -8
قدم  الدراسةةة نم ذجًا وسةةيطاً متكاملًا يرب  بين المناخ الأخلاقي وأداء المراجعين عبر متغير "الامتثال"، بينما    -1

 ركزت معظم الدراسات السابقة على العلاقة المباشرة بين الأخلاقيات والأداء او الامتثال والاداء 
وتفعيل دور المصةةرف المركزي   ،م ظفينلقدم  ت صةةيات عملية للسةةيا  الليبي، مثل تبني مدونة سةةل   ملزمة ل  -2

 في الرقابة على الامتثال، بينما كان  ت صيات الدراسات السابقة عامة 
(  2010التركيز على البيئة الليبية في مصةةةةةراتة تحديدًا، مع تسةةةةةلي  الضةةةةة ء على ضةةةةةعف تطبيق دليل الح كمة )  -3

  المركزي  اغياب الرقابة الفاعلة من مصرف ليبيو (،  2020–2016وفق تقارير دي ا  المحاسبة )
 الدراسة: هذه ف  للمتغيرات  الإجرائية التعريفات -9

 ال سي (  )المتغير الامتثال •
 والأنظمة  بالق انين المصةةرف  التزام  مد  من  التأكد  لغرض  عملها تمارس  المسةةتقلة  المصةةرفية  الرقابة أن اع من  ن ع يه

  واعداد ، والاسةةةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةةاري، ال قا ي دورها  تطبيق  ب اسةةةةةةةةةةةةطة الامتثال  عدم  مخاطر من الحد  على وتعمل، والتعليمات
 نقلا ((Sultan&waheeb, 26:2019  المركزي  والبنك، المصةةةةةرف  ادارة لمجلس  وتقديمها بذلك  الخاصةةةةةة التقارير
 (2023 الحلي شد ، عن
 المستقل( )المتغير الأخلاقي  المناخ •
 الداخليين  المراجعين  وقرارات سل كيات  على تؤثر  والتي المنظمة في السا دة  الأخلاقية  البيئة 
 التابع(   )المتغير الداخليين المراجعين  أداء •
 الداخلية  المراجعة  وظيفة  أهداف وتحقيق مهامهم  تأدية في الداخليين المراجعين  وفعالية  كفاءة  مد  
 

 النظري للبحث  الإطار  -10
  مهمًا   م ضةة عًا التجارية  المصةةارف في الامتثال مسةةت   خلال من المراجعين  وأداء الأخلاقي المناخ  بين العلاقة تعتبر
 المحاسبة   مجال في

 الامتثال:  10-1
  اهمية   انبثق ، بها  المعم ل الأخلاقية والمعايير  والل ا    بالق انين المالية  المؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةات  التزام  مد   إلى  يشةةةةةةةةةير الامتثال
 الامريكية  المصةةةةارف من آلاف بضةةةةعة انهيار  أثر الماضةةةةي القر    ثلاثينيات منذ  والتعليمات  والل ا   للق انين الامتثال

 ترتب المالية الخدمات  صةةةةةةةناعة  لتنظيم  ق انين  لإصةةةةةةةدار  الامريكي  المشةةةةةةةرع  دفع  مما المالية  الاسةةةةةةة ا  انهيار اعقاب في
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 با   آنذا  الرأي  اسةتقر ا   بعد  التامين، وشةركات الاسةتثمار  ومصةارف التجارية  المصةارف  انشةطة  بين الفصةل عليها
  تلا   معا  والم دعين المسةةةاهمين  بحق    عصةةةف   كارثية  مخاطر  اضةةةافة الى  اد  التجارية غير المصةةةرفية  الانشةةةطة تداخل
 مما  الاخير لحماية  والمسةةةتثمر الاسةةةتثمار  ومصةةةارف المالية الاورا  شةةةركات  بين العلاقة  لتنظيم اخر  تشةةةريعات ذلك
 تحركه  التي والق   بالس   جهله عن  يترتب

 المصارف ف  الامتثال مفهوم  10-1-1
 المالية، المؤسةسةات لنجا  أسةاسةية ركيزة  الرقابية  الجهات عن الصةادرة والتعليمات  والق انين بالتشةريعات الالتزام يعُد  

 المسةةةةاهمين  مصةةةةالح وحماية وعدالة، بشةةةةفافية  تعاملاتها  وضةةةةما   ومصةةةةداقيتها، سمعتها على الحفاظ في يسةةةةاهم حيث
 الأضةةةةةرار من  ويُد   القان نية،  توالعق با المالية  الم اطر  المؤسةةةةةسةةةةةة   الامتثال  يُجن  ب كما  المرتبطة  والأطراف والم دعين

 من بدءًا  المؤسةةةةسةةةةة، مسةةةةت يات جميع   تشةةةةمل  مشةةةةتركة مسةةةةؤولية الامتثال  مسةةةةؤولية وتعُتبر  بسةةةةمعتها  تلحق قد  التي
  وآخرو ،  )ناجي له الممن حة  والصةةةةةةةةةلاحيات  للمهام وفقًا  م ظف  كل  إلى  وصةةةةةةةةة لًا   التنفيذية،  والإدارة الإدارة مجلس

2023 ) 
  وتقييم   تحديد   إلى تهدف مسةةةةةةةةةةتقلة  "وظيفة بأنها  المصةةةةةةةةةةرفي القطاع في الامتثال  وظيفة بازل  لجنة عرَّف  جانبها، من

 انتهاكات أي عن  التقارير  وإعداد بها، التقيد   ومراقبة اللازمة، الت جيهات  وتقدي  بالتشةةةةةةةريعات، الالتزام  عدم  مخاطر
 السليمة"   المهنية  المعايير أو  الق انين  تطبيق في  الإخفا   بسبب  للسمعة تهديد  أو مالية خسا ر إلى تؤدي قد 

 أدوات الامتثال:  10-1-2
 عن الكشةةةةةةةةةةةةةةف في  يسةةةةةةةةةةةةةةاعةد   الةداخلي،  والتةدقيق  الم ةاطر إدارة أنظمةة مثةل الامتثةال، وتقنيةات أدوات اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدام
 المالية  التقارير على  سلبًا  تؤثر  أ    قبل معها والتعامل المحتملة الانتهاكات

 :الأخلاقي  المناخ  10-2
  العاملين   التزام على مباشةةةةر  بشةةةةكل ويؤثر المؤسةةةةسةةةةة، داخل الأخلاقي السةةةةل   تعزز التي  والممارسةةةةات  القيم يشةةةةمل
 المعايير   بهذه

 أو  خير  ه  ما اختيار إلى تنزع  راسةةةة ة ق ة  فه  اصةةةةطلاحاً  الخلق أما والدين، والمروءة  والطبع  السةةةةجية  ه  "  والخلق
 أو السةةةةةةل    فيدعى  للُ لق الخارجي  المظهر  أما خارجي،  شةةةةةةيء  لا  ذاتية  نفسةةةةةةية صةةةةةةفة  عم ما  والخلق  شةةةةةةر، ه  ما

  (2023واخرو ، )ناجي "  المعاملة
 الم تصةةةةةةةين  وتعريفات  آراء  معظم اتفق  وقد  الأخلا ،  لمفه م  عديدة تعريفات  الإداري العمل أدبيات في وظهرت

 التي والمعايير المباد  من  مجم عة بأنها  الق ل التعريفات هذه  ومن الأخلا ،  مفه م بشةأ    الإدارة  وعلماء  والدارسةين
 الجماعة   أو الفرد سل   تحكم

 المراجعين:  أداء  10-3
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 حيث،  للمؤسةةةسةةةة  والإداري المالي  لل ضةةةع   وم ضةةة عية  دقيقة تقييمات  تقدي  على  قدرتهم على  يعتمد  المراجعين  أداء
  الرقابة   لنظام  International Federation of Accountants (IFAC)  للمحاسةةةةةةبين الدولي  الاتحاد عرف

 على  الإمكا   قدر  لمسةةةاعدتها المؤسةةةسةةةة  إدارة تتبناها  التي الداخلية  والإجراءات السةةةياسةةةات كافة أنها على الداخلية
 فير  ت   الإدارة،  بسةةةةياسةةةةات  الالتزام  ضةةةةما    ،.عالية  بكفاءة الأعمال أداء ضةةةةما   منها الأهداف من  مجم عة تحقيق
 وإعداد المحاسةةةةبية السةةةةجلات  واكتمال  دقة  ضةةةةما   ،.وقع   إذا  واكتشةةةةافها والغش الأخطاء  ومنع  للأصةةةة ل الحماية

  2023)  ،والطاب ني الشي ي  (المناسب ال ق  في  وتقديمها  م ث    بشكل المالية  المعل مات
  الم اطر   حدة من  للت فيف  البن    عليها  تعتمد  التي  الأسةةةةةةةاسةةةةةةةية الركا ز أحد   فة ع الة  داخلية رقابة أنظمة  تطبيق يعُد 
  الك ادر   قبل من مُحكم  بشكل  وتنفيذها بكفاءة الأنظمة  هذه  تصميم  يسهم حيث  حدوثها، احتمالية وتقليل المالية

  لات معد   تخفيض  على  العمل مع  المحتملة،  التهديدات ضةةةةةةةد   المصةةةةةةةرفية  المؤسةةةةةةةسةةةةةةةات  تحصةةةةةةةين في  والم ظفين  الإدارية
 الأدنى  الحد  إلى لها التعرض

  معيارياً   إطاراً   المصةةةةةةةةةةةةةةرفية  للرقابة بازل لجنة  قدم  حيث العالمية،  التنظيمية  الهيئات اهتمام عن  الجانب هذا  يغب ولم
  هذه   تعززت كما  المعايير   بهذه المالية المؤسةسةات  التزام  ضةرورة  على  التأكيد  مع  الداخلية،  الرقابة أنظمة  ج دة  لتقييم
  الممارسةةةةةات   تنظيم  إلى هدف  والتي الدول،  مختلف في  المركزية  البن    ق بل من  المحلية  التشةةةةةريعات إصةةةةةدار  عبر  الجه د
 (2018 )حسن، وضبطها   المصرفية

 الدراسة الميدانية-11
   نهجية:الم  11-1
  يتم  طريقها وعن الدراسةةةةةةة، من  التطبيقي الجانب  إنجاز خلاله من  يتم  ر يسةةةةةةا  مح را  وإجراءاتها الدراسةةةةةةة منهجية تعد 

 أدبيات  ضةةة ء في  تفسةةةيرها  يتم التي النتا ج إلى للت صةةةل  الاحصةةةا ي التحليل لإجراء  المطل بة البيانات  على  الحصةةة ل
 تحقيقها   إلى  تسعي التي  الأهداف تحقق  وبالتالي الدراسة، بم ض ع المتعلقة الدراسة
 يتناول والذي للدراسةةةةةةة منهج  بأنه يعرف الذي، التحليلي ال صةةةةةةفي  المنهج اسةةةةةةت دام ت  الدراسةةةةةةة  أهداف لتحقيق
  أ  ويسةةةةةةةةتطيع  مجرياتها، في تدخل  دو   هي كما  والقياس للدراسةةةةةةةةة  متاحة  و  م ج دة وممارسةةةةةةةةات ظ اهر  و  أحداث
 تقديرات على ال ق ف  و الدراسةةةةة  عينة  لأفراد  الديمغرافية الخصةةةةا   ل صةةةةف وذلك  ويُللها،  فيصةةةةفها  معها يتفاعل
 من ك نه،  الامتثال  مسةت   خلال من المراجعين  بإداء وعلاقتها الأخلاقي المناخ ح ل وتصة راتهم الدراسةة  عينة  أفراد
 وكماً   ن عاً   عنها والتعبير  دقيق،  بشكل  ووصفها  كماهي  الظاهرة  هذه لدراسة  وملا مة است داماً  المناهج أكثر

 البيانات: جمع  ووسائل  أساليب  11-2
 -  للمعل مات   مصدرين على  البيانات جمع  في الدراسة اعتمدت 

  الأولية البيانات -1
  للدراسة  كأداة  الاستبانة خلال من الأولية البيانات جمع و  الدراسة لم ض ع  التحليلية  الج انب بمعالجة تعلقت
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   الثانوية البيانات -2
 شةةةةبكة م اقع  الدوريات، ،الرسةةةةا ل  الأبحاث،  المجلات، الكتب، على  النظرية  بالدراسةةةةة  الخاص الجزء في داعتمت الا

  المراجعين   إداء  وم ض ع الامتثال  مست    خلال من  الاخلاقي المناخ  م ض ع تناول  التي  الدولية  المعل مات
 المجتمع  فإ   ذلك على  وبناء  ها،تدرسةةةةةةيتم   التي  الظاهرة مفردات  جميع  بأنه يعرف  الدراسةةةةةةة  مجتمع :  الدراســـــة  مجتمع

 المالية  الرقابة عن المسةةةةةؤولين  إلى  بالإضةةةةةافة الداخليين، الحسةةةةةابات ومراجعي  م ظفي من المجتمع  يتك     المسةةةةةتهدف
 ليبيا   – مصراتة مدينة  داخل والامتثال  الداخلي  والتدقيق

ــة  عينة  ت زيع   ت  حيث الدراسةةةةةة، مجتمع  مفردات  إجمالي من  البسةةةةةيطة  العشةةةةة ا ية  العينة  طريقة اسةةةةةت دمتم  : الدراســ
  نسةبة  ي ضة  التالي والجدول  اسةتبانة،  صةحيفة (57) اسةترجاع ت   وقد   المطل بة، العينة حجم  لتحديد   اسةتبانة (57)

   الم زعة   الاستبانات  من الفاقد 
 ( يوضح توزيع صحف الاستبيان 1جدول رقم ) 

 الفاقدنسبة  الفاقد  نسبة الاستمارات المتحصل عليها  الاستبانة المتحصل عليها  الاستبانة الم زعة 
57 57 100 % 0 0% 

  
 الدراسة  أداة  11-3

 :الآتية  لل ط ات  وفقاُ  الدراسة أداة  بناء وت 
 .الدراسة بم ض ع  المرتبطة  النظرية  المراجعة-1
   .الدراسة  م ض ع عن تتحدث التي العلمية  والنماذج النظريات من  الاستفادة-2
 مباشةةةةةرة علاقة لها  والتي الحالية  الدراسةةةةةة بج انب اهتم  التي السةةةةةابقة للدراسةةةةةات  البيانات جمع  أدوات  مراجعة-3

 .الدراسة  هذه أداة  بناء في منها للاستفادة الدراسة بم ض ع
 .مح ر كل ضمن  ال اقعة الفقرات وصياغة  للاستبانة  الر يسية المحاور  تحديد -4
  لاسةةةةةتطلاع   العلاقة ذوي من  المحكمين من  عدد على الأولية صةةةةة رته في الاسةةةةةتبيا   بت زيع  الأداة  صةةةةةد  اختبار-5

 .الدراسة أداة ح ل آراءهم
 وهي   جز يين على  الاستبانة  واحت ت 

 وتشمل  الأولية(  )البيانات الدراسة لعينة العامة  المعل مات الأول   الجزء
 الخبرة   سن ات-  العلمي  المؤهل-ال ظيفة-العلمي  الت ص  المستج ب   عن  معل مات •

 محاور  (3) على  مقسمة فقرة  (27) من ويتك    الدراسة متغيرات ح ل  الم ض عية  البيانات تضمن الثاني   الجزء
  الامتثال  مست    لبعد   فقرات (9) على  الاستبانة أسئلة  يتضمن  الأول   المح ر 
 المراجعين  أداء  لبعد   فقرات (6) على  الاستبانة أسئلة يتضمن الثاني   المح ر 
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 الاخلاقي المناخ لبعد   فقرات  (12) على  الاستبانة  أسئلة يتضمن  الثالث   المح ر 

  الإحصةا ي  للتحليل الاسةتبانات صةلاحية من التأكد   بعد  تجميعها  ت  التي  البيانات وتحليل الدراسةة  أهداف لتحقيق
  فقرات   ط ل  ولتحديد  الخماسةةةةةةةي، ليكرت  مقياس  على بناء الآلي الحاسةةةةةةةب  إلى  البيانات وإدخال ترميز ت  أ    وبعد 

 للحكم  التالي  المعيار  اعتماد ت  .الدراسةةةةةةةةة  مقياس في  المسةةةةةةةةت دم والعليا( الدنيا )الحدود الخماسةةةةةةةةي  ليكرت  مقياس
 أي الصةةةةةةةةةةحي   الفقرة  ط ل على  للحصةةةةةةةةةة ل المقياس  فقرات عدد على تقسةةةةةةةةةةيمه ث   (،4=1-5) المد  حسةةةةةةةةةةاب

 ال احةةد   وهي  المقيةةاس  بةةدايةةة  )أو  المقيةةاس  في  قيمةةة  أقةةل  إلى  القيمةةة  هةةذه  إضةةةةةةةةةةةةةةةةافةةة  ت   ذلةةك  بعةةد   (،80 0=4/5)
  يلي  كما  الفقرات ط ل أصب  وهكذا العبارة لهذه  الأعلى  الحد   لتحديد  وذلك  الصحي (،

   بشدة  موافق  غير العبارة  عن  الإجابة  مست    أ   على يدل والذي (بشدة موافق   غير)  يمثل  80 1 إلى 1 من - أ
    موافق  غير العبارة عن  الإجابة  مست    أ   على  يدل وهذا  (موافق  غير) يمثل 60 2  وحتى  81 1 من - ب
  محايد العبارة عن الإجابة مست   أ   على يدل وهذا  (محايد) يمثل 40 3  وحتى  61 2 من - ج
 موافق. العبارة مست   أ   على يدل والذي  (موافق )  يمثل  20 4 إلى  41 3 من -د
 بشدة.  موافق  العبارة عن الإجابة  مست    أ   على يدل وهذا  (بشدة  موافق )  يمثل  00 5  إلى 21 4  من- - ه

  
 الدراسة  أداة صدق  11-4
 الدراسة  أداة ثبات اختبار

 أسئلة على الدراسة  عينة  إجابات مصداقية  درجة  لقياس  (Cronbach Alpha)  كرونباخ  ألفا  معامل است دام ت 
 نتا ج إعطاء على  مقدرتها في  الاسةةةةةةتبانة لأسةةةةةةئلة الداخلي  الثبات  مد   قياس على  المعامل هذا  ويعتمد   الاسةةةةةةتبانة،

 Internal) الداخلي الثبات  معامل أنها على  ألفا  تفسةةةير  ويمكن الاسةةةتبانة، أسةةةئلة  تجاه المسةةةتج بين لردود  مت افقة
Consistency)  لمعامل   إحصةةةةةةةا ياً  المقب لة القيمة وأ   (،1  )صةةةةةةةفر،  بين تتراو   قيمتها فإ    ولذلك  الإجابات  بين  

 لكل  ألفا  قيمة  بلغ  حيث  النتا ج تعميم  يمكن  وحتى  جيدة المقياس مصةةةةداقية تك    كي  أكثرف %(60) هي  ألفا
 يلي   كما  ( 2  )  بالجدول  م ضحة  كما  كليا  والاستبانة بعُد 
 

 قيمة ألفا    يوضح   (  2جدول )  
 الثبات  عدد العبارات  البعد  ت
 %91 9 مست   الامتثال  1
 %90 6 أداء المراجعين 2
 %95 12 الأخلاقي المناخ  3

 %97 27 الثبات العام 
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 أبعةاد  من  بعةُد  بكةل  المتعلقةة  العبةارات  على العينةة أفراد  لآراء  كرونبةاخ  ألفةا  معةامةل  أ   (2) رقم  الجةدول  من  يتضةةةةةةةةةةةةةة 
 %(97  إلى  %90)من  تتراو   ألفا  معامل  قيمة  أ    إذ  عالي، وثبات  بمصةداقية تتمتع   كاملة  الاسةتبانة وعلى الدراسةة
  عينة  على تطبيقها إلى تطمئنو   الثبات من عالية بدرجة تتمتع   الاسةةةتبانة أ   على يدل وهذا  ق ي  ثبات  معامل  وه 

 الدراسة 
   الإحصائي  التحليل  أدوات  11-5 

 التي المجتمع  مفردات من جمعها ت  التي الأولية  البيانات  وتحليل  فرضةةياته  صةةحة من والتأكد  الدراسةةة  أهداف لتحقيق
 است دام  على بالاعتماد  المناسبة  الإحصا ية الأساليب  من العديد   است دام  ت   فقد   الدراسة، مجتمع   من  اختيارها  ت 

 Statistical Package for Social بالرمز اختصةةةةةةةةةةةةاراً   لها يرمز والتي الاجتماعية  للعل م  الاحصةةةةةةةةةةةةا ي البرنامج
Sciences (SPSS 21)،  است دامها ت  التي الإحصا ية  الأساليب  مجم عة  يلي  فيما - 

 كرونباخ   ألفا اختبار -1
   المئ ية   والنسب  التكرارية الت زيعات  جداول -2
 المعيارية  والانحرافات  الحسابية المت سطات -3
   الفرضيات  اختبار -4
 لا! أو  الطبيعي الت زيع   تتبع  هل  البيانات، ن ع على للتعرف  الطبيعي؛ الت زيع  اختبار -5
 الانحدار  نم ذج أسل ب -6
 ( Fأختار) -7
 
 

   الدراسة نتائج عرض  11-6
 الدراسة  عينة لأفراد  والوظيفية  الشخصية  الخصائص  1.6.11

  التكرارات  جانب إلى  الدراسة لعينة  وال ظيفية الش صية  الخصا    التالية الجداول  تبين  المئ ية   والنسب  التكرارات 
 خاصية  لكل المئ ية  والنسب

 
   العلمي:  التخصص -1

 الجدول  في كما  مصةةةةةراتة مدينة داخل التجارية  المصةةةةةارف في العلمي الت صةةةةة  حسةةةةةب الدراسةةةةةة  عينة  خصةةةةةا  
 :التالي

 ( يبين الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد العينة )التخصص( 3جدول )
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 المئ ية  النسبة  التكرار  التصنيف  الرمز  المتغير 

 الت ص  

 52.6 30 محاسبة  1
 14.0 8 مصرفية  عل م  2
 10.5 6 إدارة 3
 9 22 13 أخر  4

 %0 100 57 المجم ع
 

  بلغ    وبنسةةةةةةةةةبة (30) أفرادها عدد بلغ  والتي محاسةةةةةةةةةبة  تخصةةةةةةةةةصةةةةةةةةةهم الدراسةةةةةةةةةة  عينة  أفراد غالبية أ   النتا ج أظهرت
  تخصصهم  كا    تمثيل  نسبة  وأقل  %(14)  بنسبة  (8)  عددها  بلغ   قد   مصرفية  عل م تخصصهم  من  وا    %(،6 52)

 ذوو  هم الدراسةةةةةةة عينة  أفراد أ    يبين  بالتالي  وهذا  %(،5 10)  مقدارها  وبنسةةةةةةبة (،6)  أفرادها  عدد بلغ   والتي  ادارة
 نسبياً   مت صصة علمية مؤهلات

 
 الوظيفة -2

 التالي  الجدول في  كما  مصراتة مدينة داخل التجارية  المصارف في  ال ظيفة حسب الدراسة  عينة  خصا  
 بلغة  وبنسةةةةةةةةةةةةةةبةة  (25)  أفرادهةا  عةدد  بلغ   والتي  داخلي(  )مراجع   وظيفةة  على  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  عينةة  أفراد  غةالبيةة  أ    تبين
  وظيفةة   على  تليةه  (3 33)  بلغة   بنسةةةةةةةةةةةةةةبةة  (19افرادهةا)  عةدد  بلغ   والتي  )م ظف(  وظيفةة  على  تليةه  %(،9 43)

  )أخر (   وظيفة على  كان   تمثيل  نسةةةةةةةةةةبة وأقل (5 10)  بلغ   بنسةةةةةةةةةةبة  (6افرادها) عدد بلغ  والتي  امتثال( )مراقب
 %( 5 3) مقدارها  وبنسبة  (،2)  أفرادها عدد بلغ  والتي
 
 

 ( يبين الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد العينة )الوظيفة( 4جدول )
 المئ ية  النسبة  التكرار  التصنيف  الرمز  المتغير 

 ال ظيفة 

 9 43 25 داخلي  مراجع 1
 10.5 6 امتثال  مراقب 2
 8 8 5 محاسب 3
 33.3 19 م ظف  4
 3.5 2 أخر  5

 % 100 57 المجم ع
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 ( توزيع أفراد العينة حسب متغير الوظيفة 2الشكل رقم ) 

 العلمي المؤهل -3
 التالي  الجدول في  كما  مصراتة مدينة داخل التجارية  المصارف في العلمي المؤهل حسب الدراسة  عينة  خصا  

 )المؤهل العلمي( ( يبين الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد العينة  5جدول )
 النسبة المئ ية  التكرار  التصنيف  الرمز  المتغير 

 المؤهل العلمي 

 7.0 4 ماجستير  1
 5 82 47 بكال ري س  2
 5 10 6 دبل م  3

 %0 100 57 المجم ع
 

  وبنسبة  (47)  أفرادها  عدد  بلغ   والتي  بكال ري س  تعليم  درجة  الدراسة  عينة  أفراد  غالبية أ    (5)  السابق الجدول  يبين
  وبنسةةةةةةةبة  (،4)  أفرادها  عدد بلغ   والتي  ماجسةةةةةةةتير  درجة على  للحاصةةةةةةةلين  كان   تمثيل  نسةةةةةةةبة وأقل  (،5 82) بلغ 

 نسبياً  عالية علمية مؤهلات ذوو  هم الدراسة  عينة  أفراد  أ    يبين بالتالي وهذا %(7)  مقدارها
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 العلمي  المؤهل  متغير  حسب العينة  أفراد توزيع ( 3)   رقم  الشكل

 الخبرة  سنوات-4
 التالي  الجدول في  كما  مصراتة مدينة داخل التجارية  المصارف في العلمي المؤهل حسب الدراسة  عينة  خصا  

 ( يبين الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد العينة )سنوات الخبرة( 6جدول )
 المئ ية  النسبة  التكرار  التصنيف  الرمز  المتغير 

 الخبرة سن ات 

 6 24 14 سن ات  5 الي 1 من 1
 6 24 14 سن ات  10 الي  6من 2
 0 7 4 سنة  15 الي 11 من 3
 3 12 7 سنة  20 الي 16 من 4
 6 31 18 سنة  20 من أكثر  5

 %0 100 57 المجم ع
  النسةةةةةبة   أ   حيث  الخبرة،  سةةةةةن ات عدد  حسةةةةةب الدراسةةةةةة  عينة  لأفراد  النسةةةةةبي  الت زيع  أ   (6) السةةةةةابق الجدول  يبين

 عدد يليها (،7 39)  وبنسةةةةةةةةةةةةةبة  فرد،  (23)  أفرادها عدد بلغ   فقد   سةةةةةةةةةةةةةن ات 5 من أقل  الخبرة  لذوي  كان   الأكبر
  كان    تمثيل  نسةةةبة  وأقل  %(،31)  نسةةةبتها  بلغ  (،18) أفرادها عدد بلغ  فقد   فأكثر سةةةنة 16 من الخبرة  سةةةن ات
  عينة   مجمل من  (3 10)  تمثيلهم  نسةةةةةةةةةةةةبة  وبلغ   أفراد، (6) عددهم بلغ   فقد   سةةةةةةةةةةةةنة 15  إلى 11 من الخبرة لذوي
 ط يلة  عملية بخبرات الدراسة  عينة  أفراد  تمتع  على يدل وهذا الدراسة

 
 ( توزيع أفراد العينة حسب متغير سنوات الخبرة 4الشكل رقم ) 

 الدراسة  متغيرات تحليل  11-6-2
 خلال من المراجعين وأداء  الاخلاقي المناخ  بم اضةةةيع   مباشةةةرة علاقة  لها التي الأسةةةئلة من عدداً  الدراسةةةة هذه  طرح 
 بيانات  من وتحليله جمعه ت  ما على  بالاعتماد  مح ر  كل  فقرات وتحليل عرض  سيتم حيث الامتثال مست  

 لكل  المئ ية والنسةةةةةب  والتكرارات  مح ر كل  لعبارات المعياري والانحراف الحسةةةةةابي ال سةةةةة  ت ضةةةةة  التالية الجداول  • 
 ال احد  المح ر داخل تنازلياً   العبارات  مت س   وترتيب عبارة

 الامتثال  مستوى محور •
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 حسةةةةةةةةةةةب تنازلياً  مرتبة  الامتثال مسةةةةةةةةةةةت   لبعُد  العينة  لإجابات المعيارية  والانحرافات المت سةةةةةةةةةةةطات  يبين (7)  جدول
 الم افقة  مت سطات

 
 الرقم

 
 الفقرة 

 درجة الم افقة 
المت س   
 الحسابي

الإنحراف  
 المعياري 

 
 الرتبة 

المت س   
م افق   العام 

غير   محايد م افق  بشدة
 م افق 

غير  
م افق  
 بشدة

1 
يتبع المصرف سياسات  
 وإجراءات واضحة للامتثال 

 
  

10 34 9 4 0 
3 877 0.780 1 

3 689 
 
 
 
 
 
 

% 17 5 59 6 15 8 7 0 0 

2 

يتم تحديث السياسات  
والإجراءات بشكل دوري  

التشريعات  لتت افق مع 
 الجديدة

  8 35 11 3 0 

3 842 0.726 2 
% 14 0 61 4 19 3 5 3 0 

يتلقى الم ظف   تدريبات   3
 منتظمة ح ل الامتثال  

 
  

8 15 19 11 4 
3 210 1.129 8 

% 14.0 26 3 33 3 19 3 7 0 

4 
ت جد آلية فعالة للإبلاغ  
عن الانتهاكات المحتملة  

 للامتثال 

 
  

7 25 14 9 2 
3 456 1 018 7 

% 12 3 43 9 24 6 15 8 3 5 

5 
يتم اتخاذ إجراءات  

تصحيحية مناسبة في حالة  
  حدوث انتهاكات للامتثال 

 
  

10 25 18 4 0 
3 719 0.751 6 

% 17.5 43.9 31 6 7.0 0 

تدعم الإدارة العليا الامتثال   6
 بشكل ق ي 

 
  12 26 12 6 1 

3.736 0.973 4 
% 21 1 45 6 21 1 10 5 1 8 

7 
إتاحة قن ات اتصال سريعة  
وواضحة لتقدي التقارير إلى  

 الإدارة العليا  

 
  

15 22 15 5 0 
3 824 0.928 3 

% 26.3 38.6 26.3 8.8 0 

مراقبة مد  اتباع التعليمات   8
والق اعد المنظمة للعمل  

 
  

12 26 16 3 0 3 824 0 826 3 
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 مستوى الامتثال ( يوضح فقرات 7الجدول رقم )
 مت سةةةةةةةةةةةةةةطهةا  كةا    حيةث الت الي على  2و 1  الرتبةة ذات الأهميةة من  عةاليةة درجةة على (2  ،1) المح ر فقرات  أ   تبين
  بمسةةةةةةةةةت     والمتعلق  المعدل  للمتغير الأول البعُد  أسةةةةةةةةةئلة على  )م افق( بدرجة  م افقة هنا   أ   أي  (60 2) من  أكبر

 على  كان   (4،3) المح ر  فقرات حين في مصةةةةةةةةةةةةراتة،  بمدينة التجارية  بالمصةةةةةةةةةةةةارف  الم ظفين نظر وجهة من الامتثال
 حيث  لكلاهما  )محايد( بدرجة  م افقة هنا   أ   أي  الت الي على  8و 7  الرتبة  ذات الأهمية من متدنية  أهمية مسةةةةةةةت  
 الامتثال  مست   بعد  فقرات على  بالعم م  متفقين الدراسة  عينة  أفراد معظم بأ   السابق الجدول خلال من يتض 

 المراجعين  أداء محور •
  حسةةةةةةةةةةةةةةةب   تنةةازليةةاً   مرتبةةة  المراجعين  أداء  لبعةةُد   العينةةة  لإجةابات  المعيةةاريةة  والانحرافةات  المت سةةةةةةةةةةةةةةطةةات  يبين  (8)  جةدول

 الم افقة  مت سطات
الت الي حيةث كةا  مت سةةةةةةةةةةةةةةطهةا على   2و 1( على درجةة عةاليةة من الأهميةة ذات الرتبةة  4،  3تبين أ  فقرات المح ر )

(، أي أ  هنةةا  م افقةةة بةةدرجةةة )م افق( على أسةةةةةةةةةةةةةةئلةةة البعةةُد الثةةاني للمتغير التةةابع والمتعلق بأداء  60 2أكبر من )
( كان  على مسةةةةت   5،2المراجعين من وجهة نظر الم ظفين بالمصةةةةارف التجارية بمصةةةةراته، في حين فقرات المح ر )

على الت الي أي أ  هنةةا  م افقةةة بةةدرجةةة )محةةايةةد( لكلاهمةةا حيةةث كةةا     5و  4تبةةة  أهميةةة متةةدنيةةة من الأهميةةة ذات الر 
 ( 60 2مت سطهما أكبر من )

 ( يوضح فقرات أداء المراجعين8الجدول رقم )

 
 الرقم

 
 الفقرة 

 درجة الم افقة 
المت س   
 الحسابي

الإنحراف  
 المعياري 

 
 الرتبة 

المت س   
م افق   العام 

غير   محايد م افق  بشدة
 م افق 

غير  
م افق  
 بشدة

المصرفي باست دام  
 0 5.3 28.1 45.6 21.1 % التكن ل جيا والبرامج الحالية 

9 
التركيز على تط ير قاعدة  
بيانات أساسية يتم تحديثها  

 على أساس منتظم  

 
  

10 24 20 3 0 
3 719 0 818 5 

% 17.5 42.1 35.1 5.3 0 

 
 الرقم

 
 الفقرة 

 درجة الم افقة 
المت س   
 الحسابي

الإنحراف  
 المعياري 

 
 الرتبة 

المت س   
م افق   العام 

غير   محايد م افق  بشدة
 م افق 

غير  
م افق  
 بشدة

1  12 33 7 4 1 3.894 0.880 2  
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 الاخلاقي  المناخ محور •

 حسةةةةةةةةةةةةةةةب  تنةازليةاً  مرتبةة  الاخلاقي  المنةاخ  لبعةُد   العينةة  لإجةابات  المعيةاريةة  والانحرافةات  المت سةةةةةةةةةةةةةةطةات يبين  (9)  جةدول
 الم افقة  مت سطات

 ( يوضح فقرات المناخ الأخلاق 9م )الجدول رق

يق م المراجع   بعملهم  
 بكفاءة عالية ودقة  

   
 
 
 
 
 

3 718 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% 21 1 57 9 12 3 7 0 1.8 

2 

يست دم المراجع    
تقنيات وأدوات حديثة  
لتحسين مست   ج دة  

 الأداء

  8 24 16 8 1 

3.526 0.965 4 
% 14 0 42 1 28 1 14 0 1.8 

3 

يُرص المراجع   على  
تجنب الأخطاء المحتملة  
قبل حدوثها من خلال  
متابعة الأعمال أول  

 بأول  

 
  15 29 7 4 2 

3.894 0.994 2 
% 26 3 50 9 12.3 7.0 3 5 

4 
يتمتع المراجع   بالخبرة  
والمعرفة الكافية في  
 مجال عملهم 

 
  11 37 6 2 1 

3.964 0.788 1 
% 19 3 64 9 10 5 3 5 1 8 

5 
يُصل المراجع   على  
التدريب المستمر  
 لتط ير مهاراتهم 

 
  6 16 17 17 1 

3 157 1 031 5 
% 10.5 28 1 29 8 29 8 1.8 

6 
يتبع المراجع   المعايير  
المهنية والأخلاقية في  

 عملهم

 
  13 29 11 3 1 

3.877 0.887 3 
% 22 8 50 9 19 3 5 3 1 8 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 درجة الم افقة 
المت س   
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 
 الرتبة

المت س   
م افق   العام

 بشدة
 محايد م افق

غير 
 م افق

غير 
م افق  
 بشدة

1  13 22 17 3 2 3  
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يس د في المصرف مناخ أخلاقي يركز  
 على النزاهة والشفافية 

  
3 71
9 

0.99
5 

 
 
 
 
 
 
 
3 43
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% 
22 
8 

38 
6 

29 
8 

5.3 3.5 

2 
يتم تشجيع الم ظفين على اتخاذ  

 .قرارات أخلاقية

  7 25 18 5 2 
3 52
6 

0.94
6 

7 
% 

12 
3 

43 
9 

31 
6 

8 8 3 5 

يلتزم جميع الم ظفين بالقيم الأخلاقية   3
 للمصرف  

 
  13 25 13 5 1 

3 77
1 

0.96
3 

2 
% 

22.
8 

43.
9 

22,
8 

8.8 1.8 

لمناقشة  تت فر قن ات اتصال فعالة  4
 القضايا الأخلاقية 

 
  

5 22 22 7 1 
3 40
3 

0.88
3 

8 
% 8 8 

38 
6 

38 
6 

12 
3 

1 8 

يت ذ المصرف إجراءات صارمة ضد   5
 السل كيات غير الأخلاقية 

 
  

18 21 13 4 1 
3 89
4 

0.99
4 

1 
% 

31 
6 

36 
8 

22 
8 

7 0 1.8 

6 
تدعم الإدارة العليا ثقافة العمل  

 الأخلاقي

 
  11 27 13 1 5 

3.66
6 

1.09
1 

5 
% 

19 
3 

47 
4 

22 
8 

1 8 8 8 

7 
يسعى المصرف الى وضع اهداف  
أخلاقية في مخططاته وبرامجه  

 المستقبلية

 
  

10 27 15 4 1 
3.71

9 
0.90

1  
4 

% 17.
5 

27.
4 

26.
3 

7.0 1.8 

8 
ي فر المصرف دورات تدريبية تهدف  

وتط ير وترسيخ اخلاقيات  الى ت جيه 
 العمل

 
  11 12 20 13 1 

3 33
3 

1.09
1 

9 
% 

19.
3 

21.
1 

35.
1 

22.
8 

1.8 

9  
  7 28 14 6 2 

3 56
1 

0 96
3 

6 
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 مت سةةةةةةةةةةةةةةطهةا  كةا    حيةث الت الي على  2و 1  الرتبةة ذات الأهميةة من  عةاليةة درجةة على (5،  3) المح ر فقرات  أ   تبين
  بالمناخ   والمتعلق المسةةةةةةةتقل  للمتغير الثالث البعُد  أسةةةةةةةئلة على  )م افق( بدرجة  م افقة هنا   أ   أي  (60 2) من  أكبر

  كان    (11،10)  المح ر فقرات حين في ،مصةةةةةةةةةةةراتة  بمدينة التجارية  بالمصةةةةةةةةةةةارف  الم ظفين نظر وجهة من الاخلاقي
  )محةةايةةد(   بةةدرجةةة  م افقةةة  هنةةا   أ    أي  الت الي  على  12و  11  الرتبةةة  ذات  الأهميةةة  من  متةةدنيةةة  أهميةةة  مسةةةةةةةةةةةةةةت    على

 لكلاهما 
 الدراسة فرضيات اختبار  11-6-3
   الرئيسية الفرضية •
 خلال  من  المراجعين  وأداء  الاخلاقي  المناخ  بين  (α  ≤05 0) دلالة  مست    عند  إحصا ية  دلالة  ذات  علاقة  ت جد  

 ولدراسةةةة عنه، الناتج  F اختبار خلال من الانحدار  نم ذج  اختبار اسةةةت دام ت   الفرضةةةية  ولاختبار ،الامتثال  مسةةةت  
 Sig=0.200 فكان  لا أم الطبيعي الت زيع   يتبع  التابع  المتغير هل لاختبار  ك لم ج رف  اختبار اسةةةت دام ت  العلاقة

 بين  إحصةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةة  دلالةةة  ذات  علاقةةة  هنةةا   كةةا    إ    لمعرفةةة  وذلةةك  الطبيعي  الت زيع   تتبع   البيةةانات  أ    على  يةةدل  ممةةا
  النتا ج   (10)  رقم الجدول ويبين  (  =05 0) المعن ية مسةةةةةةةةةةةت   عند  الدراسةةةةةةةةةةةة عينة  أفراد  تقديرات  مت سةةةةةةةةةةةطات

  العلاقة هذه بتحليل المتعلقة
 الناتج عنه Fنتائج اختبار الانحدار واختبار ( يبين 10الجدول رقم )

R 2R F p-value ×β Βm القرار 

يُرص الم ظفين في المصرف على  
التعامل بشفافية في التعامل في  

 زملا هم  
% 

12.
3 

49.
1 

24.
6 

10.
5 

3.5 

  متاحة أخلاقية  مدونة المصرف يملك 10
 للجميع 

 
  8 17 18 10 4 

2 26
3 

1 12
6 

12 
% 

14.
0 

29.
8 

31.
6 

17.
5 

7.0 

يتلقى الم ظفين في المصرف دورات   11
 تدريبية لها علاقة بأخلاقيات العمل 

 
  5 13 22 14 3 

3 05
2 

1 02
5 

11 
% 8.8 

22.
8 

38.
6 

24.
6 

5.3 

  المصرف في الم ظفين  يستعمل لا 12
 ش صية  لأغراض  مناصبهم 

 
  9 14 24 5 5 

3 29
8 

1 11
7 

10 
% 

15.
8 

24.
6 

42.
1 

8.8 8.8 
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 رفض 580 0 298 0 000 0 780 63 703 0 838 0

 
 معن ية بمسةت    (780 63)  إلى مسةاوياً  (F) اختبار  قيمة أ    (10)  التباين تحليل جدول نتا ج خلال من يتضة 

 على المستقل المتغير تأثير  ق ة بلغ   وقد  (05 0 )  المحةةةةةةةةةةةةةةةةددة القيمة من أقل  وهي  p-value(000 0)  مشاهدة
 )المناخ المسةةةةةةةةةةةةةتقل  للمتغير بالنسةةةةةةةةةةةةةبة الانحدار  معامل  قيمة فكان  بالزيادة ال سةةةةةةةةةةةةةي  المتغير خلال من التابع  المتغير

 الامتثةال( )مسةةةةةةةةةةةةةةت    ال سةةةةةةةةةةةةةةي   المتغير  لقيمةة  بالنسةةةةةةةةةةةةةةبةة  الانحةدار  معةامةل قيمةة كةانة   بينمةا  (298 0) الاخلاقي(
 المناخ  يسةاهم  ما أي %(،70)  قيمته ما تفسةر إحصةا ية دلالة  ذات ارتباطية علاقة وج د  إلى  يشةير مما  (580 0)

 من جزء  يشكل ال سي  المتغير أ   أي الامتثال، مست   خلال من المراجعين  أداء على  تغيير احداث في الاخلاقي
 وهذا مصةةةةةةةةةةةةةراتة، مدينة داخل التجارية  المصةةةةةةةةةةةةةارف في  الم ظفين  نظر  وجهة من التابع، المتغير على  التأثير في العلاقة
 خلال  من  الأخلاقي  المنةةاخ  أ    يعني  وهةةذا  (703 0)  بلغةة   والتي  التفسةةةةةةةةةةةةةةيريةةة  2R  التحةةديةةد   معةةامةةل  بقيمةةة  معزز

  المراجعين أداء في المؤثرة الع امل من  %70  نسبته فيما  يساهم الامتثال مست  
  الأولي  الفرعية الفرضية •
 المراجعين  وأداء  الاخلاقي  المنةاخ  بين  (α  ≤05 0)  دلالةة  مسةةةةةةةةةةةةةةت    عنةد   إحصةةةةةةةةةةةةةةةا يةة  دلالةة ذات  علاقةة  ت جةد -1

 خلال من  الانحدار نم ذج اختبار  اسةةةةةةةةت دام ت   فقد   الفرضةةةةةةةةية  ولاختبار  مصةةةةةةةةراتة مدينة داخل التجارية  بالمصةةةةةةةةارف
  عينة   أفراد تقديرات مت سةةةةةةةطات  بين  إحصةةةةةةةا ية دلالة  ذات علاقة هنا   كا    إ   لمعرفة وذلك  عنه، الناتج  F اختبار
  العلاقة   هذه  بتحليل المتعلقة النتا ج (11)  رقم  الجدول  ويبين  (،  =05 0)  المعن ية مست   عند  الدراسة

 الناتج عنه Fنتائج اختبار الانحدار واختبار  ( يبين 11الجدول رقم )  
R 2R F p-value ×β القرار 

 رفض 763 0 000 0 668 76 582 0 763 0
 

 معن ية بمسةةةةةةةةةت    (668 76)  إلى  مسةةةةةةةةةاوياً   (F) اختبار  قيمة جاءت أنه (11) الجدول نتا ج خلال من يتضةةةةةةةةة 
 على المستقل المتغير تأثير  ق ة بلغ   وقد  (05 0)  المحةةةةةةةةةةةةةةةةددة القيمة من أقل وهي  p-value  (000 0)  مشاهدة
  وج د  إلى يشةةةةةةةير مما  (763 0) المسةةةةةةةتقل  للمتغير  بالنسةةةةةةةبة  الانحدار  معامل قيمة كان   حيث بالزيادة التابع  المتغير
  بالمصةةةةةةةةةةةةةةارف   الم ظفين نظر  وجهةة  من  المراجعين،  وأداء  الأخلاقي  المنةاخ بين ارتبةاطيةة  إحصةةةةةةةةةةةةةةا يةة  دلالةة ذات علاقةة

 وهذا  (،582 0)  بلغ   والتي  التفسةةةةةةةةةةةيرية  2R  التحديد   معامل بقيمة  معزز وهذا  مصةةةةةةةةةةةراتة، مدينة داخل التجارية
  المراجعين  أداء في المؤثرة الع امل من  %58  نسبته فيما  يساهم الاخلاقي المناخ  أ   يعني
  الثانية  الفرعية الفرضية •



 

159 

 الليبية التجارية المصارف ف المراجعين وأداء الأخلاقي المناخ بين العلاقة ف للامتثال الوسيط الدور
 الشهوب علي إبراهيمو التير محمد احمد د.

 المراجعين  وأداء الامتثال مسةةةةةةةةةةةت ي  بين (α ≤05 0)  دلالة  مسةةةةةةةةةةةت   عند  إحصةةةةةةةةةةةا ية  دلالة  ذات  علاقة  ت جد -2
 خلال من  الانحدار نم ذج اختبار اسةةةةةةت دام ت  فقد  الفرضةةةةةةية  ولاختبار  مصةةةةةةراتة، مدينة  داخل التجارية  بالمصةةةةةةارف

  عينة   أفراد تقديرات مت سةةةةةةةطات  بين  إحصةةةةةةةا ية دلالة  ذات علاقة هنا   كا    إ   لمعرفة وذلك  عنه، الناتج  F اختبار
  العلاقة   هذه  بتحليل المتعلقة النتا ج (12)  رقم  الجدول  ويبين  (،  =05 0)  المعن ية مست   عند  الدراسة

 الناتج عنه Fنتائج اختبار الانحدار واختبار ( يبين 12الجدول رقم )  
R 2R F p-value ×β  القرار 

 رفض  819 0 000 0 043 112 671 0 819 0
 

  مشةةةاهدة   معن ية  بمسةةةت    (043 112) إلى  مسةةةاوياً   (F) اختبار  قيمة  أ   (12) الجدول  نتا ج  خلال من  يتضةةة 
(0 000)p-value المتغير على ال سي  المتغير تأثير  ق ة  بلغ  وقد   (05 0  ) المحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةددة القيمة من أقل وهي 

 علاقة وج د  إلى  يشةةةةةةةةةةةةةير مما  (819 0)  المعدل  للمتغير  بالنسةةةةةةةةةةةةةبة  الانحدار  معامل قيمة كان   حيث بالزيادة التابع 
 وهذا  مصةةةراتة، مدينة داخل التجارية  بالمصةةةارف المراجعين  وأداء الامتثال  مسةةةت   بين إحصةةةا ية دلالة  ذات ارتباطية
 فيما  يسةةةةةةةاهم الامتثال مسةةةةةةةت   أ   يعني وهذا  (671 0)  بلغ   والتي  التفسةةةةةةةيرية  2R  التحديد   معامل بقيمة  معزز
  المراجعين   أداء في المؤثرة الع امل من %67  نسبته

 الثالثة  الفرعية الفرضية •
 الامتثال ومسةةةةةةةةت   الأخلاقي المناخ بين  (α  ≤05 0) دلالة مسةةةةةةةةت   عند   إحصةةةةةةةةا ية  دلالة  ذات  علاقة  ت جد -2

 خلال من  الانحدار نم ذج اختبار اسةةةةةةت دام ت  فقد  الفرضةةةةةةية  ولاختبار  ،مصةةةةةةراتة مدينة  داخل التجارية  بالمصةةةةةةارف
  عينة   أفراد تقديرات مت سةةةطات بين إحصةةةا ية  دلالة  ذات  علاقة هنا   كان   إ   لمعرفة وذلك  عنه، الناتج  F اختبار
  العلاقة  هذه  بتحليل المتعلقة النتا ج (13)  رقم  الجدول  ويبين  (،  =05 0)  المعن ية مست   عند  الدراسة

 الناتج عنه Fنتائج اختبار الانحدار واختبار ( يبين 13الجدول رقم )  
R 2R F p-value ×β القرار 

 رفض 801 0 000 0 753 98 642 0 801 0
 

  مشةةةةةاهدة  معن ية  بمسةةةةةت    (753 98)  إلى مسةةةةةاوياً  (F)  اختبار قيمة أ    (13) الجدول  نتا ج خلال من يتضةةةةة 
(0 000)p-value المتغير على المستقل المتغير تأثير  ق ة  بلغ  وقد   (05 0  ) المحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةددة القيمة من أقل وهي 

 ارتباطية  علاقة  وج د  إلى  يشةةةةةير  مما  (801 0)  المسةةةةةتقل المتغير  الانحدار  معامل  قيمة  كان   حيث بالزيادة  ال سةةةةةي 
  معزز  وهذا مصةةةراتة، مدينة  داخل التجارية  بالمصةةةارف الامتثال ومسةةةت   الأخلاقي المناخ  بين  إحصةةةا ية دلالة  ذات
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  نسةةةةةةةبته  فيما يسةةةةةةةاهم  الاخلاقي المناخ  أ   يعني وهذا  (642 0) بلغ  والتي  التفسةةةةةةةيرية  2R  التحديد   معامل بقيمة
  الامتثال مست   في المؤثرة الع امل من 64%

   : النتائج  مناقشة  -12
  المصةةةةةةةةةةةةةةةارف   في  الةداخليين  المراجعين  وأداء  الأخلاقي  المنةاخ  بين  العلاقةة  بيةا    في المتمثةل  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  هةدف  لتحقيق 

  الأسةةاس   تك ين  وبعد  العملية الدراسةةة خلال من  الدراسةةة  نتا ج  أظهرت فقد  الامتثال مسةةت   خلال من التجارية،
 ،الامتثةال  مسةةةةةةةةةةةةةةت    خلال  من  المراجعين  وأداء  الاخلاقي  المنةاخ  بين  إحصةةةةةةةةةةةةةةةا يةة  دلالةة  ذات  علاقةة  وج د  النظري

  دلالة   مسةةةةةت   عند   إحصةةةةةا ية  دلالة  ذات  علاقة  وج د  الاحصةةةةةا ي  التحليل نتا ج أظهرت فقد  ذلك الى بالإضةةةةةافة
(0 05≥  α)  سمايلي دراسةةة  وهي السةةابقة الدراسةةات  مع   تتفق  النتيجة  وهذه المراجعين  وأداء  الاخلاقي المناخ بين( 

 مسةةةةةةةةةةةت ي بين  (α  ≤05 0) دلالة مسةةةةةةةةةةةت   عند   إحصةةةةةةةةةةةا ية  دلالة  ذات علاقة وج د  وكذلك  (،2018  واخرو  
 )ناجي  دراسةةةةةةةةةة وهي السةةةةةةةةةابقة الدراسةةةةةةةةةات مع  تتفق  النتيجة وهذه التجارية  بالمصةةةةةةةةةارف الأخلاقي والمناخ الامتثال
  للعاملين  وأخلاقيات  سةةةةل    مدونة  او نظام  وج د أهمية إليها،  الت صةةةةل ت  التي  النتا ج  أبرز ومن  (،2023  واخرو  

 التي العلمية  والمؤتمرات  الندوات  عقد  عن  فضةلا تدريبية  دورات  تنظيم ضةعف  وكذلك  بالمصةارف، الداخلية  الرقابة في
  والتدقيق   الرقابة  مجال في خاصةةةةةةة  المهنة  لممارسةةةةةةي والق اعد   والمباد  الأخلاقية والالتزامات الامتثال م ضةةةةةة ع  تناقش

  والامتثال 
   النتائج:  -13 

  الإدارة ودعم  الم ظفين،  وتدريب  واضةةةحة، وإجراءات سةةةياسةةةات  وج د تشةةةمل   الامتثال  تعزز التي الع امل أبرز -1
   الإبلاغ   آليات  وت فر العليا،

 المركزي،   ليبيا  مصةةةرف من  التنظيمية التحديثات  وغياب الح كمة  معايير بعض  تطبيق في  ضةةةعفًا النتا ج أظهرت -2
  الامتثال  على  سلبًا  يؤثر مما
 في  ونق   الحديثة التقنيات  اسةةةةةةةةةةةةت دام في  ضةةةةةةةةةةةةعف  ل حظ للمراجعين،  المهنية  الكفاءة  مسةةةةةةةةةةةةت   ارتفاع  رغم  -3

  الداخلية   الرقابة فعالية من  يُد  قد   مما المستمر، التدريب
 التوصيات:  -14

   للم الفين  صارمة  عق بات تضمين  مع  الداخلية،  الرقابة في  للعاملين  مُلزمة وأخلاقيات سل    مدونة  تبني -1
   والشفافية   النزاهة  قيم  لتكريس  المصارف داخل ت ع ية  حملات  تنظيم -2
   الحديثة   والم اطر  التشريعية  التط رات  لم اكبة  دوري  بشكل  التنظيمية  والإجراءات السياسات  تحديث -3
    الرقابة في الحديثة  التقنيات است دام ح ل مكثفة تدريبية  برامج ت فير -4
   الدولية   المتطلبات  ت اكب تعديلات  وإدخال  الليبي المركزي  البنك عن الصادر الح كمة  دليل  مراجعة -5

 المراجع: قائمة  -15



 

161 

 الليبية التجارية المصارف ف المراجعين وأداء الأخلاقي المناخ بين العلاقة ف للامتثال الوسيط الدور
 الشهوب علي إبراهيمو التير محمد احمد د.

 العربية: المراجع  -  15-1
 في الداخليين المراجعين دور  .(2022)  م سةةي  ريهام ماضةةي و زيدا    خالد   الفضةةلي عبدالهادي, سةةعاد الزوي  ●

 المنةاطق  وإدارات  العةامةة  الإدارات  على  تطبيقيةة  دراسةةةةةةةةةةةةةةةة  الأعمةال"  منظمةات  مخةاطر  إدارة  فةاعليةة  وتحسةةةةةةةةةةةةةةين  تقييم
   .299-260 ,(2)5 الاقتصادية الدراسات مجلة  ."بنغازي مدينة  نطا  في التجارية  بالمصارف

 الاعتمةادات  في  المةالي  بالفسةةةةةةةةةةةةةةةاد  وعلاقتهةا  الليبيةة  المصةةةةةةةةةةةةةةةارف  في  الةداخليةة الرقةابةة  نظةام  .(2017)  هنةاء  المزيني ●
  67-47.(2)3 , الت صصية للأبحاث  والتعليم  البشرية  التنمية  مجلة  المستندية

 "  الليبية التجارية  المصةارف في الداخلية  الرقابة  وظيفة قصة ر  أسةباب  .(2023)  احمد  الطاب ني المعتز,  الشةي ي  ●
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