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 الملخص:
 نظر وجه نم العمل سةةةةو  متطلبات مع المحاسةةةةي التعليم مخرجات توافق مدى توضةةةةي  الى الدراسةةةةة هذه تهدف 

 رجاتمخ على للحصةةةةةةو  التعليم في المحاسةةةةةةي التعليم جودة وبيان 0202 الى 0202 الفترة من الخريجين الطلبة
 التحليل  لوصةةةف ا المنهج على الاعتماد تم الدراسةةةة هذه اهداف ولتحقيق الليي العمل سةةةو  متطلبات مع تتوافق

 اسةةتادام وتم للتحليل صةةا ة اسةةتبانة 17 عدد اسةةترداد تم اسةةتبانة 92 بعدد الدراسةةة عينة على اسةةتبانة توزيع تم
 بين وافقت عدم هناك ان الى الدراسةةةة وتوصةةةل ، الفرضةةةيات واختبار البيانات لتحليل SPSS الاحصةةةا   البرنامج
 وعدم. لانجليزيةا للغة الخريجين مجمل اتقان عدم حيث من العمل سةةةةةو  متطلبات وبين المحاسةةةةةي التعليم مخرجات
 للطلبة التلفين على تعتمد حيث التعليم بطريقة قصةةةةةةور هناك وان المحاسةةةةةةبة بمجا  المتعلقة القوانين ببعض المامهم
 برامج توجد لا كما،  ةالمحاسةةةةةبي للبرامج ا ديثة التعليم وسةةةةةا ل افتقار الى بالإضةةةةةافة، لديهم الابداع تعزيز من بدلا
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 القصةةةور بعض جودو  ذلك على علاوة، المحاسةةةي للتعليم ا ديثة بالأسةةةالي  التدريس هيئة اعضةةةا  مهارات لتطوير

 قسةةةةةةةم بين التعاون بغيا عن فضةةةةةةةلا، العمل سةةةةةةةو  بمتطلبات الخريجين الطلبة لتزويد المحاسةةةةةةةي التعليم مناهج في
 معرفة اكثر رجاتمخ توفر بحيث المحاسةةبية المناهج بتطوير الدراسةةة هذه واوصةة . العمل سةةو  ومؤسةةسةةات المحاسةةبة
 على التركيز زيادة الى عوتد كما المحاسةةةةةبة بمهنة المتعلقة والتشةةةةةريعات والقوانين المهنة وبأخلاقيات الانجليزية باللغة

 الى بالإضةةافة، لمحاسةةبيةا الالكترونية التطبيقات على والتعرف المحاسةةبة في ا وسةةبة اسةةتادام مثل ا ديثة الأسةةالي 
 .المطلوبة للمارجات للوصو  العمل وسو  المحاسبة قسم بين المشترك العمل
 الليبية الجامعات، العمل سوق متطلبات، المحاسبي التعليم مخرجات :المفتاحية الكلمات  

Abstract: 
This study aims to clarify the extent of compatibility of accounting education 
outcomes with labor market requirements from the perspective of graduating 
students from the period 2020 to 2024 and to demonstrate the quality of accounting 
education in education to obtain outcomes that are compatible with the 
requirements of the Libyan labor market. To achieve the objectives of this study، 
the descriptive analytical approach was relied upon. A questionnaire was distributed 
to the study sample، numbering 90 questionnaires. A number of 71 valid 
questionnaires were retrieved for analysis. The SPSS statistical program was used to 
analyze the data and test the hypotheses. The study concluded that there is a 
mismatch between accounting education outcomes and labor market requirements 
in terms of the lack of proficiency of the English language by most graduates. They 
are also unfamiliar with some of the laws related to the field of accounting، and 
there are shortcomings in the teaching method، which relies on indoctrinating 
students rather than fostering their creativity. This is in addition to the lack of 
modern teaching methods for accounting programs. There are also no programs to 
develop the skills of faculty members using modern accounting education methods. 
Furthermore، there are some shortcomings in the accounting education curricula 
to provide graduate students with the requirements of the labor market، as well as 
a lack of cooperation between the accounting department and labor market 
institutions. This study recommended developing accounting curricula to provide 
graduates with greater knowledge of the English language، professional ethics، and 
laws and regulations related to the accounting profession. It also calls for increased 
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focus on modern methods، such as the use of computing in accounting and 
familiarization with electronic accounting applications. This is in addition to 
collaborative work between the accounting department and the labor market to 
achieve the desired outcomes 
 Keywords: Accounting education outcomes، labor market requirements، 
Libyan universities 

 المقدمة: .1
 في التطور لتحقيق وذلك لتطويرها الدولة تسةةةةةةعى التي القطاعات اهم متن العالم دو  جميع في التعليم مجا  يعتبر

 ةا يوي المجالات من المحاسةةةبة مهنة وتعتبر، (02 ص 0202 بورتيمة ) والاجتماعية والثقافية الاقتصةةةادية المجالات
 الطلبة مهارات تطوير خلا  نم المحاسي التعليم تحسين اهمية يبرز مما للبلاد الاقتصةادية التمية تعزيز في تسةاهم التي

 722 ص 0202 سةةةةعيدة ) العمل سةةةةةو  متطلبات مع يتماشةةةةى بما المحاسةةةةبة بمجا  الشةةةةاملة بالمعرفة وتزويدهم
 عملية في المسةةةةةةتادمة الدراسةةةةةةية المناهج لتحديث التحديات من العديد التعليم مؤسةةةةةةسةةةةةةات وتواجه ذلك ومع،(

 على بيةالمحاسةةةة المهنية المنظمات من العديد اكدت وقد، العمل سةةةةو  يناسةةةة  بما التعليم جودة لضةةةةمان التدريس
 التواصةةةل ومهارات دارةالا تنظيم مهارات مثل المطلوبة بالمهارات المحاسةةةبين وتزويد المحاسةةةبية المناهج تحديث ضةةةرورة

 ( 929 ص 0272 ا ساني عبد ) والفنية الفكرية المهارات الى بالإضافة الاخرين مع
 السابقة: الدراسات .2

 العمل سوق متطلبات مع الجزائر في المحاسبي التعليم توافق (2024 بوركايب سيد، )محمد دراسة 1.2
  والمالية الاقتصاد مجلة
 ان لنتا جا اظهرت ووقد ،العمل سةةةةةو  احتياجات مع المحاسةةةةةي التعليم توافق مدى توضةةةةةي  الى الدراسةةةةةة هدف 
 لتأهيل يةالاسةةةةةةاسةةةةةة العوامل من عد الاتصةةةةةةا  وادوات المعلومات تكنولوجيا اتقان الى بالإضةةةةةةافة بالمحاسةةةةةةبة المعرفة

 .لعملا سو  ومتطلبات المحاسي التعليم بين التوافق بعض وجود الى الدراسة اشارات كما الخريجين
 المحاســــبية المهارات تنمية في المحاســــبي التعليم دور (2023 وآخرون الحجازي منتصــــر) دراســــة 2.2
   والاعمال الاقتصاد دراسات مجلة فلسطين كلية لطلاب
 مهارات تنمية في فلسةةةطين كلية في والعمل  الأكاديم  التأهيل دور على الضةةةو  تسةةةلي  الى الدراسةةةة هذه تهدف
 ذلك في بما بيرك حد الى بالكلية متوفر والعمل  الأكاديم  التأهيل ان الى وتوصةةةةةةل  ،والاخلاقية المهنية الطال 

   للطال . الاخلاقية الممارسات
 لمواكبة ليبيا في المحاســــــبي التعليم مناهج واقع (2022 الشــــــري  على ،الطيب محمد) دراســــــة 3.2

 لتعليما مناهج واقع لتوضةةةةي  الدراسةةةةة هذه هدف  والاعمال الاقتصـــاد دراســـات مجلة العمل ســـوق متطلبات
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 وتوصةةةةل ، باسةةةةتمرار ةالمتغير  العمل سةةةةو  متطلبات مع تتوافق حتى تطويرها وسةةةةبل الليبية الجامعات في المحاسةةةةي
 بشةةةةكل تركز حيث ةالمتغير  العمل متطلبات تواك  لا الليبية الجامعات في المحاسةةةةي التعليم مناهج ان الى الدراسةةةةة
 التطبيق . بالجان  مقارنة النظري الجان  على أكبر
 العمل ســـوق في ودورها المحاســـبة خريجي ومهارات معارف (2021 واخرون ســـالم أمباركة) دراســـة 4.2
   الاكاديمية البحوث مجلة الليبي
 ودورها المحاسةةبة  لخريج المحاسةةي التعليم يقدمها والتي الاسةةاسةةية والمهارات المعارف اسةةتكشةةاف الى الدراسةةة هدف 

 توصةةةةةل  قدو ، الليبية بالجامعات التدريس هيئة واعضةةةةةا  المحاسةةةةةبة خريج  من كل نظر وجه من العمل سةةةةةو  في
 بشةةةةكل تسةةةةاهم يثح المحاسةةةةبة خريج يمتلكها ان يج  التي المعارف ابرز من تعتبر المالية المحاسةةةةبة ان الى الدراسةةةةة
 ومهارات لتواصةةةلا ومهارات والعملية والفنية الفكرية المهارات وايضةةةا، العمل سةةةو  في المحاسةةةبة مهنة نجاح في كبير
 .بكفا ة المهنة للممارسة المحاسبة لطلبة المكتسبة المهارات اهم من تعتبر الادارة
 في الليبية بالجامعات المحاســــبة اقســــا  لدي القصــــور (2021 وآخرون الرحمن عبد )خالد دراســــة 5.2

 فصـــلية يةعلم مجلة المحاســـبية المخرجات جودة على والانعكاســـات المســـببات للطلبة الميداني التدريب
   محكمة
 من الطلاب تدري ب يتعلق فيما اليمنية بالجامعات المحاسةةبة اقسةةام لدى القصةةور حالة توضةةي  الى الدراسةةة هدف 
 علاقة اتذ مسةةةةببات وجود الى الدراسةةةةة توصةةةةل  وقد، المحاسةةةةبية المارجات جودة عل  والاثار المسةةةةببات حيث

 .القصور هذا الى ادت التدري  وجهات الأكاديميين والمشرفين للأقسام الاكاديمية بالبرامج
  ( Hammond Mohammed،2021 ) دراسة 2.2

University Accounting curriculum، IT، and job Market Demands 
Evidence from Yemen 

 مناهج أن النتا ج ظهرتا وقد اليمنية، الجامعات في المحاسي للتعليم الراهن الوضع وتقيم تحديد إلى الدراسة تهدف
 للاعتماد نظرا وماتالمعل بتكنولوجيا يتعلق فيما خاصةةةةة السةةةةو  توقعات مع تتماشةةةةى لا ا الية الجامعية المحاسةةةةبة
 النظرية. الجوان  على الكبير
  (Maireva chrispen et.al،2021) دراسة 1.2

Employability of Accounting TVET graduates: A case of one polytechnic 
college in Zimbabwe 

 الخريجين زويدت على المحاسبة في والمهني .التقني والتدري  التعليم مناهج قدرة مدى على التركيز إلى الدراسةة هدف  
 دخولهم ندع المحاسبة خريج  تواجه التي التحديات الدراسة تناول  كما التوظيف، توقعات لتلبية اللازمة بالمهارات
 نأ الدراسةةةةة نتا ج اظهرت كما،المطلوبة الوظيفة على حصةةةةولهم تعيق التي الأسةةةةباب الى بالإضةةةةافة العمل، سةةةةو 
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 فتقروني الخريجين معظم تبين كما الدولة، في الاقتصةةةادية الأوضةةةاع تدهور هو الخريجين بطالة ورا  الر يسةةة  العامل
.العمل سو  في للتنافس الكافية العملية والخبرة المهارات إلى  

 ملالع سـوق متطلبات مع المحاســبي التعليم توافق مدى (2020 صـليحة قرة، ســماح )حوامد دارسـة 2.2
 ( المحاسبية العلو  في ماجستير رسالة )

 المهارات توافق مدى ليلتح الى بالإضافة العمل، سو  لمتطلبات المحاسي التعليم استجابة تقييم إلى الدراسة هدف 
 أسةةةلوب على مديعت المحاسةةةي التعليم إلى الدراسةةةة وتوصةةةل  العمل، سةةةو  احتياجات مع الخريجين لدي والخبرات
 العملية، الممارسةةةة من أكثر النظري الطابع عليه يغل  كما الذاتي، التعليم أسةةةلوب على اعتماده من أكثر التلقين
 التعليم نا تبين كما العمل، سةةةةةةةةو  يتطل  وما الطلاب يملكها التي المهارات بين فجوة وجود إلى يودي وهذا

 أي مواجهة دون ملالع بيئة لدخو  اللازمة والكفا ات بالمهارات الطلاب تزويد على قادر غير الجزا ر في المحاسةةي
 تحديات.
 عم يتوافق بما الســــودانية الجامعات في المحاســــبة علم منهج تطور ( 2020 دياب )هدى دارســــة 9.2
 البشرية التنمية كلية مجلة العمل سوق
 وتوصةةةةل العمل، سةةةو  مع يتناسةةة  بما السةةةودانية الجامعات في المحاسةةةبية العلوم تطور توضةةةي  إلى البحث يهدف
 مجا  في خاصة ط  ب ولكنه السودانية الجامعات في المحاسبة كليات في المحاسبة علم في تطور هناك أن إلى البحث
 مع البط   لتطورا هذا توافق على يؤثر سةةةةةلي أمر وهو المحاسةةةةةبية للمواد الاسةةةةةتراتيج  والتاطي  التدريس، طر 

 العمل. سو  احتياجات
 الفلســـطينية الجامعات في المحاســبي التعليم دور ( 2020العبادي إيمان، كودان كوفان ) دارســة 10.2
 زاخو لجامعة الإنسانية العلو  مجلة المحاسبي الأداء جودة تعزيز في

 لأهم  وتوصةةةةةةةةةل المحاسةةةةةةةةةي، الأدا  جودة تعزيز في المحاسةةةةةةةةةي التعليم دور تشةةةةةةةةةاي  إلى الدراسةةةةةةةةةة هذه تهدف
 اسي.المح الأدا  وجودة المحاسي التعليم أبعاد بين معنوية ارتباط علاقة بوجود بالدراسة الاستنتاجات
 ســبةالمحا برامج خريجي وتحفيز تأهيل في الســعودية الجامعات دور ( 2020 الرقيب )هند دارســة 11.2
 لأعمالا وإدارة الاقتصاد في دراسات مجلة العمل لسوق أساسي كمنفذ المهنية الشهادات على للحصـول
 للحصةةو  اسةةبةالمح قسةةم طلاب وتحفيز تأهيل في الجامعات تلعبه الذي الدور اسةةتكشةةاف إلى الدراسةةة هذه هدف 
 العنصةةةةر اسةةةةبةالمح أقسةةةةام في التدريس هيئة أعضةةةةا  ويعتبر العمل، سةةةةو  لمتطلبات اللازمة المهنية الشةةةةهادات على

 أحد على ا صةةةةةو  يةبأهم وتعريفهم لتوعيتهم التارج من يقتربون الذين اولئك خاصةةةةةة طلابهم على تأثيرا الأكثر
 الدراسة وصل ت المحاسبة، لخريج  المناسة  العمل لسةو  لدخو  أسةاسةية كوسةيلة تخصةصةهم في المهنية الشةهادات

 دوافع لديهم لابالط أن إلى النتا ج تشةةةير بينما المقبو  المسةةةتوى من أقل يعتبر عام بشةةةكل الجامعات دور أن إلى
 .التارج بعد يساعدهم ما كل على للحصو  قوية
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 العمل ســوق واحتياج المحاســبي التعليم برنامج ( 2020 علي محمد حســا ، ســلمان أمل ) دارســة 12.2
 الإدارية للعلو  العراقية المجلة
 الجامعات في لمحاسيا التعليم برنامج بين الفجوة في تساهم التي العوامل على الضو  تسةلي  إلى البحث هذا هدف
 أوجه توضةةةةةةي ل يسةةةةةعى كما الإلكترونية، والتطبيقات العملية المهارات حيث من العمل سةةةةةةو  ومتطلبات العراقية
 للإنترن ، لسةةةةريعا التطور مع أن إلى التوصةةةةل وتم، العمل سةةةةو  واحتياجات المحاسةةةةي التعليم برنامج بين القصةةةةور
 والقوانين، اسةةةةةةةةةبة،بالمح معرفة يمتلكون الذين فق  الجدد المحاسةةةةةةةةةبين على يزداد الطل  فإن الإلكترونية، والتجارة
 لذاتي.ا التعلم على ممتازة قدرة ويمتلكون ا ديثة، المعلومات تكنولوجيا مهارات اتقانهم الى بالإضافة
   اليمنية سوق متطلبات على المحاسبي التعليم دور ( 2020 وآخرون الثقباني )على دارسة 13.2
 إلى النتا ج توصةةةل  قدو ، اليمنية السةةةو  متطلبات تلبية في المحاسةةةي التعليم دور على التعرف إلى الدراسةةةة هدف 

 الدراسة ظهرتا كما المدرسين، قبل من مستمرة متابعة مع عملية مسةاقات تضةمين إلى بحاجة المحاسةبية المناهج ان
 وصةةةقل لآخرين،ا مع التعاون ومهارات والشةةةاصةةةية، الذهنية، المهارات وتطوير تنمية في يسةةةهم الجامع  التعليم ان

 بالكفا ات لمحاسةةةةبةا خريج  تزويد اهمية على الدراسةةةةة واكدت المحاسةةةةبة، لخريج  والإدارية والوظيفية الفنية المهارات
 المتطلبات مع ىتتماشةة لك  التدريس وطر  أسةةالي  تحديث ضةةرورة الى مشةةيرة العمل، سةةو  يحتاجها التي العلمية
 العمل، سةةةةو  في المتبعة المحاسةةةةبية الممارسةةةةات كافة معرفة على الجامعة تسةةةةاعد وأن العمل، لسةةةةو  العملية المهنية
 والمهارات لقدراتا امتلاك من المحاسبة خريج  يمكن مما الخبرة، تعزيز في يسةاهم الميداني التدري  أن اوضةح  كما

 .العمل سو  المناسبة
  (Bassam Maali and Ali M. Al-Attar،2020) دراسة 14.2

  Accounting curricula in Universities and market Needs 
 كما المحل ، سةةو ال متطلبات مع الأردنية للجامعات ا الية المحاسةةبة مناهج توافق مدى تحليل إلى الدراسةةة هدف 
 إلى الدراسةةةة ل وتوصةةة المحاسةةةبة، خريج  من الأردنية الشةةةركات تحتاجها التي والكفا ات المهارات تحديد إلى سةةةع 
 يكتسةةةةةةةةةبها لتيا والمهارات الأردنية الجامعات في المحاسةةةةةةةةةبة مناهج تغطيها التي المقررات بين ملحوظة فجوة وجود

 السو . باحتياجات مقارنة الطلاب
  (Syed zabid Hossainet.al،2020) دراسة 15.2

Matching Accounting curricula with market demands: study on the 
university of Rajshahi in Bangladesh 

 العمل أسةةةوا  احتياجات تناسةةة  راجشةةةاه  بجامعة المحاسةةةبة مناهج توافق مدى اسةةةتكشةةةاف الى الدراسةةةة هدف 
 يكتسةةبها التي المهاراتو  المناهج هذه في المقدم المحتوى بين كبيرة فجوة وجود إلى الدراسةةة توصةةل ، والدولية المحلية
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 بشكل تعتمد التيو  السا دة والتعلم التدريس أسةالي  فإن ذلك على علاوة العمل، سةو  في واحتياجاتهم الخريجون
 الفجوة. هذه توسيع في يسهم الامتحانات خلا  من والتقييم المحاضرات على ر يس 
  (Dr. R k Tailor et.al،2020 ) دراسة 12.2

  Suitability of accounting education to current market 
 سةةةةةيا  في دبالهن تاكا كارنا ولاية جامعات في المحاسةةةةةبة يدرسةةةةةون الذين الأكاديميين ارا  فهم إلى الدراسةةةةةة تهدف
 المحاسةةةةةي عليمالت ملا مة مسةةةةةتوي بتقييم الدراسةةةةةة تقوم كما الراهن، السةةةةةو  لطل  المحاسةةةةةي التعليم توافق مدى

 كارنا ولاية امعاتج في السةةا د المحاسةةي التعليم ملا مة متوسةة  أن النتا ج وتوصةةل  ا الية، السةةو  لاحتياجات
 الجامعات نم المزيد في المحاسةةبة تعليم نظام تحسةةين ضةةرورة الى يشةةير مما ،21% بلغ العمل سةةو  لاحتياجات تاكا
 العمل. سو  في للتوظيف خريجيها لدعم
 Ibrahim Alshbili، Ahmed A. Elamer،2020 ) دراسة 2..1

empirical evidence from the UK The vocation skill gap in accounting education 
curricula 

 المحاسةةبة معلمون وميق مدى أي وإلى المهنية المهارات من لمجموعة النسةةبية الأهمية في التحقيق إلى الورقة هذه هدف 
 مهنة إدارة من لابالط تمكين الى ذلك يهدف المحاسةةي، التعليم مناهج في المهارات هذه بدمج المتحدة المملكة في

 حوا المحاسةةةبة طلابو  المحاسةةةبة معلمون رأي بين عام توافق وجود إلى النتا ج وتشةةةير تخرجهم، بعد ناجحة محاسةةةبية
 المهارات تشةةةمل لب والمعرفية، التقنية المهارات فق  تقتصةةةر لا العمل أصةةةحاب قبل من المطلوبة المهنية المهارات ان

 التنظيمية. والمهارات الجماع  والعمل الذاتي والتأمل الاتصا  مهارات مثل للتحويل القابلة
 في المحاســــــــــبي التعليم ملائمة مدى ( 2019 الرحمن عبد نجلاء، الجحدلي أبرار) دراســــــــــة 12.2

 والقانونية والإدارية الاقتصادية العلو  مجلة العمل سوق ومتطلبات السعودية الجامعات
 العمل، سةةةةو  متطلبات مع السةةةةعودية الجامعات في المحاسةةةةي التعليم ملا مة مدى تقييم إلى الدراسةةةةة هذه تهدف
 كفا ة على هاوتأثير  المحاسةةةةةةةةةةةةةبة برنامج على الدولي الأكاديم  الاعتماد معايير تطبيق فعالية تحليل خلا  ومن

 رفع في المعايير ذهه تطبيق عند المحاسةةةي التعليم مناهج تطوير اهمية الدراسةةةة تتناو  كما المحاسةةةبة، أقسةةةام مخرجات
 تلبية على ادرةق ا الية المناهج أن :أهمها نتا ج لعدة الدراسةةةةةة وتوصةةةةةل  المحاسةةةةةبة، أقسةةةةةام لخريج  المهنية الكفا ة
 واضةةةةةحة طةخ بوضةةةةةع المحاسةةةةبة أقسةةةةام اهتمام ضةةةةرورة على اكدت كما المطلوبة المهنية والمهارات التوقعات بعض

 هيئة وأعضةةةا  لطلابا مشةةةاركة وتعزيز العلمية الملتقيات تنظيم إلى بالإضةةةافة الدراسةةةية، والمقررات للبرامج ومفصةةةلة
 التدريس.
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 في المحاســـــــبي التعليم مســـــــاهمة مدى ( 2019 الغني عبد عادل، الرحمن عبد خالد) دارســـــــة 19.2

 الدارســــــــــاتو  التربوية العلو  مجلة الطلبة لدى المهنية المهارات تنمية في اليمنية الحكومية الجامعات
 الإسلامية
 المهنية المهارات تطوير على اليمنية ا كومية لجامعات في المحاسي التعليم تأثير مدى معرفة إلى الدراسةة هذه تهدف
 في متوسةةة  بشةةةكل سةةةهمي المحاسةةةي التعليم أن إلى الدراسةةةة وتوصةةةل  الدولي، المحاسةةةي التعليم لمعيار وفقا المطلوبة
 .المهارات تلك تنمية
 )رســــــالة الجزائر في المحاســــــبي التعليم مخرجات ( 2012) نصــــــيرة بلال، خالد )غفل دارســــــة 20.2
 ( ماجستير
 سةةةو  بمتطلبات لوفا ا على التعليم قدرة ومدى الجزا ر في المحاسةةةي التعليم مخرجات تقييم إلى الدراسةةةة هذه تهدف
 في المحاسةةةةةةي تعليمال أن الدراسةةةةةةة وتوصةةةةةةل ، المحاسةةةةةةي للتعليم الدولية بالمعايير التزامه مدى الى بالإضةةةةةةافة العمل،

 المحاسبة. أقسام منها تعاني التي النقا   من مجموعة هناك أن إلا مقبو  الجزا رية الجامعات
 :الدراسة مشكلة .3

 وتطبيق التعليم ودةبج الوع  اعطا  يضةةةةةمن بما الليبية الجامعات في المحاسةةةةةي التعليم وجودة كفا ة معرفة من لابد
 وعليه العمل سةةةو ل المناسةةةبة بالمهارات وتزويدهم الخريجين من مؤهلين عناصةةةر واعداد المؤسةةةسةةةات مختلف في برامجه
 :الر يس  السؤا  في الدراسة مشكلة صياغة يمكن
 ؟العمل سو  متطلبات مع الليبية الجامعات في المحاسي التعليم مخرجات توافق مدي هو ما

   الاسئلة من مجموعة منه ويتفرع
 ؟العمل سو  بمتطلبات المحاسبة خريجين المام مدى ما -7
 ؟المحاسبة قسم لخريج  المحاسي التعليم يوفرها التي المهارات ماه  -0
 ؟الليبية الجامعات في المحاسي التعليم في الجودة نظام تطبيق يتم هل -1
 ؟الليبية الجامعات في ا الي المحاسي التعليم حقيقة ما -2
 :الدراسة فرضيات .4

   العمل سو  متطلبات وبين المحاسي التعليم مخرجات بين توافق يوجد :الر يسية الفرضية
  فرعية فرضيات صياغة وتم
  المحاسبة قسم ينخريج نظر وجهة من العمل سو  متطلبات وبين المحاسي التعليم مخرجات بين توافق يوجد -7
 .الليبية بالجامعات المحاسي التعليم في للجودة تطبيق يوجد -0
 :الدراسة اهداف .5

  الليي العمل و س متطلبات مع الليبية الجامعات في المحاسي التعليم توافق مدى معرفة الى الدراسة تهدف
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 :التالية الاهداف تحقيق من لابد الر يس  الهدف ولتحقيق
   العمل سو  بمتطلبات المحاسبة خريجين المام مدى معرفة -7
  المحاسبة قسم لخريج  المحاسي التعليم يوفرها التي المهارات توضي  -0
 ؟الليبية الجامعات في المحاسي التعليم في الجودة نظام تطبيق مدى معرفة -1
 ؟الليبية الجامعات في ا الي المحاسي التعليم حقيقة بيان -2
 :الدراسة اهمية .2

 في العمل سو  عم يتوافق بما المحاسةي التعليم مخرجات جودة على التعرف ضةرورة خلا  من الدراسةة اهمية تتمحور
 العمل سةةو  متطلبات وفيرت في المحاسةةي التعليم تواجه التي المشةةاكل معرفة وايضةةا، المهنة في الماتلفة التطورات ظل
 كوادر وتوفير، اتهاوأخلاقي وواجباتها بنشةةةةةةةاطاتها للمهنة والعلمية والوظيفية بالالتزامات وملمين اكفا  خريجين من
 الاخرى لقطاعاتا مختلف في تطور يضةةةةمن بما المحاسةةةةي التعليم مناهج جودة معرفة في يسةةةةاهم عالية كفا ة ذات

 عناصر من تتكون مناسبة لعم بيئة ويخلق والاجتماعية الاقتصادية المحالات في تطور عنه ينتج بما سو  في المتمثلة
 .المهنة في ا ديثة التغيرات مواكبة تستطيع
 :الدراسة منهجية ..

 السةةابقة والدراسةةات المراجع على الوصةةف  المنهج في الدراسةةة اعتمدت حيث التحليل  الوصةةف  المنهج اتباع سةةيتم
 .SPSS الاحصا   البرنامج باستادام وتحليله استبيان توزيع سيتم التحليل  المنهج وفي
 :الدراسة وعينة مجتمع .2

 عشةةوا ية عينة اختيار موسةةيت فزان وجامعة سةةبها بجامعة المحاسةةبة اقسةةام من الخريجين الطلبة في الدراسةةة مجتمع يتمثل
 .عليها المتحصل البيانات تحليل تم ومن الاستبيان صحيفة توزيع ليتم الدراسة مجتمع من
   :الدراسة متغيرات .9
 ( العمل سو  متطلبات) المستقل المتغير -7
 ( المحاسي التعليم ) التابع المتغير -0
   :الدراسة حدود .10

 0202 حتى 0202 الفترة من :الزمنية ا دود
  اسبةوالمح الاقتصاد كلية – فزان جامعة، السياسية والعلوم التجارة كلية – سبها جامعة :المكانية ا دود
   للدراسة النظري الإطار .11

 :المحاسبي التعليم مفهو  1.11
 العلمية اراتوالمه بالمعارف المتعلم تزويد إلى تهدف منظمة عملية انه على المحاسةةةةةةةةةةةةي التعليم عرف 1.1.11
 (. 12 ص 0271 – 0271 ولندار بوعزرية ) المحاسبة مهنة للممارسة الضرورية والعملية
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 مع التكيف من يمكنه مما وعمليا علميا المحاسةةةة  لتأهيل الاسةةةةاسةةةةية الخطوة المحاسةةةةي التعليم يعتبر كما 2.1.11

 تكنولوجيا تطوراتو  الاقتصةةةةةادية التغيرات لمواكبة مهاراته وتعزيز تطوير في التعليم هذا يسةةةةةاهم كما،الاعما  عالم
 (. 72 ص 0202 بروكاب و السيد ) المعلومات
 المحاسةةةةةةةي تعليمال يعتمد محددة. وعوا د أهدافاً تحمل عملية المحاسةةةةةةةي التعليم يعُتبر ذلك، على علاوة 3.1.11

 شةةةةةةةةةةابون، و )العربي العملية. والخبرة العلمية المؤهلات حيث من عالية كفا ة ذوي معلمين وجود على الفعّا 
 (. 99 ص 0207
 إلى الإضةةةافةب والطر ، الأسةةةالي  من مجموعة يتضةةةمن متكامل نظام بأنه المحاسةةةي التعليم يعُرَّف ايضةةةا 4.1.11

 تسهم بطريقة فاهيموالم المعارف لنقل المستادمة والمناهج الوسةا ل ذلك ويشةمل للمتعلمين. العمل  التدري  توفير
 (. 12 ص 0207 العبيدي، و )محمد العمل. سو  احتياجات تلبية على قادرة كفا ة ذات مخرجات تحقيق في

ا المحاسةةةةي التعليم يعُرف 5.1.11  خلا  من اللازمة اراتوالمه بالمعارف المتعلم تزويد إلى تهدف عملية بأنه أيضةةةةً
 العمل. سو  تطلباتم مع يتوافق بما المحاسبة مهنة أدا  في الكفا ة تحقيق من الطال  يمكّن مما التعليمية، الأنشطة
 ( 27 ص 0207 )شناوة،
 :المحاسبي التعليم عناصر 2.11
 ( 79 ص 0229 عويس و قطناني ) كالتالي تصنف عناصر عدة من المحاسي التعليم يتكون

 مجا  في العمل لممارسةةةةةةةةةةةةةة إعدادهم يتم الذين الأفراد من مجموعة من تتكون :(INPUTS) المدخلات -7
 المحاسبة.

 لتزويد المسةةةةةةةتادمة الوسةةةةةةةا ل في تتمثل :OPERATING ( PRECESSES ) التشةةةةةةةغيلية العمليات -0
 المحاسي. التعليم أهداف تحقيق في يسهم مما المحاسبية، بالمهارات الأفراد

 دا أ ويسةةةةةةةةةتطيعون اللازمة المهارات يمتلكون الذين المؤهلين الأفراد من تتكون (:OUTPUS) المارجات -1
 المحاسبية. المهام
 ت.الانحرافا وتصحي  وتقييمها العناصر على الرقابة في تتمثل (:FEEDBACK) الراجعة التغذية -2

 :المحاسبي التعليم اهمية 3.11
 (. 977 - 929 ص 0272 وآخرون ا ساني عبد ) التالية النقاط في المحاسي التعليم اهمية تكمن

 ا ديثة. المهاراتو  بالمعارف المتعلمين تزويد خلا  من المحاسبية الكوادر تأهيل في المحاسي التعليم يساهم .7
 العمل، واحترام ،بفعالية الوق  إدارة مثل للمتعلم، الشةةةةةةاصةةةةةةية المهارات تعزيز في المحاسةةةةةةي التعليم يسةةةةةةاعد  .0

 الضرورية. والمهنية ةالأخلاقي بالقيم تزويده إلى بالإضافة
 سةةو  متطلبات تلي ماك والاجتماعية، الاقتصةةادية التنمية احتياجات تلبية في المحاسةةي التعليم برامج تسةةاهم  .1

 المؤهلة. المحاسبية الكوادر توفير حيث من العمل
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 هذه طبيقت ودعم ا ديثة، التغيرات لتواك  المناهج تحديث خلا  من المحاسةةةةةةةةةةبة مهنة تعزيز في يسةةةةةةةةةةاهم  .2
 الاقتصادية. المؤسسات في المحاسبية الكوادر عبر عمليًا التعديلات

 
 :المحاسبي التعليم اهداف 4.11
 هذا ومن، بكفا ة هامالم أدا  على القدرة يمتلكون محاسةةةبين وتطوير تأهيل هو المحاسةةةي التعليم من الر يسةة  الهدف
 و )بوعزرية ( 191 – 199 ص 0271) احمد، و كحي  ) أهمها من أخرى فرعية أهداف تتفرع الهدف
 ( 12 - 11 ص 0271 -0271لندار،

 مسةةةيرتهم طوا  اراتهممه وتطوير متابعة في الاسةةةتمرار مع المحاسةةةبة، مهنة لممارسةةةة مؤهلين ليصةةةبحوا الطلبة تهيئة -أ
 المهنية.
 المهارات ،ةالشةةةةاصةةةةي المهارات تشةةةةمل والتي المهنة، لممارسةةةةة الضةةةةرورية المهارات من بمجموعة الطلاب تزويد -ب

 الاتصا . ومهارات الفكرية،
 .الذاتي التعلم مهارات اكتساب على تساعدهم التي والاستراتيجيات المهارات الطلاب تعليم   -ت
 المحاسبة. مهنة لممارسة اللازمة الأخلاقية القيم الطلاب تعليم   -ث
 لمحاسبة.ا مجا  في التعليمية العملية نتا ج وكفا ة فعالية تعزيز إلى المحاسي التعليم يسعى -ج

 :المحاسبي التعليم أدوات 5.11
 ص 0279 عجيلة ) التعلم. وبيئة التدريس، هيئة وأعضةةةةةا  التعليمية، البرامج من المحاسةةةةةي التعليم أدوات تتألف
729 ) 

 المناهج ضةةةةمنتت حيث أخرى، جامعات من المعتمدة الدراسةةةةية البرامج هذه تعُتبر :التدريســـية البرامج 1.5.11
 المحاسبة. مهنة لممارسة المناسبة المهارات تمتلك مؤهلة كوادر لتأهيل اللازمة التعليمية
 مجا  في افيةك خبرة تمتلك عالية، كفا ات ذات تدريس هيئة تتوفر أن يج  :التدريس هيئة اعضــــاء 2.5.11
 رموقةم جامعات من شةةةةةهادة على التدريس هيئة عضةةةةةو حصةةةةةل فكلما المحاسةةةةةي. التعليم جودة لضةةةةةمان التدريس
 علم  بشةةةةةةكل الدراسةةةةةة  المنهج وتقديم المعلومات توصةةةةةةيل على قدرته زادت عملية، وخبرة علمياً  تأهيلاً  وامتلك
 وفعّا .

 دوراً سةةةةياسةةةةية، وأ اقتصةةةةادية أو اجتماعية كان  سةةةةوا  بالتعليم، المحيطة الظروف تلع  :التعليم بيئة 3.5.11
 جودة زادت ي،والاقتصةةةةةةاد السةةةةةةياسةةةةةة  بالاسةةةةةةتقرار تتمتع الدولة كان  فكلما التعليم. مسةةةةةةتوى تحديد في كبيراً

 التعليم.
 المحاسبي: التعليم في توافرها الواجب المهارات 2.11
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 ومن الجامعات ليةمسؤو  تكون وهنا بدقة المحاسبة مهنة ممارسة على تساعدهم التي بالمهارات الطلبة تأهيل من لابد
 (712 ص 0201 )حجازي، المحاسي التعليم في توفرها يج  التي المهارات هذه أهم
   المشكلات. حل على والقدرة الجيدة التفكير مهارات .7
  المحاسبية. المعلومات وأنظمة تقنيات فهم إلى بالإضافة والتواصل، الاتصا  مهارات .0
  المحاسبة. بمهنة المتعلقة البيئية المعلومات اكتشاف على القدرة .1
  بها. المعترف المهنة بأخلاقيات الالتزام .2
   ا ياة. مدى التعلم في للاستمرار الدافع .9
   الصعبة. الظروف مع بفعالية التعامل مهارات .1
   التقارير. وإعداد والتوثيق والضرا  ، التدقيق مثل وعلومها، المحاسبة مهنة حو  فنية معرفة .1

 :العمل سوق 11..
 لتاريج لازمةال الاحتياجات لتلبية بها القيام الجامعات على ينبغ  التي المهام العمل سةةةةةةةةةةو  يعكس 11...1

 سةةةةةو  في لأسةةةةةاسةةةةةيةا المهن من المحاسةةةةةبة وتعتبر الاقتصةةةةةادية. التنمية وتعزيز الدولة تطوير في تسةةةةةهم مؤهلة كوادر
 قيمة علوماتم يوفر مما الشةةةةةةةةةةةركات، أنشةةةةةةةةةةةطة بنتا ج المتعلقة البيانات نقل في حيوياً دوراً تلع  حيث العمل،

 ( 72 – 79 0272 عبدالله، و صالح ) المالية. البيانات لمستادم 
 الذين رادوالأف الشةةةةةةركات، ممثل  أو الأعما  أصةةةةةةحاب بين تجمع التي البيئة بأنه العمل سةةةةةةو  يعُرف 11...2
 (700 –ص 0200 )المسهل  التارج. حديث  الشباب من أو الخبرة ذوي من كانوا سوا  وظا ف، عن يبحثون

 التاصصات يحدد حيث العمل، فرص توزيع عن المسؤو  الجامع  الخريج منظور من العمل سو  يعُتبر 1.1.77
 تقييم إعادة روريالضةة من الهدف، هذا ولتحقيق والطل . العرض بين توازن تحقيق على ويعمل المطلوبة والوظا ف

 (09 ص 0279 عماد، و )شاوي العمل. لسو  الفعلية الاحتياجات مع لتتناس  التعليم برامج
 :العمل سوق دارسة أهداف 2.11
 ( 1 – 9 ص 0202 واخرون، و جمعة ) أهمهةا: من الأهةداف من العديد تحقيق من تمكن العمل سةو  دراسة
 عمل. فرص على للحصو  اللازمة والمهارات المعارف اكتساب في الطلاب دعم .7
 الذاتي. علمالت على قدرتهم من يعزز مما العمل، بسو  مباشرة المرتبطة والمهارات بالمعارف الطلاب تزويد .0
 مختلف في كنولوج والت العلم  التقدم نتيجة والاجتماعية الاقتصةةادية الأنظمة على تطرأ التي التغيرات مواجهة .1

 المجالات.
 المتزايد الرب  ذاه أن حيث الفعلية، العمل بتجارب التعليمية ومحتوياتهم دروسةةةةةهم رب  في المعلمين مسةةةةةاعدة .2

 التعليمية. البرامج نجاح في يسهم



 

07 

 العمل سوق متطلبات مع الليبية الجامعات في المحاسبي التعليم مخرجات توافق مدى 
 عمران مفتاح محمد وليد 
 ناصح إبراهيم عثمان د.إبراهيم  

 المناهج طويرت في تسةةةةةةةةةهم راجعة تغذية يوفر مما والخدمات، الإنتاج وقطاعات المعلمين بين التواصةةةةةةةةةل تعزيز .9
 العمل. سو  احتياجات لتلبية الدراسية
 :العمل سوق متطلبات 9.11
 وعولمة والتكنولوجيا، اتالمعلوم في السةةريع التطور مثل متعددة، عوامل لتأثير نتيجة ا الية السةةو  احتياجات تتغير

 الوق  في لتجاريةا المعاملات أصبح  لذا، العالم. مستوى على المحاسبة أسالي  في والتغيرات التجارية، العمليات
 et.al& (tailor 160202 - 15 (تعقيدًا. أكثر الراهن

 الأفراد في رتتوف أن يج  أسةةةةةاسةةةةةيات هناك بالماضةةةةة . مقارنة تعقيدًا أكثر اليوم العمل سةةةةةو  متطلبات أصةةةةةبح 
 التكنولوجيا ماسةةتادا أصةةب  حيث الكمبيوتر، مع التعامل على القدرة أبرزها ومن السةةو ، هذا دخو  في الراغبين
 ضةةرورية، لإنجليزيةا اللغة معرفة تعتبر ذلك، إلى بالإضةةافة والقلم. الور  على الاعتماد من بدلاً  الأسةةا  هو ا ديثة
 (Ayyad 550272 - 54 (اللغة. هذه إتقان تتطل  الوظا ف من العديد لأن نظراً

 الليي. العمل سةةةةو  في الجدد المحاسةةةةبين على الطل  يزداد الإلكترونية، والتجارة للإنترن  السةةةةريع التطور بفضةةةةل
 تكنولوجيا هاراتلم إتقانهم إلى بالإضةةةةةافة والقوانين، بالمحاسةةةةةبة دراية على المحاسةةةةةبون يكون أن الطل  هذا يتطل 

 (277 ص 0200 عقوب، و عبا )الذاتي.  التعلم على الممتازة وقدرتهم ا ديثة المعلومات
 المهارات الذهنية، المهارات (717 ص 0272،ونصةةةةيرة )دغفل راي حسةةةة  العمل لسةةةةو  اللازمة المهارات ومن
 تنظيم راتمها إلى بالإضةةةةةةةافة الآخرين، مع والتفاعل الاتصةةةةةةةا  مهارات الشةةةةةةةاصةةةةةةةية، المهارات والوظيفية، الفنية

 الإدارة.
   العمل سوق متطلبات مع المحاسبي التعليم مخرجات توافق 10.11

 الطال  يكتسةةةةبها التي المهارات هو العمل سةةةةو  متطلبات مع المحاسةةةةي التعليم مخرجات توافق في الأسةةةةا  يعُتبر
 في دراسةةةةةته ترةف خلا  تعلمه ما تطبيق من الطال  سةةةةةيتمكن المهارات، هذه فبفضةةةةةل السةةةةةو . لاحتياجات وفقًا
 التعليم  النظام إن حيث للجد ، مثيراً موضوعًا المحاسي التعليم مخرجات جودة تزا  لا ذلك، ومع العمل . الواقع

 0279 اشةةةةا ر ) العمل. سةةةو  لدخو  مناسةةة  بشةةةكل الطلاب يعُد لا العالم دو  من العديد في المتبع المحاسةةةي
 ( 720 ص
 لاحتياجات المحاسةةةةةي مالتعلي نظام تلبية إن حيث طردية، علاقة العمل وسةةةةةو  المحاسةةةةةي التعليم بين العلاقة تعُتبر
 0207، أبوبكر ) السو . هذا في الأدا  جودة تحسين في ستساهم العالية الكفا ة ذات الكوادر من العمل سو 
 ( 19 ص
 المتميزة. والمهارات بالمعرفة الطلاب تزويد إلى ر يسةةةة  بشةةةةكل يهدف وفعّا ، متكامل تعليم  نظام يتوفر أن يج 

 إلى الوصةةةةةو  سةةةةةيرتي إلى بالإضةةةةةافة العمل ، والتطبيق التدري  وسةةةةةا ل توفير الضةةةةةروري ومن النظام، هذا لتحقيق
 وإعداد لتدريسا في خبرة وذوي علمياً  مؤهلون تدريس هيئة أعضةةا  يتواجد أن يج  كما ا ديثة. والمراجع الكت 
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 التلقين على مادهاواعت تطورها، عدم بسةةةةةةةب  ا الية المحاسةةةةةةةبية التعليمية للبرامج انتقادات وُجه  لقد، البحوث
 وإجرا  الية،الم التقارير كتابة مثل الإبداع، في الطلاب مواه  اسةةةةتكشةةةةاف من بدلاً  النظرية، الامتحانات وإجرا 
 ا ديثة نياتالتق اسةةتادام أن كما العلمية. والورقات البحوث وإعداد النقاش، حلقات وتنظيم التقديمية، العروض

 سةةةةو  مؤسةةةةسةةةات بعض اتجه  ذلك، على علاوة المحاسةةةبة. مهنة في التطورات لمواكبة كافياً  يكن لم التدريس في
 للعمليةةات ل العم والتطبيق اللغةةات مثةةل متعةةددة، مجةةالات في وتةةدريبهم المتميزين الطلاب اختيةةار إلى العمةةل

 من كان ،ذلك ومع المهنة. وازدهار نمو في يسةةةةةهم مما والمراجعة، المحاسةةةةةبة مجالي في جيد أدا  لضةةةةةمان المحاسةةةةةبية،
 العماري ) ة.الإضةةةةافي العملية هذه إلى ا اجة دون كفؤة مخرجات المحاسةةةةي التعليم مؤسةةةةسةةةةات تنُتج أن الأفضةةةةل
 ( 12 - 10 ص 0207 واخرون
   العمل بسوق وعلاقته المحاسبي التعليم جودة 11.11

 إعداد إن إذ العمل. سةةةةةو  في مضةةةةةافة قيمة تقديم على الخريجين بقدرة وثيقًا ارتباطاً المحاسةةةةةي التعليم جودة ترتب 
 ينعكس مما فعالة، دماتخ وتقديم الإبداع تعزيز في يسةةةةهم المحاسةةةةبة مجا  في الكافية العلمية المعرفة تمتلك عناصةةةةر
 على سةةةلبية ثارآ إلى المحاسةةةي التعليم جودة ضةةةعف يؤدي أخرى، جهة من للدولة. الاقتصةةةادية التنمية على إيجاباً
 على قدرتهم عفيضةةةةةة مما والتنظيمية، العملية البيئة فهم على قادرين غير خريجون عنه ينتج حيث العمل، سةةةةةةو 
 ( 191 ص 0279 فضيل ) مثالي. بشكل السو  احتياجات تلبية
 في فعّالة مهارات نيمتلكو  طلاب تخريج لضةةةةةةةةةةمان ضةةةةةةةةةةرورياً أمراً الليبية الجامعات في الجودة معايير تطبيق يعُتبر

 توفير في لكذ يسهم كما السليمة. القرارات واتخاذ المشةكلات حل على قدرتهم إلى بالإضةافة والتواصةل، الاتصةا 
 تقليل في ويسةةةةاعد الخريجين توظيف في الإسةةةةراع على العمل سةةةةو  منظمات يشةةةةجع مما لهم، أفضةةةةل عمل فرص

   ( 022 ص 0207 القريو ) البطالة. معدلات
   للدراسة العملي الاطار .12

 :الدراسة اسلوب 1.12
 الدراسةةة اهداف قيقولتح، المرجوة النتا ج الى للوصةةو  التحليل  الوصةةف  المنهج على الدراسةةة هذه في الاعتماد تم
 :وهما للبيانات مصدرين على الاعتماد تم
 موضةةةوع ناول ت والتي المنشةةةورة والمقالات والدوريات العلمية والرسةةةا ل الكت  على الاعتماد تم :الاولية لمصــادرا

 .الدراسة
 الدراسة عينة لىع توزيعها وتم، السابقة للدراسات وفقا الدراسة موضوع حو  اسةتبانة اعداد تم :الثانوية المصـادر

 :من وتكون  الليبية بالجامعات المحاسبة بقسم خريجين طلبة من
  التدريبية الدورات عدد، الصفة، العمر، الجنس من ويتكون الشاصية البيانات محور :الاو  القسم
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 70 ويشةةةةةمل، لعملا سةةةةةو  متطلبات وبين المحاسةةةةةي التعليم مخرجات بين توافق وجود متغير محور :الثاني القسةةةةةم
 التدخل بعدم الباحث اهتم كما،  بحثية عبارات 72 ويشةةمل، المحاسةةي التعليم في الجودة تطبيق ومتغير، بحثية عبارة
 .العلمية الامانة لتحقيق للإجابة الكافي الوق  واعطا  البحث عينة اجابات في

 :وثباتها الدراسة اداة 2.12
 بثقة. طبيقهات وامكانية الدراسة لموضوع ومناسبة فاعلة قيا  اداة تكون ان يوكد مما والثبات الصد  اختبار تم

  :وثباتها الدراسة صد 
 اتسا  ومدى يهاعل ا صو  تم التي البيانات على الاعتماد إمكانية مدى باختيار الباحث قام :الاحصا   الثبات
 وجود مدى يبين والذي Cronbach-Alpha.معامل باسةةةةةةةتادام البيانات جميع في وثباته المسةةةةةةةتادم المقيا 
 كالآتي: الارتباط قيم معامل كان حيث العينة، أفراد إجابات عن المعبرة القياسات بين ارتباط

 ( يوضح قيم الفا كرو نباخ 1 - 12جدول ) 
 التارج على والمقبلين الخريجين للطلبة الاستبانة استمارة الفقرات عدد البيان

 2.291 70 الاو  المحور
 2.292 72 الثاني المحور

 2.911 00 المجموع
 اتالثب قيمة وأيضةةةةةةا مرتفعة، الاسةةةةةةتمارات في الأو  للمحور الثبات قيمة أن ( 7 - 70 ) الجدو  من يتضةةةةةة 
 قيمة بلغ  حين في المحاور، من محور أي حذف يتم لم لذلك مرتفعة، الطلبة الاسةةتبيان اسةةتمارة في الثاني للمحور
 على خلالها من يسةةةةةةةتد  قيمة وه  (،2.911) التارج على والمقبلين الخرجين الطلبة لاسةةةةةةةتمارة الكل  الثبات
 الإحصا  . التحليل نتا ج على الاعتماد أمكانية
 .بيانالاست لفقرات الدراسة عينة استجابة لقيا  المتدرج الخماس  ليكرث مقيا  الباحث استادم وقد

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة 
 9 2 1 0 7 

 :وتحليلها البيانات معالجة أسلوب 3.12
 الأسةةةةةةالي   خلا من الاسةةةةةةتبيان اسةةةةةةتمارة طريق عن جمعها تم التي البيانات تحليل تم الدارسةةةةةةة: أهداف لتحقيق

 راسةةةةةةةةةةةةاتللد الإحصةةةةةةةةةةةةا ية ا زم برنامج طريق عن وذلك، العينة ونوع البيانات لطبيعة المناسةةةةةةةةةةةةبة الإحصةةةةةةةةةةةةا ية
 %النسةةةةةةي الوزن و ا سةةةةةةابي، والمتوسةةةةةة  المعياري، الانحراف أسةةةةةةلوب اسةةةةةةتادام تم حيث (SPSS):الاجتماعية
 الاتي: تم فئة أي في كونها ا سةةةابي المتوسةةة  قيم ولتحديد، الإحصةةةا ية الفرو  دلالة لاختبار Tواختبار للفقرات،

 ذلك وبعد 2.2 = 9/2 الفئات عدد على المدى قسةةةةمة ثم الخماسةةةة  ليكرث مقيا  حسةةةة  المدى طو  إيجاد
 :كالتالي الفئات فتصب  للمقيا  الأدنى ا د إلى القيمة هذه تضاف

 ( يوضح قيمة المتوسط ومستوى التأثير 2 - 12جدول )
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 المرج  المستوى المستوى

 1 -- 1.8 )جدا منافض( بشدة موافق غير
 1.8 -- 2.6 )منافض( موافق غير

 2.61 -- 3.4 )متوس ( محايد
 3.41 -- 4.2 )مرتفع( موافق

 4.21 -- 5 )جدا مرتفع( بشدة موافق
 بالجامعة دراسةةة  صةةةلف اخر التارج على والمقبلين الخريجين الطلبة جميع من الدراسةةةة مجتمع يتكوم :الدراسةةةة مجتمع
 .الدراسة موضوع الدراسة مجتمع من عشوا ية عينة اختيار وتم فزان وجامعة سبها
 للبيانات وفقا مفردة %9 - / + به مسةةةةةموح وخطا %99 ثقة مسةةةةةتوى عند العينة حجم يعتبر :الدراسةةةةةة عينة

 للتحليل. جميعها صا ة استبانة 17 استعادة تم وقد الاحصا ية
 ومناقشتها الدراسة فرضيات واختبار البيانات تحليل 4.12

 الإحصةةةا ية زما  برنامج باسةةةتادام الدراسةةةة أداة الاسةةةتبيان من المتجمعة للبيانات الإحصةةةا ية المعالجات إجرا  تم 
 – 70)يتض  من الجدو   وتحليلها عرضةها تم التي الدراسةة نتا ج على للحصةو  (SPSS) الاجتماعية للدراسةات

 الاتي: (1
. الجنس: أن توزيع مفردات عينة الدارسةةةةةةةةةةةةةة وفقا لمتغير  الجنس  يشةةةةةةةةةةةةةير إلى أن أغلبية العينة تقع في فئة الذكور  7

 للإناث وفقا لردود عينة الدارسة.( %22.2( للذكور ونسبة، ونسبة )% 99.0حيث تمثل ما نسبته )
. العمر: أن توزيع مفردات عينة الدارسةةةةةةةةةةةة وفقا لمتغير  العمر  يشةةةةةةةةةةةير إلى أن أغلبية العينة تقع في فئة الاعمار ما 0

سةنة، واقل نسةبة مشاركة  01الى  02( بفئة %10.2(   تليها نسةبة ) %11.0سةنة بنسةبة )  01الى  02بين 
 (.%7.2ة ) سنة فأكثر بنسب 02جا ت من 

. الصةةةةةةةةةةفة: أن توزيع مفردات عينة الدارسةةةةةةةةةةة وفقا لمتغير  الصةةةةةةةةةةفة  يشةةةةةةةةةةير إلى أن أغلبية العينة تقع في فئة الطلبة 1
 ( بالنسبة للطلبة المقبلين على التارج (%29.1(، ونسبة ) %92.1الخريجين بنسبة ) 

أن أغلبية العينة  دورات التدريبية  يشةةةةير إلى. الدورات التدريبية: أن توزيع مفردات عينة الدارسةةةةة وفقا لمتغير  ال 1
(، في حين بلغة  نسةةةةةةةةةةةةةةبةةة الطلبةةة %12.2تقع في فئةة الطلبةة الةةذين لم ينارطوا في دورات تةدريبيةةة بنسةةةةةةةةةةةةةةبةةة )

دورات بنسةةةةةبة  1الى  2(، في حين الطلبة المتحصةةةةةلين على عدد من %07.7المنارطين في دورات تدريبية ) 
 ( وفقا لردود عينة الدراسة%0.2دورات فاكثر بنسبة ) 2على  (، ونسبة الطلبة المتحصلين9.1%)

 يوضح توزيع عينة البحث تبعا للمتغيرات الديمغرافية للطلبة الخرجين والمقبلين على التخرج ( 12 - 3 ) جدول
 المتغير الفئة التكرار النسبة
 الجنس ذكور 42 59.2
  إناث 29 40.8
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 المتغير الفئة التكرار النسبة
  المجموع 71 100.0
 العمر سنة 23 – 20من  47 66.2
  سنة 27 – 24من  23 32.4
  سنة فما فو  28 1 1.4

  المجموع 71 100.0
 الصفة طال  35 49.3
  خريج 36 50.7

  المجموع 71 100.0
 الدورات التدريبية لا يوجد 50 70.4
  دو ارت 3 15 21.1
  دو ارت 7 – 4من  4 5.6
  دو ارت فأكثر 8 2 2.8

  المجموع 71 100.0
 المستخدمة: الإحصائية التحاليل   5.12

 الباحث اسةةةةةةةةتادم ولقد، (SPSS) الاجتماعية للعلوم الإحصةةةةةةةةا ية ا زمة لبرنامج المتغيرات بترميز الباحثين قام 
   :وه  الدارسة أهداف لتحقيق الإحصا ية التحاليل من العديد

 الاحتمالية القيمة ،المعياري الانحراف، المرجحة ا سابية المتوسطات، المئوية والنس  التكرارات الوصف : الإحصةا 
 والترتي .
 .نباخ كرو الفا ومعامل، التباين تحليل اختبار في متمثلا التحليل : الإحصا 
 الاستبيان فقرات تحليل 1.5.12

 من العمل وقســـ متطلبات مع المحاســـبي التعليم مخرجات بين التوافق :الأول المحور فقرات تحليل :اولا
   الليبية بالجامعات المحاسبة قسم من الخريجين الطلبة نظر وجه
 والترتيب ومستوى الفقرة لدى الطلبة %المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والوزن النسبي ( 12 - 4 )جدول 

 الفقرات  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 الترتيب النسبي

درجة 
 الاستجابة

1 
ام المحاسي ا الية استادتوفر مناهج التعليم 

ا اس  الآلي واستادام البرامج المحاسبية الجاهزة 
 ضمن مقرر نظم المعلومات المحاسبية

 2 متوس  92.17% 7.19 0.90
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المتوسط  الفقرات  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

درجة  الترتيب
 الاستجابة

تكس  مناهج التعليم المحاسي الخريج القدرة  2
 على القيا  وكتابة التقارير وتحليل المااطر المالية

 1 متوس  19.19% 7.09 1.01

 مناهج التعليم المحاسي الخريج بالمسؤولياتتزود  3
 1 مرتفع %19.21 7.10 1.29 امةالأخلاقية والمهنية تجاه بيئته المهنية والبيئة الع

4 
تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بالمعرفة 
بتكنولوجيا المعلومات واستادام أدواتها التي 

 تلا م حل المشاكل المحاسبية
 72 متوس  92.19% 7.90 0.11

5 
تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بمهارات 
الاتصا  والقدرة على التواصل والتأثير الإيجابي 

 الجماعة واتخاذ القرارات والعمل بروح
 0 مرتفع 12.91% 7.22 1.19

2 
 ادالخريج بإعدتزود مناهج التعليم المحاسي 

 الإقرار الضريي وإجرا  ا سابات بشكل ملا م
 مع القوانين والتعليمات الضريبية

 1 متوس  19.19% 7.09 1.01

تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بالقدرة على  .
 التكييف مع طبيعة العمل

 1 متوس  11.11% 7.01 1.72

2 
تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بمهارة 

استادام الأسالي  الكمية لمعالجة المشكلات 
 المحاسبية

 2 مرتفع 19.27% 7.00 1.29

9 
تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بالقدرة على 

المالي  والقدرة على التحليلتحليل المعاملات المالية 
 وقرا ة القوا م المالية

 7 مرتفع 19.11% 2.92 1.19

 تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بمهارة تصميم 10
 نظم محاسبية

 9 متوس  92.91% 7.22 0.19

تزود مناهج التعليم المحاسي الخريج بمجموعة  11
 التشريعات والقوانين التي تنظم مهنة المحاسبة

 9 مرتفع 11.22% 7.71 1.19

12 
تتوفر في خريج قسم المحاسبة معرفة اللغة 
الإنجليزية كلغة يستعملها عند ممارسة مهنة 

 المحاسبة في سو  العمل
 77 منافض 92.20% 7.29 0.90

  متوس  %12.72 2.22 21.0 الدرجة الكلية للمحور الاول

( ان المتوسةةةةةةطات ا سةةةةةةابية للفقرات حسةةةةةة  الرتبة، التاسةةةةةةعة،  2 – 70)يتضةةةةةة  من خلا  البيانات في الجدو  
( وأن  1.19 - 1.72الخامسةةة، الثالثة، الثامنة، وا ادية عشةةر، والسةةادسةةة، والثانية، والسةةابعة  تسةةاوي ما بين) 

( %، مما يد  على أن متوسةة  درجة الاسةةتجابة لهذه الفقرات 19.11 – 11.11نسةي للفقرات تراوح )الوزن ال
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وهةذا يعني موافقةة بةدرجةة كبيرة من قبةل أفراد عينةة البحث على هذه  1قةد زاد عن درجةة الموافقةة المتوسةةةةةةةةةةةةةةطةة وه  
 الفقرات. 

(  0.90 – 0.90اشةةةرة والأولى تسةةةاوي ما بين ) وأن المتوسةةةطات ا سةةةابية للفقرات، الثانية عشةةةر، والرابعة، والع
( %، مما يد  على أن متوسةة  درجة الاسةةتجابة لهذه الفقرات  92.17 - 92.20وأن الوزن النسةةي لها تراوح )

وهذا يعني موافقة بدرجة منافضةةةةة من قبل أفراد عينة البحث على  1قد انخفض عن درجة الموافقة المتوسةةةةطة وه  
 هذه الفقرات. 

(، مما  % 12.72(، وأن الوزن النسةةةةي يسةةةةاوي )  1.07عام إن المتوسةةةة  ا سةةةةابي للمحور يسةةةةاوي ) بشةةةةكل 
وهذا يعني  1يد  على أن متوسةة  درجة الاسةةتجابة لهذه المحور لا يختلف جوهريا عن درجة الموافقة المتوسةةطة وه  

 ور.أن هناك موافقة بدرجة متوسطة من قبل أفراد عينة البحث على فقرات هذا المح
ويمكن تفسةةةةةةةةير ذلك بأن نتا ج تحليل فقرات المحور من وجهة أرا  الطلبة الخرجين والمقبلين على التارج ليس لديهم 

 إلمام بالقدر الكافي بمناهج التعليم المحاسي ومتطلبات سو  العمل بكل من جامعة سبها وجامعة فزان.
 بمتطلبات يفي بما هاســب جامعة في المحاســبي التعليم في الجودة تطبيق الثاني: المحور نتائج تحليل :ثانيا
 العمل. سوق

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والوزن النسبي% والترتيب ومستوى الفقرة لدى الطلبة  5 – 12جدول ) 
 الخريجين والمقبلين على التخرج

 الترتيب
 مستوى
 الفقرة

 الوزن
 %النسبي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
   الفقرات الحسابي

 2.63 1.55 52.68 متوس  7
يوجد برامج دورية منظمة لاستضافة خبرا  أو مدرا  بعض المؤسسات 

 1 .لتوضي  الأعما  لطلاب المحاسبة

 2.71 1.532 54.37 متوس  5
تتوفر مراجعات مكتبية خارج أوقات المحاضرة، ويوجد معيدين  ل 

 2 .الطلابالمسا ل والتطبيقات العملية ومساعدة 

 3.62 1.03 72.39 مرتفع 2
 هناك تشجيع للطلاب للمشاركة في برنامج التعليم المحاسي كإلقا 

 3 .المحاض ارت واعتماد ذلك كجز  من تقويم الطلبة

 2.69 1.46 53.80 متوس  6
تتوفر الكت  والم ارجع الكافية وا ديثة في المكتبة للطلبة وأعضا  هيئة 

 4 .المحاسبةالتدريس في مجا  

يقوم القسم بمتابعة الطلبة بعد التارج ومعرفة المشاكل التي تواجههم في  2.24 1.45 44.79 منافض 10
 5 سو  العمل

 2.39 1.35 47.89 منافض 9
يوجد زيارات ميدانية لبعض المقررات لأغراض تدريبية مختلفة على سبيل 

للمؤسسات  )محاسبيةتقييم نظام الرقابة الداخلية، وتصميم نظم (المثا  
 .وشركات مختلفة

6 

 7 .يوجد بالجامعة العدد الكافي من أعضا  هيئة التدريس بقسم المحاسبة 2.73 1.39 54.65 متوس  4
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 8 .وجود فرو  واضحة في معايير التدريس والتقييم بين الأساتذة 4.16 1.05 83.38 مرتفع 1

 3.56 1.13 71.27 مرتفع 3
ة وتحفيزهم على طرح الأسئلة والاستفسار، والإجابهناك تشجيع للطلبة 

عليها بشكل مقنع، والتأكد دا ما من استيعاب الطلبة للمادة بشكل 
 .جيد

9 

 2.60 1.58 52.11 متوس  8
يتم دمج تكنولوجيا المعلومات ا ديثة والمهمة ذات العلاقة بالمحاسبة في 

 10 .المناهج العلمية مع وجود خبرات تعليمية تدعم ذلك

 الدرجة الكلية للمحور 2.93 0.62 58.73 متوسط 

( ان المتوسةةطات ا سةةابية للفقرات حسةة  الرتبة، الثامنة، الثالثة،  9 – 70يتضةة  من البيانات في الجدو  رقم ) 
( %، مما  22.12 -17.01( وأن قيم الوزن النسةةةةةةةي كان  )  2.71 – 1.91التاسةةةةةةةعة، تسةةةةةةةاوي ما بين ) 

وهذا يعني موافقة  1درجة الاسةةةتجابة لهذه الفقرات قد زاد عن درجة الموافقة المتوسةةةطة وه  يد  على أن متوسةةة  
 بدرجة كبيرة من قبل الطلبة الخرجين والمقبلين على التارج على هذه الفقرات.

 وأن المتوسةةةةةةطات ا سةةةةةةابية للفقرات حسةةةةةة  الرتبة، الخامسةةةةةةة، والسةةةةةةادسةةةةةةة، والعاشةةةةةةرة، والأولى، والرابعة، والثانية،
( %، مما يد   92.19 – 22.19( وأن الوزن النسةةي لها تراوح ) 0.11 – 0.02والسةةابعة تسةةاوي ما بين ) 

وهذا يعني موافقة  1على أن متوسةةةةة  درجة الاسةةةةةتجابة لهذه الفقرات قد انخفض عن درجة الموافقة المتوسةةةةةطة وه  
 بدرجة منافضة من قبل أفراد عينة البحث على هذه الفقرات.

 مما، (% 92.11) يسةةةاوي النسةةةي الوزن قيمة وأن ،(0.91)يسةةةاوي  للمحور ا سةةةابي المتوسةةة  إن عام بشةةكل
 يعني وهذا 1 ه و  المتوسةةطة الموافقة درجة عن جوهريا تختلف لا المحور لهذه الاسةةتجابة درجة متوسةة  أن على يد 
 المحور. هذا فقرات على الطلبة قبل من متوسطة بدرجة موافقة هناك أن

 التارج على لينوالمقب الخرجين الطلبة أرا  وجهة من الثاني المحور فقرات تحليل نتا ج بأن ذلك تفسةةةةةةةةةةةير ويمكن
 بما سةةبها جامعة في اسةةيالمح التعليم في للجودة تطبيق يوجد أنه على الكافي بالقدر وليس متوسةةطة بدرجة بالموافقة
 العمل. سو  بمتطلبات يف 

 :الدراسة فرضية اختبار نتيجة 2.12
 نظر وجهة من لالعم سةةةو  متطلبات مع المحاسةةةي التعليم مخرجات بين توافق يوجد :الاولى الفرضـــية 1.2.12

  الليبية. بالجامعات التارج على والمقبلين الخرجين الطلبة
 ( 1 – 1 ) رقم الجدو  المحور هذا فرضية على T باختبار وبالقيام النتا ج من التحقق وبغرض

( في أراء الطلبة الخرجين والمقبلين على التخرج على توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق 2 -12جدول ) 
 العمل 

Sig قيمة T العينة ا سابي المتوس  المعياري رافالانح 
 الطلبة 3.20 0.40 1.766 0.105
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 1 – 70) دو الج إلى بالإضافة السةابقة بالجداو  موضةحة نتا ج من الدراسةة نتا ج إليه توصةل  تم ما خلا  من
 المتوسةةةة  فان عليهو  التارج على والمقبلين الخرجين الطلبة – الأو  للمحور ا سةةةةابية المتوسةةةةطات توضةةةة  والتي (

 المتوسةةةة  قيمة ولكن، ( 0 – 70 ) بجدو  التصةةةةنيف حسةةةة  المتوسةةةة  المسةةةةتوى ضةةةةمن تقع الطلبة لآرا  العام
 مسةةتوى من علىأ الطلبة لمحور الاحتمالية قيمة أن كما الافتراضة  المتوسةة  من واقل تسةةاوي كان  للكل ا سةابي
 مع المحاسةةةةةةةةةي يمالتعل مخرجات بين توافق يوجد أنه على تن  التي الفرضةةةةةةةةةية ترفض وبالتالي، ≤α 2.29 دلالة

   العمل، سو  متطلبات
 يف  بما فزان ةوجامع سةةةةةةةةبها جامعة في المحاسةةةةةةةةي التعليم في للجودة تطبيق يوجد :الثانية الفرضـــــــية 2.2.12
 .التارج على والمقبلين الخرجين الطلبة نظر وجهة من العمل سو  بمتطلبات
 ( 1 – 1 ) رقم الجدو  المحور هذا فرضية على T باختبار وبالقيام النتا ج من التحقق وبغرض

 ( أراء الطلبة الخرجين والمقبلين التخرج على تطبيق الجودة في التعليم المحاسبي  . – 12جدول رقم ) 
Sig قيمة T العينة ا سابي المتوس  المعياري الانحراف 

 الطلبة 2.93 0.62 0.340 0.742
 إلى لإضةةةةافةبا المحور بهذا الخاصةةةةة بالجداو  موضةةةةحة نتا ج من الدراسةةةةة نتا ج إليه توصةةةةل  تم ما خلا  من .13

 على بلينوالمق الخرجين الطلبة – الثاني للمحور ا سةةةةةةابية المتوسةةةةةةطات توضةةةةةةة  والتي ( 1 – 70 ) رقم الجدو 
 حسةة  المتوسةة  لمسةةتوىا ضةةمن تقع التارج على والمقبلين الخريجين الطلبة لآرا  العام المتوسةة  فان وعليه، التارج

 أن ماك الافتراضةةة  المتوسةةة  من اقل كان  للكل ا سةةةابي المتوسةةة  قيمة ولكن، ( 0 - 70 ) بجدو  التصةةةنيف
 ةالفرضةةةةي ترفض وبالتالي إحصةةةةا يا، دالة غير وه  ≤α 2.29 المعنوي مسةةةةتوى من أكبر منهما لكل الدلالة قيمة
 بمتطلبات يف  بما زانف جامعة وفي سةةةةةةبها جامعة في المحاسةةةةةةي التعليم في للجودة تطبيق يوجد أنه على تن  التي
 العمل. سو 
 :الدراسة نتائج .14
 الخريجين بالطلا لآرا  وفقًا وذلك العمل، سةةةةةةةةو  ومتطلبات المحاسةةةةةةةةي التعليم مخرجات بين توافق يوجد لا .1

 فزان. وجامعة سبها جامعة من التارج على والمقبلين
 نظر وجهة من وذلك العمل، سةةةو  متطلبات مع يتناسةةة  بما المحاسةةةي التعليم في الجودة معايير تطبيق يتم لا .2

 فزان. وجامعة سبها جامعة في التدريس هيئة وأعضا  التارج على والمقبلين الخريجين الطلاب
 نظم مقرر ضةةةمن زةالجاه المحاسةةةبية والبرامج الآلي ا اسةةة  اسةةةتادام تشةةةمل لا المحاسةةةي للتعليم ا الية المناهج .3

 المحاسبية. المعلومات
 مهنة لممارسةةةةة ضةةةةرورية عتبرتُ  التي الإنجليزية، باللغة اللازمة المعرفة المحاسةةةةبة قسةةةةم لخريج  ا الية المناهج توفر لا .4

 العمل. سو  في المحاسبة
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 التي العملية للتحديات انظرً  منه، المطلوبة المحاسةةبية بالمهام القيام للعمل اسةةتلامه بعد مباشةةرة الخريج يسةةتطيع لا .5

 دوري. بشكل الاقتصادية الوحدات تواجه
 الخريجين مهارات طويربت يتعلق فيما العالي التعليم ومؤسسات الاقتصةادية الوحدات بين التعاون في نق  هناك .2

 تواجههم. قد التي الصعوبات أو المشكلات ومناقشة
 بأعمالهم. المرتبطة التعليماتو  المحاسبة مهنة تنظم التي والقوانين بالتشريعات الكافية المعرفة إلى المحاسبون يفتقر ..
 ومعرفة لتارجا بعد الطلبة بمتابعة يقوم لا العلم  القسةةةةةةةةةةةةم أن اللازمة. بالمهارات التارج يثوحد يتمتع لا .2

 العمل. سو  في تواجههم التي المشاكل
 وتصةةةةةةةميم الداخلية الرقابة نظام تقييم مثل متنوعة، تدريبية لأغراض المقررات لبعض ميدانية زيارات تُجرى لا  .9

 الماتلفة. والشركات للمؤسسات محاسبية نظم
 خبرات وجود رغم بالمحاسةةةةةةةةبة، المتعلقة والمهمة ا ديثة المعلومات تكنولوجيا دمج إلى العلمية المناهج تفتقر .10

 ذلك. تدعم تعليمية
 لابلط الأعما  لتوضةةةةةي  المؤسةةةةةسةةةةةات بعض من مدرا  أو خبرا  لاسةةةةةتضةةةةةافة منظمة دورية برامج توجد لا .11

 المحاسبة.
 سةةةةو  في المنافسةةةة على الخريجين قدرة على يؤثر مما والتطور، ا داثة إلى المحاسةةةةي التعليم برامج محتوى يفتقر .12
 العمل
 والمراجع الكت  في نق  إلى بالإضةةةةةةةافة الطلابية، للادمة وتدريبية إرشةةةةةةةادية برامج على المكتبة تحتوي لا .13

 .العلمية
 :البحثية الفجوة وابراز النتائج مناقشة 1.13

 مثل لتحليل ا الوصةةف  المنهج وهو المتبع المنهج حيث من السةةابقة الدارسةةات أغل  مع اتفق  ا الية الدارسةةة -
 0272 نصيرة و خالد )، (0279 وآخرون الجازوي )، (0279 المصل  )، ( 0200 والشريف )الطي  دراسة

) ( Hammond Mohammed،2021 ) مع الدراسة واختلف ( Hossain.et.al 2020 )، ( Alshbili 
& Elamer 2020 ) ،الاهمية نظام الدراسةةةةةةات هذه اسةةةةةةتادم  حيث للتحليل المسةةةةةةتادمة الادا  حيث من 

 .الاحصا ية النس  طريق عن والتحليل النسبية
 مثل دراسةات دةع مع المتحصةلة النتا ج وايضةا الاسةةتبيان اداة اسةتادام حيث من ا الية الدراسةة اتفق  وايضةا -
 Tailor.et.al)، ( 0279 الرحمن وعبد الجحدلي )، ( 0279 قا د و )احمد، ( 0272 ونصةةةةةةةةةيرة دغفل )

 واخرون العماري )، (0202 عل  و سةةةةةةةةلمان )، ( Al-Attar 2020 ) الدراسةةةةةةةةات مع واختلف  ( 2020
 العلمية القيمة نع النظر بغض الخريجين الطلبة عليها يتحصةةل التي بالمهارات الدراسةةات هذه اهتمام من ( 0207
 .المحاسي التعليم من المتحصلة



 

17 

 العمل سوق متطلبات مع الليبية الجامعات في المحاسبي التعليم مخرجات توافق مدى 
 عمران مفتاح محمد وليد 
 ناصح إبراهيم عثمان د.إبراهيم  

 سةةيد ) ثلم للتحليل المسةةتادمة والعينة الدراسةةة من الهدف حيث من دراسةةات عدة مع ا الية الدراسةةة اتفق  -
 العبادي و كودان )، ( 0202 صةةةةةةةةةةةةليحة و سماح )، ( 0201 واخرون ا جازي )، ( 0202 بوركاي  و

 صةةةةةو ا  على الطال  تحفيز على تركيزها حيث من الدراسةةةةةات هه مع واختلف  ( 0202 الرقي  )، (0202
 اخراج يضةةمن بما ةالمحاسةةبي المناهج تحسةةين كيفية على ركزت ا الية الدراسةةة حين في الازمة المهنية الشةةهادات على

 ( العمل لسو  مهنية كفا ة ذات مخرجات
 في المسةةتادمة ةالعشةةوا ي والعينة الدراسةةة مجتمع يخ  فيما السةةابقة الدراسةةات جميع مع ا الية الدراسةةة اختلف  -

 بجامعة المحاسةةةبة مقسةةة من الخريجين الطلبة في تمثل ا الية الدراسةةةة في الدراسةةةة وعينة الدراسةةةة مجتمع، الدراسةةةة هذه
 سةةةةوا  تلفةمخ بجامعات الطلبة من اما الدراسةةةةة مجتمع بها تمثل السةةةةابقة الدراسةةةةات ان حين في، فزان وجامعة سةةةبها
 في لاخرا والبعض التدريسةةةةةةةةية الهيئة بها الدراسةةةةةةةةة مجتمع كان الدراسةةةةةةةات بعض بضةةةةةةةةاوا، خارجها او ليبيا داخل

 العماري ) ( 0202 بوركاي  و سةةةةيد )، ( 0200 والشةةةةريف الطي  ) مثل الماتلفة العمل سةةةةو  مؤسةةةةسةةةةات
 ( Alshbili & Elamer 2020 )، (0202 واخرون الثقباني ) ( 0207 واخرون

 الدراسةةةةةةة هذه تا جن فان العمل سةةةةةةو  لمتطلبات مؤهلة وغير كافية غير نعتبر المحاسةةةةةةي التعليم مخرجات ان بما -
 المشةةاكل وفهم  توضةةي في الليي الجنوب جامعات في خاصةةة جدا القليلة السةةابقة الدراسةةات الى بالإضةةافة تسةةاهم

 تركيز وايضةةةةا، لةو الد لمؤسةةةةسةةةةات ومفيد فعا  بشةةةةكل العمل سةةةةو  في الانخراط في الطلبة تواجه التي والصةةةةعوبات
 يضةةةةةةمن بما ليبيةال الجامعات في المحاسةةةةةةبة برامج وتحسةةةةةةين تطوير لزيادة العالي التعليم مؤسةةةةةةسةةةةةات قبل من الانظار
 .العمل سو  بمتطلبات تف  مخرجات
   :الدراسة توصيات .14
 الليبية. الجامعاتب المحاسي التعليم مناهج في الجاهزة المحاسبية والتطبيقات الآلي ا اس  استادام تعزيز .7
 لممارسةةةةةة اللازمة الإنجليزية اللغة بمهارات الخريجين لتزويد الجامعات في الدراسةةةةةية والخط  المناهج هيكلة إعادة .0

 الأخلاقية بالمسةةؤوليات هموتعريف المهنة، هذه تنظم التي والقوانين بالتشةةريعات تأهيلهم إلى بالإضةةافة المحاسةةبة، مهنة
 بها. المرتبطة والمهنية

 المحاسبية، كلاتالمش  ل المناسبة الأدوات واسةتادام المعلومات، وتكنولوجيا الإلكترونية التعليم أنظمة اعتماد .1
 المحاسي. التعليم جودة ويضمن ا ديثة التقنيات استادام من يعزز مما
 لضمان المشترك يقوالتنس للتعاون آليات لإيجاد والسع  العمل، وسو  المحاسبة أقسةام بين العلاقة تعزيز ضةرورة .2

 المتغيرة. العمل سو  احتياجات مع المحاسي التعليم مخرجات توافق
 العمل سةةةةةةةو  لىع التعرف من لتمكينهم دراسةةةةةةةتهم، فترة خلا  للطلاب تدريبية دورات تنظيم على التركيز .9

 المستقبل. في إليه سيتوجهون الذي
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 تسةةهل بيانات ةقاعد بنا  خلا  من وخريجيها، الجامعة في المحاسةةبة أقسةةام بين للتواصةةل آلية إنشةةا  على العمل .1

 معهم. التواصل عملية
 متنوعة. بيانات بقواعد وربطها إلكترونية مكتبات لاستحداث السع  .1
   العمل . التطبيق مع النظرية الدراسة تتكامل بحيث المحاسبة قسم في التدريس أسالي  تقييم إعادة .2
 في يسةةهم مما لمنافسةةة،ا على قدرتها وزيادة الكلية مسةةتوى رفع بهدف الجامعات في المحاسةةي التعليم جودة تعزيز .9

 العمل سو  متطلبات مع التكيف على القادرين غير الخريجين عدد تقليل
  :المراجع .15
 ليمنية.ا بالجمهورية العمل سو  واحتياجات العالي التعليم مخرجات موا مة درجة 0200،المسةهل . دحان الله أمة
 .اليمن دولة، حجة جامعة 0،العدد 12،المجلد العلمية المجلة
 ضو  على ملالع سو  متطلبات مع الجزا ر في المحاسي التعليم توافق 0202، بوركاي  الدين ونصر، السةيد محمد

 72 - 7 الصفحات 7 العدد، 2 المجلد والمالية الاقتصاد مجلة، الدولية المرجعية
 لةمج الليي. العمل سةةةةةةو  في ودورها المحاسةةةةةةبة خريج  ارت ومها معارف 0207،وآخرون العماري سةةةةةةالم امباركة
 .02-12.الصفحات 79،العدد الأكاديمية البحوث
 ليبيةال الجامعات في المحاسةةي التعليم خريج  ووع  إدراك مدى 0207شةةابون. مفتاح أبوبكر، العربي محمد عا شةةة
 .29-99 الصفحات 0،،المعرفة آفا  مجلة IFRS .الدولية المالية التقارير إعداد معايير ونطا  لأهداف

 العراقية اتالجامع في المحاسةةةةةةةةةةي للتعليم الدولية المعايير تطبيق ومعوقات متطلبات 0207، شةةةةةةةةةةناوة سةةةةةةةةةةالم نور
 العرا . دولة، والاقتصاد الإدارة كلية مجلس، ماجستير رسالة. ا كومية
 و سةةةةةة متطلبات مع السةةةةةةعودية الجامعات في المحاسةةةةةةي التعليم توافق مدى 0207أبوبكر الدين بحر محمد نجوى
 .20-7 صفحة، الأعما  إدارة كلية،  الشمالية ا دود جامعة 0،العدد 09،المجلد، المحاسي الفكر مجلة العمل.
 للإيفا  المحاسةةةبية الثقافة تطوير في المحاسةةةي التعليم دور 0207 العبيدي حسةةةن قاسةةةم عل ، محمد سةةةلام حسةةةين
 .02-92 الصفحات، العرا  بغداد 0،العدد 0،المجلد، والأعما  للما  الريادة مجلة العمل. سو  بمتطلبات

 الأدا  تقييمو  الجودة مكت  تقرير بالجامعة التعليم جودة تطبيق في الطال  دور 0207،القريو عبد السةةةةلام محمد
 طرابلس. جامعة
 لسةةةةةةةطينف كلية لطلاب المحاسةةةةةةةبية ارت المها تنمية في المحاسةةةةةةةي التعليم دور 0201، وآخرون حجازي منتصةةةةةةةر
 2،المجلد، ما والأع الاقتصاد دراسةات مجلة  .والطلبة التدريس هيئة أعضةا  نظر وجهة من ميدانية دراسةة، التقنية 
 .-792 799 الصفحات 7،العدد
 سةةةو  تلمتطلبا السةةةودان في التقني العالي التعليم مخرجات مواكبة مدى 0202، وآخرون، جمعة الزين محمد سةةةالم
 .7-71.الصفحات 2،العدد 07المجلد، التربوية العلوم مجلة العمل.



 

11 

 العمل سوق متطلبات مع الليبية الجامعات في المحاسبي التعليم مخرجات توافق مدى 
 عمران مفتاح محمد وليد 
 ناصح إبراهيم عثمان د.إبراهيم  

 عةالجام بين الرب  بمركز ميدانية دراسةةةةةةةةةةة العمل  سةةةةةةةةةةو  مع الجامع  التكوين تواؤم 0202، برتيمة أسما  أميره
 الجزا ر. دولة، بسكرة خيضرةةة محمد جامعة، ماجستير رسالة  .الاقتصادية والمؤسسات

 إلى الإشةةارة مع ،مخرجاته جودة لتحقيق العالي التعليم في الشةةاملة الجودة إدارة تطبيق أهمية 0202، سةةعيدة رحيش
 دولة، بومردا  جامعة 7،العدد 2،المجلد، والاقتصةةةةةةةةاد الإدارة علوم آفا  مجلة، الجزا ر في العالي التعليم إصةةةةةةةةلاح
 .722-702 صفحة، الجزا ر
 الدولي المؤتمر، والاعما  الاقتصةةةةةةةةاد دراسةةةةةةةةات مجلة 0200،عقوب الصةةةةةةةةغير عقوب خليل، معيوف على خديجة

   222-222 الصفحات العمل واصحاب الخريجين من عينة للأرا  استطلاعية دراسة العالي التعليم لمارجات
 سةةو  ومتطلبات الجامعية الشةةهادة مواصةةفات بين الجامعة خريج  تشةةغيل واقع 0279، عماد العيد، شةةاوي رندة
 .1-02 الصفحات، 79العدد 9مجلد، البشرية الموارد وإدارة التنمية مجلة، العمل
 اطروحة، بالجزا ر المحاسةةةبة مهنة تأهيل ومتطلبات المحاسةةةةي التعليم محتوى بين التوافق مدى 0279، عجيلة حورية
 غرداية. جامعة، دكتوراه
 التدريس يئةه أعضةةا  نظر وجهة من الجزا ر في المحاسةةي التعليم مخرجات تقييم 0272، نصةةيرة بلا ، دغفل خالد

 رسةةةةةالة، لتيسةةةةيرا وعلوم والتجارية الاقتصةةةةادية العلوم كلية،  المسةةةةيلة،بوضةةةةياف محمد جامعة، الممارسةةةةين والمحاسةةةةبين
 ماجستير.

 لةالمج، لمحاسةةةةي التعليم جودة تحسةةةةين في العمل سةةةةو  دور 0272، عبدالله يح  أحمد، صةةةةالح محمد اسماعيل حمد
 .77-01 الصفحات 0،العدد 1،المجلد، نوروز لجامعة الأكاديمية

 لمحاسةةبينل والعمل  العلم  الجان  في وأثرها المحاسةي التعليم مناهج 0272، وآخرون، ا سةاني عبد هادي وعد
 .911-929 صفحاتال، عشر الثالث المجلد دنانير مجلة، العراقية ا كومية المؤسسات في

 نحو جهالتو  ظل في الجزا رية الجامعات في المحاسةةةةةةةةةةي التعليم واقع 0271 -0271،لندار نبيلة، بوعزرية هجيرة
 .ماجستير رسالة، نعامة بو الجيلاني جامعة في استبيانيه دراسة - IFRS) الدولية المالي الإبلاغ معايير تطبيق
 التعليم يرلمعاي العرا  في المهني المحاسي التعليم مناهج ملا مة مدى 0271، أحمد ميري، كحي  ا سةين عبد أمل

 71،المجلد ،والاقتصةةةةةةةةةاد الإدارة كلية،  الكوفة جامعة، والإدارية الاقتصةةةةةةةةةادية للعلوم الغري مجلة، الدولية المحاسةةةةةةةةةي
 .122-129 الصفحات 19،العدد
 يينالإدار  العاملين نظر وجهة من الشةةاملة الجودة إدارة ضةةةو  في الجامع  الأدا  تقويم 0279، ا راشةةةة عبود محمد
 في والاعتماد ودةالج أثر السةةةةةةابع السةةةةةةنوي المؤتمر، التعليم في الجودة لضةةةةةةمان العربية المنظمة، البي  آ  جامعة في

 .771-99 صفحة، الأردن، التعليم
 المؤتمر عمل.ال سةةةةةةو  ومتطلبات العالي التعليم مخرجات بين الموا مة في التعليم جودة دور 0279، فضةةةةةةيل اريس
 .221-190 الصفحات، الإمارات، الشارقة جامعة، التعليم جودة لضمان الخامس الدولي العربي



 
 

12 

والثلانونلرابع ا العدد–الدولية  الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.34- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 سةةةةو  لمتطلبات العمانية الجامعات في المحاسةةةةي التعليم مناهج ملا مة مدى 0229، عويس خالد، قطناني خالد
 سعود. الملك جامعة، المالية الأزمة تداعيات ظل في العمل
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