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 الملخص
 أن في اسةةةةةالدر  مشةةةة لة تمثلت حيث الإبداعية. المحاسةةةةبة ممارسةةةةة من الحد في المراجعة لجان دور الدراسةةةةة تناولت
 شةةةةركا  هناك وأيضةةةةا   الإبداعية المحاسةةةةبة ممارسةةةةا  من للحد للمراجعة لجان بها توجد لا الشةةةةركا  بعض هنالك
 اختيار تمي لا شةةركا  هناك وأيضةةا   الإبداعية الممارسةةا  من وال شةة  للحد جيدا   معدة ليسةةت التي المراجعة لجان
 المحاسةةةةةبة ارسةةةةةةمم من الحد في المراجعة لجان له تطلع الذي الدور بيان إلى الدراسةةةةةة هدفت بعناية. مراجعتها لجان

 لجان التزام دىم ومعرفة المراجعة، عملية مراحل جميع في إم انيتها ومدى المراجعة لجان على والتعرف الإبداعية،
 الآتية: يا الفرضةةةةةة الدراسةةةةةةة إختبر  الإبداعية. الممارسةةةةةةا  من الحد في المعني السةةةةةةلوك وقواعد بالمعايير المراجعة
 لالةد ذا  علاقة هنالك الإبداعية، المحاسةةةةةةةةةبة من والحد المراجعة لجان بين إحصةةةةةةةةةا ية دلالة ذا  علاقة هنالك

 إحصا ية دلالة ذا  لاقةع هنالك ة،الإبداعي والمحاسبة المراجعة لجان المهنة ومتطلبا  بالمعايير الالتزام بين إحصا ية
 الفعال الاشةةراف وفرت الآتية: النتا ج إلى الدراسةةةة توصةةلت الإبداعية. والمحاسةةبة المراجعة لجان وحياد اسةةتللالية بين
 يؤدي دورية بصةةفة ةالمالي التلارير نشةةر أن الابداعية، المحاسةةبة ممارسةا  لتلليل يؤدي التلارير على المراجعة لجان من

 وعدالة مصةةةداقيةو  موثوقية زيادة في هاما   دورا   يلعب والمؤهلا  الخبرا  وجود الابداعية، المحاسةةةبة ممارسةةةا  لتلليل

 مجلة جامعة الزيتونة الدولية للنشر العلمي
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 الإبداعية المحاسبة ممارسة من الحد في المراجعة لجان دور 
 الرحمن عبد الوهاب عبد د.منالو  عثمان محمد سليمان حنان د.و  عبدالله خالد محمد د.عبدالله 
  

 على للضةةةةةةةةا ا في ال بير لدورها المراجعة بلجان أكبر بصةةةةةةةةورة الإهتمام بالآتي: الدراسةةةةةةةة أوصةةةةةةةت المالية. اللوا م
 المحاسةةةةةةبة  ممارسةةةةةةا لتلليل لضةةةةةةمان دورية بصةةةةةةفة المالية التلارير نشةةةةةةر على العمل الابداعية، المحاسةةةةةةبة ممارسةةةةةةا 
 الابداعية. المحاسبة ممارسا  من الحد المراجعة لجان أعضا  بين التجانس توفر ضرورة الابداعية،
 الإبداعية. المحاسبة المراجعة، لجان المفتاحية: الكلمات

Abstract 
 The study examined the role of audit committees in limiting the practice of 
creative accounting. The problem of the study was that there are some companies 
that do not have audit committees to limit creative accounting practices, and there 
are also companies that have audit committees that are not well prepared to limit 
and detect creative practices, and there are also companies whose audit committees 
are not carefully chosen. The study aimed to clarify the role that audit committees 
aspire to in limiting the practice of creative accounting, to identify audit 
committees and the extent of their capabilities in all stages of the audit process, and 
to know the extent to which audit committees adhere to the standards and rules of 
conduct concerned with limiting creative practices. The study tested the following 
hypotheses: There is a statistically significant relationship between audit committees 
and the reduction of creative accounting, There is a statistically significant 
relationship between adherence to the standards and requirements of the profession 
and the audit and creative accounting committees. There is a statistically significant 
relationship between the independence and impartiality of the audit and creative 
accounting committees. The study reached the following results: Providing 
effective oversight by audit committees on reports leads to reducing creative 
accounting practices. Publishing financial reports on a regular basis leads to 
reducing creative accounting practices, The presence of experience and 
qualifications plays an important role in increasing the reliability, credibility and 
fairness of financial statements. The study recommended the following: Paying 
greater attention to audit committees for their major role in eliminating creative 
accounting practices, working to publish financial reports on a periodic basis to 
ensure that creative accounting practices are reduced, the need for harmony among 
audit committee members to limit creative accounting practices. 
Keywords: Audit committees, creative accounting 
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 المنهجي: الإطار الأول: المحور
 :تمهيد
 الشةةةةةةركا  وروظه التلدم ول ن الفاعلة الرقابة تحليق وسةةةةةةا ل من وسةةةةةةيلة أنه على سةةةةةةابلا   المراجع إلى ينظر كان

 والتلارير بيةالمحاسةةة السةةةةياسةةةا  وضةةةع كثرة ومن العمومية والجمعية المنشةةة   إدارا  مجالس بين الثلة وقلة ال برى
 بين لوصةةةةةةةةلا حللا  وبعد اللانونية مسةةةةةةةةؤوليا ا تنفيذ على المنشةةةةةةةة   إدارا  مجالس قدرة وعدم الخاطئة المالية

 المراجعة انلج لظهور كان تامة وفعالية ب فا ة عملهم إتمام على قدر م وعدم والخارجيين الداخليين المراجعين
 الداخلية لتدقيقا أنشةةةةةةةةةةةةطة بين والت امل المتبعة الرقابة ونظم التدقيق وظيفة فاعلية من الزيادة في الأكبر الدور

 والخارجية.
 بها ما وكشةةةة  لماليةا البيانا  بمراجعة تلوم التي ال بيرة المنشةةةة   هذه مثل في المراجعة لجان أن بالذكر الجدير من
 يعتهاطب على والوقوف المتبعة الأسةةةةةاليب هذه من الحد ي ف اللجان هذه دور ازداد هنا ومن وتلاعب غش من

 البيانا  في المصةةةةةداقية لتحليق الأسةةةةةاليب تلك من للحد اللازمة المراجعة إجرا ا  اتخاذ على قدر ا مدى وبيان
 الواردة(. المالية

   الدراسة: مشكلة
 لمحاسةةةةةبةا ممارسةةةةا  من للحد للمراجعة لجان بها توجد لا الشةةةةركا  بعض هنالك أن في الدراسةةةةةة المشةةةةة لة تمثلت

 داعيةالإب الممارسةةةةا  من وال شةةةة  للحد جيدا   معدة ليسةةةةت التي المراجعة لجان شةةةةركا  هناك وأيضةةةةا   الإبداعية
 الآتية: ؤلا التسا في الدراسة مش لة صياغة ويم ن بعناية، مراجعتها لجان اختيار يتم لا شركا  هناك وأيضا  
 الإبداعية؟ المحاسبة ممارسا  من الحد في المراجعة لجان وحياد استللالية بين علاقة توجد هل -1
 ة؟الإبداعي الممارسة من والحد والتخصص المهنة ومتطلبا  بمعايير الالتزام بين علاقة توجد هل -6
 الإبداعية؟ والمحاسبة المراجعة للجان والعملي العلمي التأهل بين علاقة توجد هل -3

 الدراسة: أهداف
 الآتي: تحليق إلى الدراسة هذه  دف  
 الإبداعية. المحاسبة ممارسة من الحد في المراجعة لجان له تطلع الذي الدور بيان -1
 المراجعة. عملية مراحل جميع في إم انيتها ومدى المراجعة لجان على التعرف -6
 ية.الإبداع الممارسا  من الحد في المعني السلوك وقواعد بالمعايير المراجعة لجان التزام مدى معرفة -3

 الدراسة: أهمية
 الآتي: في الدراسة أهمية تتمثل
 ال برى. للشركا  خاصة أهميتها ومدى المراجعة لجان على التعرف -1
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 المتبعة. وأساليبها الإبداعية المحاسبة على التعرف -6
 الإبداعية. المحاسبة ممارسا  من الحد في المراجعة لجان إم انيا  على التعرف -3

 الدراسة: فرضيات
 الآتية: الفرضيا  الدراسة أختبر 
 الإبداعية. المحاسبة من والحد المراجعة لجان بين إحصا ية دلالة ذا  علاقة هنالك الأولى: الفرضية
 والمحاسةةةةبة المراجعة انلج المهنة ومتطلبا  بالمعايير الالتزام بين إحصةةةةا ية دلالة ذا  علاقة هنالك الثانية: الفرضـــية
 الإبداعية.
 الإبداعية. ةوالمحاسب المراجعة لجان وحياد استللالية بين إحصا ية دلالة ذا  علاقة هنالك الثالثة: الفرضية
 الدراسة: منهجية
 الآتية: المناهج على الدراسة إعتمد 

 السابلة. الدراسا  لتتبع التاريخي: المنهج .1
 الفروضيا . ووضع الدراسة مش لة لصياغة الاستنباطي: المنهج .2
 صحتها. من والتأكد البحث فرضيا  لاختبار الاستقرائي: المنهج .3
 الميدانية. الدراسة لإجرا ا  التحليلي: الوصفي المنهج .4

 السابقة: الدراسات الثاني: المحور
 ينب علاقه توجد هل الأتية: التسةةةةةةةةاؤلا  على الإجابة في الدراسةةةةةةةةة مشةةةةةةةة له تمثلت م:2012 أمير، دراســــــة:

 المهنة متطلبا و  بالمعايير الالتزام وبين الإبداعية المحاسةةةةةةةةةبة ممارسةةةةةةةةةه من الحد في المراجعة لجان وحياد اسةةةةةةةةةتللاليه
 عمل تعرضةت تيال والمعوقا  المشةاكل لمعرفة السةعي إلى الدراسةة وهدفت الإبداعية. المحاسةبة من والحد والتخصةص

 لإبداعية.ا المحاسبة ممارسة من الحد في المهني السلوك وقواعد بالمعايير المراجعة لجان التزام مدى ومعرفة المراجعة لجان
 وتوصةةلت داعية.الإب المحاسةةبة وبين المراجعة لجان دور بين إحصةةا ية دلاله ذا  علاقه هنالك ان الدراسةةة وافترضةةت
 انه الدراسةةةة وأوصةةةت الإبداعية. المحاسةةةبة من يحد المراجعة لجنه أعضةةةا  اسةةةتللاليه ان منها نتا ج عده إلى الدراسةةةة
 ممارسةةةةةه من الحد في تسةةةةةاعد مناسةةةةةبه بطريلة الداخلية المراقبة نظم وملا مه كفا ه من التحليق المراجعة لجان على

 الابداعية. المحاسبة
 م ن مرالأ وهذا المحاسةةةةبية الممارسةةةةا  في تباين هنالك ان في الدراسةةةةة مشةةةة له تمثلت م:2018 عمر، دراســـ :
 وأسةةةاليب طرق اتباعب المالية اللوا م في بالتلاعب المصةةارف وقطاع الشةةركا  في المحاسةةي العمل وممارسةةي المحاسةةبين
 الاخلاقي المدخل دور معرفه إلى الدراسةةةةةةةةة وهدفت اللانونية. والت يرا  البدا ل تنوع مسةةةةةةةةت لين دقيله محاسةةةةةةةةبيه
 للأوراق لسةودانا سةوق في المدرجة السةةودانية المنشة   بعض في الإبداعية المحاسةةبة ممارسةة من للحد كاداه للمعايير



 
 

662 
 
 

الواحد والثلانون العدد–الدولية  الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 وتوصةةةلت داعية.الإب المحاسةةةبة وممارسةةةه النزاهة بين إحصةةةا ية دلاله ذا  علاقه وجود إلى الدراسةةةة وافترضةةةت. المالية

 المحاسةةةةبة مهنه في العدالة بمبدأ الالتزام بين إحصةةةةا ية دلاله ذا  علاقه توجد أهمها النتا ج من العديد إلى الدراسةةةةة
 المهنية. الأخلاق لجنه تش يل بضرورة الدراسة وأوصت الإبداعية. المحاسبة وممارسة
 بتوفير امالاهتم وازدياد العالمية الشةةركا  كبرى انهيار في الدراسةةة مشةةة له تمثلت م:2012 عبدالرحمن، دراســة:
 الدراسةةةة وهدفت ة.المالي التلارير في والتلاعب ال ش إلى تؤدي الإبداعية المحاسةةةبة ممارسةةةه من للحد مناسةةةبه آليا 
 هنالك أن أهمها النتا ج من العديد إلى الدراسةةةة وتوصةةةلت.المراجعة لجان بها تلوم التي النشةةةاطا  على التعرف إلى

 شةةةةةةركا  في الإبداعية المحاسةةةةةةبة ممارسةةةةةةه من الحد إلى يؤدي لمهامها تنفيذها عند المراجعة لجان نشةةةةةةاطا  مجموعه
 ممارسةةةه من الحد في المراجعة لجان مهام بتنفيذ الدراسةةةة وأوصةةةت التحليلي. الوصةةةفي المنهج واسةةةتخدمت. المسةةةاهمة
   الإبداعية. المحاسبة

 لجان خدما  جودة بتحليق المراجعة لجان قيام كيفية في البحث مشةةةةةةةة له تمثلت م:2020 أويس، دراســــــة:
 الفا  لىإ الدراسةةةةةةة وهدفت المراجعة. لجنه أعضةةةةةا  سةةةةةلطا  وخبره اسةةةةةةتللاليه خلال من وذلك الخارجية المراجعة
 خدما  جوده لتحليق عاتلها على المللاه والمسةةةؤوليا  وأهدافها تشةةة يلها حيث من المراجعة لجان ماهيه الضةةةو 

 خدما  ودهوج المراجعة لجان اسةةةةتللاليه بين إحصةةةةا ية دلاله ذا  علاقه وجود إلى الدراسةةةةة وافترضةةةةت المراجعة.
 لجنه عمل  متح ولوا ح وقوانين اجرا ا  وجود أهمها النتا ج من العديد إلى الدراسةةةة وتوصةةةلت الخارجية. المراجعة
 وبمشاركة ساهمينالم بواسطة المراجعة لجنه أعضا  وانتخاب اختيار على بالحص الدراسةة وأوصةت البنك. في المراجعة
 الإدارة. مجلس

 يم ن ذيال بالدور المتلدمة الدول في متزايد اهتمام وجود في الدراسةةةة مشةةة له تمثلت م:2022 محمد، دراســـة:
 الدراسةةةةةةةةةة وافترضةةةةةةةةةت وتليمها. الداخلية الرقابة نظم فحص في المراجعة نظم فحص في المراجعة لجان يؤدي أن

 النتا ج من العديد إلى الدراسةةة وتوصةةلت الشةةركة. في الداخلية المراقبة نظم كفا ه تحسةةين في المراجعة لجان مسةةاعده
 من ويزيد المراجعة عمليه في التوقعا  فجوه تضةةيق على يعمل بالنشةةأة المراجعة لجان وجود أن الدراسةةة عينه أهمها،
 وضةةةع رورةضةةة إلى الدراسةةةة وأوصةةةت التحليلي. الوصةةةفي المنهج الدراسةةةة واسةةةتخدمت.الداخلية المراقبة نظم كفا ه
 عندما لخاصةةةا المسةةؤوليا  من بالعديد الوفا  في الإدارة مجلس يسةةاعد حتى المراجعة للجان واضةةحه ومعايير أسةةس
 داخلي. مراقب هنالك ي ون

 المراجعة: للجان النظري الإطار الثالث: المحور
 المراجعة: لجان مفهوم أولًا:
 شةةةةةركة نم تختل  قد المراجعة لجان مسةةةةةؤوليا  لأن نظرا   وذلك المراجعة للجان الآن حتى موحد تعري  يوجد لا

 بها. المتعللة التعاري  من مجموعة بعرض نلوم سوف أننا إلا لأخرى،
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 التنفيذيين غير ا الأعضةةة من الشةةةركة طريق عن أعضةةةا ها تعيين يتم )لجنة بأنها المراجعة لجان يعرف الأول: التعري 
 على رقابي دور اله الوقت نفس وفي للشةةركة الخارجي والمراجع الإدارة مجلس بين اتصةةال قناة وتعتبر الإدارة، بمجلس
 عضةةةةةويتها صةةةةةروتخت الشةةةةةركة إدارة مجلس من مختلفة )لجنة أنها على يعرفها آخر تعري  وهنالك الشةةةةةركة(، عمليا 

 المبادئ مراجعة تشمل نأ يجب ومسؤوليتها التنفيذيين، غير الأعضا  من غالبيتها أو التنفيذيين، غير الأعضا  على
 المراجعة مليةع نتيجة حول ومناقشةةةةته الخارجي بالمراجع والاجتماع الشةةةةركة، داخل الطبلة المحاسةةةةةبية والسةةةةياسةةةةا 

 طريق عن نهات وي يتم )لجنة أنها على آخر عرفها كما للشةةةةةةركة(. المالية الرقابة نظم ملا مة على التأكيد وأيضةةةةةةا  
 واللوا م لتلاريرا في الإفصةةةةا  مراجعة وأيضةةةةا   والمالية المحاسةةةةبية التلارير إعداد عمليا  مراجعة ب رض الإدارة مجلس

 الأعضا  على فلط رةقاص وعضويتها الشةركة إدارة مجلس من منبثلة لجنة أيضةا   وهي الشةركة(. تنشةرها التي المحاسةبية
 إعداد عملية ىعل الإشةةةةةةراف عن مسةةةةةةؤولة وت ون والمراجعة المحاسةةةةةةبة مجال في خبرة لديهم والذين التنفيذيين غير

 )محمد ركا الشةةةةةة مةحوك قواعد بتطبيق الالتزام ومراجعة والداخلية الخارجية المراجعة طبلتي ومراجعة المالية اللوا م
 (.126 -122 ص ص م،6222 سليمان، مصطفى

 ومسةةؤوليتها، تهاعضةةوي من كل ضةةو  على تعريفها تم المراجعة لجنة أن للباحث يتضةةح السةةابلة التعاري  خلال من
 منبثلة نةلج أنها وهي المراجعة للجنة مميزة خصةةةا ص ثلاث هنالك أن التعاري  هذه خلال من الواضةةةح من أنه إلا
 عالية درجة ديهمل يتوافر والذين التنفيذيين غير الأعضةةةا  على فلط قاصةةةرة عضةةةويتها وأن الشةةةركة إدارة مجلس من
 التلارير إعداد مليا ع بمراجعة تتعلق المراجعة لجنة مسةةؤولية وأن والمراجعة المحاسةةبة مجال في والخبرة الاسةةتللالية من

 داخل لشةةةةركا ا حوكمة قواعد بتطبيق الالتزام مراجعة وأيضةةةةا   والخارجية الداخلية المراجعة عمليا  ومراجعة المالية
 الشركة.
 تم وقد الإدارة مجلس بها يلوم التي الأعمال وتضةةخم لتنوع نتيجة وذلك المراجعة لجنة إنشةةا  إلى أد  أسةباب هناك

 أسةةةةةةباب وهنالك المالية اللوا م إعداد عملية على والإشةةةةةةراف الرقابة بعميلة تلوم ل ي المراجعة لجنة إلى التفويض
 لمسةةةةةةتللينا الأعضةةةةةةا  من تت ون المراجعة لجنة أن وهي المالية اللوا م إعداد على وأثرها المراجعة لجان وجود تدعم
 من أفضةةةةةةل م ان في وتعتبر المناسةةةةةةب، الوقت ولديهم والمحاسةةةةةةبية المالية المهارا  يمتل ون والذين التنفيذيين وغير
 بين جانسالت عدم وأيضةةةةةا   المالية. التلارير إعداد عملية على الاشةةةةةرافية الناحية من أعضةةةةةا ه ب امل الإدارة مجلس
 إلى وكلةالم المهام مثل شةةةاقة بمهام الليام مع يتناسةةةب لا الأحيان بعض في عددهم وضةةةخامة الإدارة مجلس أعضةةةا 
 جودة ومصةةةةلحة الإدارة مجلس أعضةةةةا  مصةةةةاح بين خلافا  تحدث قد الأحيان بعض وفي المراجعة. لجنة أعضةةةةا 
 ومن المالية لتلاريرا إعداد عملية في والتنفيذيين الإدارة مجلس الأعضةةةا  ملا م ي ون لا الذي بالشةةةركة المالية اللوا م
 المراجعة. لجنة داخل تنفيذيين غير أعضا  وجود أهمية تبرز هنا
 ربع مالية لتلارير لفعليا النشةر ضةةرورة الدول بعض في تتطلب والتي المالية التلارير تلديم مواعيد أيضةةا   الأسةباب من

 وقد العملية هذه في ين مسةةون ممن والجهد الوقت من كبيرا   قدرا   يسةةتلزم ما وهو السةةنوية التلارير جانب إلى سةةنوية
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 ناحية من ال فا ةب يتسةةم لا أمرا   طويلا   وقتا   تسةةت رق التي العملية هذه في الإدارة مجلس أعضةةا  كافة إشةةراك ي ون

 العامة  الشةةةةةةةركا في وبخاصةةةةةةةة المالية التلارير إعداد عملية على الفعلي والإشةةةةةةةراف الإدارة مجلس موارد تخصةةةةةةةص
 المحاسةبة في الممارسةةو  الخبرة تلك المالية والإدارة المحاسةبة في والممارسةة الخبرة من كبيرا   قدرا   يتطلب والذي الضةخمة،
 المراجعة. لجنة أعضا  لدى تتوافر ل ن الإدارة مجلس أعضا  جميع لدى تتوافر لا المالية والإدارة
 المراجعة: لجنة أهمية ثانياً:
 مسةةؤوليا مو  مهامهم تنفيذ من التنفيذيين الإدارة مجلس أعضةةا  مسةةاعدة إلى يؤدي سةةوف المراجعة لجنة إنشةةا  إن

 مجلس بين لاتصةةةالا تحسةةةين في المراجعة لجنة دور طريق عن وذلك والمراجعة، المحاسةةةبة بنواحي يتعلق فيما وخاصةةةة
 نتيجة وصةةةيلوت ونهايتها المراجعة عملية أثنا  الخارجي بالمراجع الاجتماع خلال من وذلك الخارجي والمراجع الإدارة
 لتنفيذيةا الشةةركة إدارة مع المراجع يواجهها قد التي المشةةاكل حل في والمسةةاعدة الإدارة مجلس إلى الاجتماعا  هذه
 المالية. اللوا م بإعداد يتعلق فيما
 تحسةةةةةين لىإ يؤدي سةةةةةوف أعضةةةةةا ها، في وخبرة اسةةةةةتللالية من لديها بما المراجعة لجنة وجود فإن أخرى ناحية من

 مجلس يجعلو  واسةةتللاليتها دورها يدعم الذي بالشةة ل الشةةركة داخل الداخلية والمراجعة الإدارة مجلس بين الاتصةةال
 بتلديم راجعةالم لجنة تلوم ذلك من والأكثر بل الداخلية المراجعة تواجهها التي بالمشةةةةةةةاكل تامة دراية على الإدارة
 كانت الداخلية، المراجعة ةوظيف تجاه له والإشةرافي الرقابي الدور تفعيل إلى تؤدي والتي الإدارة لمجلس المناسةبة الحلول
 المراجعة مهنة تعرضةةةةةت الخارجي للمراجع أهميتها إلى بالنسةةةةةبة أما المنشةةةةةأة لإدارة بالنسةةةةةبة المراجعة لجنة اهمية هذه

 وهو الحالي، اللرن دايةب في المالية الانهيارا  ضةةةةةو  في وذلك بفعاليتها المتعللة الانتلادا  من العديد إلى الخارجية
 هذه ومن عبهتل الذي الدور تفعيل شةةةةةةةةةأنها من حلول بتلديم والعالمية العملية الهيئا  قيام إلى أدى الذي الأمر
 إلى يؤدي الذي بالشةةةةة ل الخارجي المراجع اسةةةةةتللالية تدعيم في المراجعة لجان تلعبه الذي بالدور الاهتمام الحلول
 Auditing Standard قام المجال هذا وفي الشةةركة. إدارة من تدخل أو ضةة ط دون بمهامه الخارجي المراجع قيام

Board الخارجية لمراجعةا عملية في المراجعة لجان بدور المتعللة المعايير من مجموعة بإصةةةةةدار المتحدة الولايا  في 
(S.A.S 53, 60, 61, 71 and 90.) 
 من مجموعة وحدد  الخارجية والمراجعة المراجعة لجان بين العلاقة بطبيعة اهتمت المعايير جميع أن الملاحظ من

 لجان ودور يالخارج المراجع تعيين في المراجعة لجان دور منها الخارجي المراجع تجاه المراجعة للجان المسةةةةةةةةؤوليا 
 هذه خلال ومن الشةةةةةركة وإدارة الخارجي المراجع بين تنشةةةةةأ التي المشةةةةةاكل حل في ودورها أتعابه تحديد في المراجعة

 سةةةةةوف هذا طبعوبال الخارجي المراجع اسةةةةةتللالية في هام دور للجنة أن للباحث يتضةةةةةح المراجعة لجنة المسةةةةةؤوليا 
 المراجع ديرتل في الخارجية الأطراف ثلة زيادة إلى يؤدي الذي بالشةةةةةةة ل الخارجية المراجعة جودة زيادة إلى يؤدي

 أدى المراجعة نلجا إنشةةةا  فإن الداخلية المراجعة لجان لأهمية بالنسةةةبة أما عامة. بصةةةفة المراجعة مهنة ووفي الخارجي
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 قسةةةةم  يسر  لاختيار تلوم مسةةةةتللة لجنة فوجود الشةةةةركة، داخل الداخلية المراجعة للسةةةةم المنافع من عدد وجود إلى
 هذا بين نشةةةةةةأت قد التي المشةةةةةةاكل لحل بهم المسةةةةةةتمر والاجتماع اللسةةةةةةم لهذا اللازمة المواد وتوفير الداخلية المراجعة
 حللة تعتبر التي ةالمراجع لجنة إلى تلاريره بإرسةةال الداخلية المراجعة قسةةم قيام الوقت نفس وفي الشةةركة وإدارة اللسةةم
 الذي الدور لوتفعي استللالية زيادة إلى نهاية في يؤدي سوف هذا كل الشةركة. إدارة ومجلس اللسةم هذا بين وصةل
 (.121ص م،6222 سليمان، مصطفى )محمد بالشركة الداخلية المراجعة قسم يلعبه
 المراجعة: لجنة أهداف ثالثاً:

 التلارير في لةالث وزيادة المالي التلرير عملية على الرقابة وهو أسةةةةاسةةةةي هدف تحليق أجل من المراجعة لجان نشةةةةأ 
 فرعية. أهداف عدة تحليق المراجعة لجنة على يجب فإنه الهدف هذا لتحليق المالية،
 لمراجعا اسةةةةةةةةةتللال دعم هو الأمري ية المتحدة بالولايا  ف ر ا نشةةةةةةةةةأة وقت المراجعة لجنة من الهدف كان للد

 التح م كيفية ارإط في تعمل المراجعة لجنة ف رة فإن الآن أما بالتزاماته، الوفا  في الإدارة مجلس ومساعدة الخارجي
 ومدى عنها، سةةبتهممحا يجب التي ومسةةؤوليا م المديرين أعمال متابعة الشةةركا  في بالتح م ويلصةةد الشةةركا  في

 لجنة ا ومسةةةةةةةؤولي جهود على التعرف خلال من المراجعة لجنة أهداف توضةةةةةةةيح ويم ن باللوانين، الشةةةةةةةركة التزام
   المراجعة
 أهدافها تحليق من نهاتم  التي بالوظا   تلوم ل ي محددة خصةةةةا ص بها تتوافر أن المراجعة لجنة على يجب بالتالي
 (:61 -64 ص ص م،1224 محمد، الفيومي الآتي)محمد في الأهداف هذه تلخيص ويم ن

 الخارجي: المراجع واستقلالية دعم هدف -1
 الخارجي عالمراج علاقة لتحسةةةةةةةةين الهدف هذا لتحليق الوظا   من بمجموعة الليام المراجعة لجنة على أن يجب
 وإدارة لخارجيا المراجع بين اتصةةةةال قناة المراجعة لجنة تعمل حيث بينهما، اللا مة النزاعا  وفحص الشةةةةركة بإدارة

 لموضةةوعا ا عن الحلا ق وتلصةةي والداخلي الخارجي المراجع أعمال متابعة على الإشةةراف إلى  دف كما الشةةركة،
 لمالية)السةةةةةةةيدا المعلوما  جودة تحسةةةةةةةين هو للجنة النها ي الهدف إن اللول يم ن الإدارة، مجلس بها ي لفها التي

 (.12ص م،1221 محمود، السلا
 مسؤولياتهم: أداء على التنفيذيين الإدارة مجلس أعضاء مساعدة هدف -2

 ت املوال عملهم أدا  في الإدارة مجلس أعضةةةةةةةا  لمسةةةةةةةاعدة الوظا   من بمجموعة الليام المراجعة لجنة على يجب
 المراجعة بلسةم ماتصةةاله وتدعيم قرارا م ترشةيد على اللجنة تعمل حيث للشةةركة العام الهدف تحليق أجل من معهم

 الخاصة. والتنظيما  باللوانين التزامهم من والتأكد الخارجي والمراجع الداخلية
 لأعمال المنظمة الجمعيا  قبل من الإدارة مجالس ورؤسةةةةةةةةا  أعضةةةةةةةةا  على ازداد  الضةةةةةةةة و  أن "الفيومي" يرى

 مسةةةؤولية يادةز  يوضةةةح مما العناية، من قدر بأقصةةةى بالتزاما م قيامهم من التأكد في الجها  هذه برغبة الشةةةركا 
 الوفا  في لإدارةا مجلس تسةةةةةاعد داخلية آلية إلى الحاجة وظهور والمحاسةةةةةبية، المالية للنواحي بالنسةةةةةبة الإدارة مجالس
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 الفيومي لها)محمدأعما نتا ج منتظمة فترا  في الإدارة مجلس على تعرض أن المراجعة لجنة على وي ون بالتزاماته
 (.63ص م،1224 محمد،

 المالية: التقارير وتقييم فحص هدف -3
 نشةةةةةةطةالأ من بمجموعة تلوم بأن المراجعة لجنة على يجب حيث المراجعة، لجنة أهداف أهم من الهدف هذا يعد
 المالية التلارير لييموت وفحص المالي، التلرير عملية في اللانونية غير والتصةةةةةةةةةرفا  ال ش من الحد من تم نها التي

 وكنتيجة هامسةةةةةةتخدمي قبل من المالية للتلارير المصةةةةةةداقية زيادة أجل من كانت البداية في نشةةةةةةأ ا ف رة أن حيث
 مصداقية لدعم لمراجعةا لجان لت وين الشركا  تحركت المالية اللوا م في اللانونية غير والتصرفا  ال ش من للخوف
 ؤوليا المسةةةةةةةة وضةةةةةةةةو  يجب ولهذا المالية، التلارير سةةةةةةةةلامة مراقبة اللجان هذه دور ي ون أن على المالية، اللوا م

 والإشةةراف المالية لتلاريرا وتلييم فحص من تتم ن حتى وذلك فعاليتها في تؤثر التي اللجان لهذه الموكلة والسةلطا 
 (..Dorothy, 1996, pp. 88-89عليها)

 الداخلية: الرقابة نظام سلامة من التأكد هدف -4
 الشةةركة، في تبعالم الداخلية الرقابة نظام وأمن سةةلامة من والتأكد الوظا   من بعدد الليام المراجعة لجنة على يتعين
 بعد بالشةةركة لداخليةا الرقابة ونظم المحاسةةبية النظم وتطوير دراسةةة عن قانونيا   مسةةؤولية المراجعة لجنة أصةةبحت فللد

 اللانون هذا أن آخرون يرى الأمري ية، المتحدة الولايا  في م1222 عام الخارجية المعاملا  فسةةاد قانون صةةدور
 مسةةةؤولية على أكد ماك بالشةةةركة المطبق المحاسةةةبة نظام الداخلية بالرقابة المتعللة النواحي عن الإدارة مسةةةؤولية يبين
 علي العزيز عبد وسةة ي الداخلية)تامر للرقابة سةةليم نظام بتطبيق الالتزام من التأكد ومنها المجلس تجاه المراجعة لجنة

 (.41ص م،6222 الجندي،
 الإبداعية: للمحاسبة النظري الإطار الرابع: المحور

 الإبداعية: المحاسبة مفهوم أولًا:
 توجها  ختلافلا ونظرا الإبداعية، المحاسةةبة لمفهوم تعري  وضةةع والمختصةةين وال تاب الباحثين من العديد حاول
 حسةةةةةةب كل ريفا التع تلك بنيت وقد، المفهوم لهذا التعريفا  من العديد ظهر  فلد وال تاب الباحثين هؤلا 
 التعريفا : لتلك عرض يلي وفيما وضعها، من نظر وجهة
 الأحيان بعض في الشةةةةركا  بعض إدارة إليها تلجا التي الممارسةةةةا  بعض على الإبداعية المحاسةةةةبة ممارسةةةةا  تطلق
 وبعلم المحاسةةةبون بواسةةةطتها يسةةةتخدم إذ المالي، مركزها في أو ربحيتها في حليلي غير صةةةوري تحسةةةين إجرا  أجل من

 تجاوز دون الاقتصةةادية بالوحدا  المتعللة الحسةةابا  قيم في للتلاعب المحاسةةبية واللواعد المبادئ في معرفتهم الإدارة
 لخدمة والمبادئ المعايير كتل في والاختيار المرونة عنصةةةري باسةةةت لال وإنما عليها المتعارف المحاسةةةبية والمبادئ المعايير
 .(shatharat.ne شزرا  للإدارة)موقع الشخصية المصاح

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%88%D9%84%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D9%88%D8%AC%D9%87_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85
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 لأعمالا لمنشةةئا  والالتزاما  ا والموجود الدخل إظهار حالا  لوصةة  الإبداعية المحاسةةبة مفهوم يسةةتخدم كما
 وقدموا الظاهرة هذه بدراسةةةة المحاسةةةبة في المختصةةةون أخذ الماضةةةية العلود وخلال، حليلية وغير صةةةادقة غير بصةةةورة
 :وال تاب لباحثينا هؤلا  توجها  باختلاف تختل  التعريفةا  من العديد الظاهرة لهذه وتحليلهم دراستهم خلال
 خلال من، د ازيا أو أرباحها من التلليل بهدف الأعمال منشةة   تمارسةةها التي الإجرا ا  :أنها إلى جرفلثز عرفها

 واعتبرها، والجرا م ا المخالف على للت طية خفية بطريلة، هادئ بشةةةة ل بها والتلاعب تشةةةة يلها تم التي حسةةةةابا ا
 (.16ص م،6211 عزيز، كبرى)شذى خداع عملية
 المحاسةةةةةةبية اللواعدب معرفتهم المحاسةةةةةبون خلالها من يسةةةةةتخدم التي العملية : بأنها الإبداعية المحاسةةةةةةبة البعض يعرف
 الأعمال. منش   حسابا  في المسجلة الأرقام لمعالجة
 المحاسةةةةةبة أرقام تحويل عن "عبارة هي بأنها أكاديمية نظر وجهة من الإبداعية المحاسةةةةةبة عن تعريفه أخر كاتب يلدم
 أو لموجودةا اللوانين من الاسةةةةةةةتفادة أو اسةةةةةةةت لال خلال من المعدُّون فيه يرغب ما إلى فعلا   عليه هي عما المالية
 (.22ص م،6222 أبوطالب، محمد يحيى")جميعها أو بعضها تجاهل

 من العديد مع التعامل تشةةمل :المحاسةةبة أن إلى أشةةار حيث المحاسةةبة، مهنة زاوية من الموضةةوع هذا تناول جيمسةةون
 لنتا ج عرض لتلديم المختلفة المحاسةةةةةةبية الأسةةةةةةاليب بين المشةةةةةة لا  وحل   أح ام، إصةةةةةةدار تتطلب التي اللضةةةةةةايا
 غير صةةةورة وإظهار عبللتلا فرصةةةا   توفر المحاسةةةبية الأسةةةاليب بها تتمتع التي المرونة وأن المالية، والعمليا  الأحداث
 يطلق، المحاسةةبة مهنة في الشةةك عناصةةر من اللليل يرافلها التي والممارسةةا  النشةةاطا  وهذه، المنشةةأة لحالة حليلية
 الإبداعية. المحاسبة عليها

 في حدثت التي با الأر  في الظاهري النمو من ال ثير بأن شةةةعرنا للد :اسةةةتثماري كمحلل لخبرته وفلا   سميث يلول 
 دو  المحاسةةةةبون الحليلي)موقع الاقتصةةةةادي للنمو نتيجة وليس المحاسةةةةبية البراعة يد لخفة نتيجة كانت الثمانينا 

 .(www.infotechaccountants.comنت
 تعطي بحيث ،مرغوبة صةةةةةورة إلى الحليلية صةةةةةور ا من المالية المحاسةةةةةبية الليم تحويل عملية "بأنها وليندا مطر يعرفها
 حسةةةةةةةن ندالي و مطر )محمد المحاسةةةةةةةبية" واللواعد المبادئ من بأي   المس دون للمنشةةةةةةةأة إيجابية ميزة الجديدة الليم
 .)1ص،م6222 الحلي،
 المحاسةةبية اللواعدب الالتزام من للتخلص الفرصةةة انتهاز خلال من المحاسةةبية بالأرقام تلاعب عملية هي الاغا: يعرفها
 هذه مُعد ليفضةةةةةةةة ما إلى علية ت ون أن يجب مما المالية ال شةةةةةةةةوفا  لنلل الإفصةةةةةةةةا  وتطبيلا  اللياس وبدا ل

 بدلا   مطلوبة اسةبيةمح نتا ج تنتج ل ي المعاملا  هي لة خلالها من تتم عملية أيضةةا وهي، عنه يبُلغ أن ال شةوفا 
 وحيادية. منسلة بطريلة المعاملا  هذه عن الإبلاغ من

 على تسةةةتند ادرةالصةةة الحسةةةابا  من مجموعة وكل أرباحها. على البلاد في شةةةركة كل تحافظ بأنها ال يلاني: يعرفها
 حماية أجل من السةةةنةب مرتين للعامة ظهر  التي الأرقام ت يير تم للد وعناية برفق وشةةةويت طبخت التي السةةةجلا 

http://www.infotechaccountants.com/
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 أنه شةةةةةةرعي بالأجمال وأنه جيد مذاق الخداع ذلك كل الحليلة وفي طروادة حصةةةةةةان منذ حيلة أكبر أنها المذنب.
 (.23ص م،6222 ال يلاني، الدين شهاب قيس الإبداعية)بسمة المحاسبة
 الإدارة خدمهاتسةةةت التي الأسةةةاليب بأنها المالية اللوا م وغش الاحتيالية المحاسةةةبة أسةةةاليب م6222حمدان يرى فيما

 أو الأنشةةةةةطة ضبع إخفا  وبالتالي الاقتصةةةةةادي، للواقع مخالفة بصةةةةةورة المالي ومركزها الشةةةةةركة نشةةةةةا  نتا ج لإظهار
 .(4ص م،6222 حمدان، موسى محمد الإدارة)علامّ أغراض يلا م بما تعديلها
 الحليلة من  وني ما اقرب إلى التوصةةةل سةةةبيل في المحاسةةةب يعتمدها التي والوسةةةا ل الطرا ق بأنها م6222رمو يرى
 المحاسةةبية لسةةياسةةةا أو للطريلة اختياره كان أذا مبدعا   ي ون المحاسةةب وان لشةةركته المالي والمركز النشةةا  نتيجة حول

 (.632ص م،6222 رمو، محمود سليما )وحيد الاقتصادي والوضع شركته نشا  لطبيعة الأنسب
 للتلاعب خدمتسةةةةةةةةةت التي الخطوا  أو جرا ا الإ عن عبارة بأنها ةالإبداعي المحاسةةةةةةةةةبة عن تعريفه )ملفورد( يعطي
 أو لأربا ا إدارة باتجاه خطوة أو إجرا  أي أو المحاسةةةةةبية، المبادئ وممارسةةةةةا  خيارا  باسةةةةةتخدام ، المالية بالأرقام
 الدخل. تمهيد
 المالية المحاسةةةبة رقامأ تحويل عن عبارة هي بأنها أكاديمية نظر وجهة من الإبداعية المحاسةةةبة عن تعريفه )ناصةةةر( يلدم
 تجاهل أو ةالموجود اللوانين من الاسةةةةةةتفادة أو اسةةةةةةت لال خلال من المعدُّون فيه يرغب ما إلى فعلا   عليه هي عما

 .جميعها أو بعضها
 صةةةةةورة إلى لحليليةا صةةةةةور ا من المالية المحاسةةةةةبية الليم تحويل عملية بأنها: الإبداعية للمحاسةةةةةبة أخر تعري  هناك

 اسبية.المح واللواعد المبادئ من بأي   المس دون للمنشأة إيجابية ميزة الجديدة الليم تعطي بحيث مرغوبة،
 باللواعد الالتزام من للتخلص الفرصةةةةة انتهاز خلال من المحاسةةةةبية بالأرقام تلاعب عملية هي :بأنها العاني يصةةةةفها
ل ما لىإ عليه ت ون أن يجب مما المالية ال شةةةةوفا  لنلل الإفصةةةةا  وتطبيلا  اللياس وبدا ل المحاسةةةةبية  مُع د يةُفَضةةةة 

 مطلوبة محاسةةبية  جنتا تنتج ل ي المعاملا  هي لة خلالها من تمت عملية أيضةةا   وهي ،عنه يبُلغ أن ال شةةوفا  هذه
 وحيادية. منسلة بطريلة المعاملا  هذه عن الإبلاغ من بدلاُ 
 في يتمثل كما،  اللرارا  اذلاتخ المعلوما  توفير طرق في والتطوير التجديد في المحاسةةي الإبداع يتمثل البعض: لدى

 كما ،كفا  ا ورفع هاوتدريب اختيارها طريق عن )المحاسةةبين( البشةةرية كالموارد المحاسةةي النظام يشةةملها التي العناصةةر
 المحاسةةةةي للأدا  للازمةا والمحاسةةةةبية المالية والبرمجة الآلية كالتجهيزا  المادية الموارد جانب المحاسةةةةي الإبداع يتضةةةةمن
 المتطور.
 الا ح أو الث را  اسةةةةةةةةةةت لالب الإدارة قيام عملية بأنها الإبداعية المحاسةةةةةةةةةةبية تعرف :بلوله الباحثين أحد عرفها

 الإخلال دون ذلك يتم ما وعادة للشةةركة، المالي الأدا  عن متحيزة صةةور تلديم بهدف المحاسةةبية المعايير في ال موض
 بجوهرها. الإخلال بل المحاسبية والمبادئ اللواعد بنصوص
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 اقتصةةةادية مزية عن يعبر لا بحيث عنه المبّلغ الدخل في تؤثر الإدارة جانب من تصةةةرفا  أنها بعضةةةهم يرى حين في
 نشةةا  نتيجة ري تح عنه ينتج سةةي  عمل بأنها ووصةةفت الطويل الأمد على ضةةارا   ي ون قد إنه بل للشةةركة حليلية
 المالي. ومركزها الشركة
 اسةةةتخدامها يم ن التي الممارسةةةا  عن للتعبير واسةةةع بشةة ل الإبداعية المحاسةةةبة مصةةةطلح يسةةتخدم فإنه لحماد وفلا  

 أعمال أدا  عن لماليةا اللوا م مسةةةتخدم انطباع في يؤثر الذي بالشةةة ل للشةةةركة المالي والمركز النشةةةا  نتيجة لتعديل
 تعطي إذ الحسةةةابا  تنظيم عن عام مفهوم " بأنها تعريفها فتم : (Accounting Dictionary) في أما.المنشةةةأة
 عري ت بتلديم وويلانس م بارنت وقام الحسةةةةةةةةةةةةابا  كيان على للحفاظ فيها مشةةةةةةةةةةةة وك أو قانونية غير فوا د

 لتحري  ما طريلةب المحاسةبية واللواعد للمبادئ اللانوني الاسةةتخدام هي الإبداعية المحاسةبة وهو الإبداعية للمحاسةبة
 .المحاسبية اللوا م وتزيي 

 اللا مة، المالية فاقا اات فوق وسةةةادة وتبني للشةةةركة الظاهري المالي المركز تحسةةةين في تسةةةةتخدم الإبداعية المحاسةةةبة إن
 المحاسةةةةةبة ارسةةةةةا مم يواجه الذي وحده ليس الخاص اللطاع بأن )قيرفثس( ويرى قيودا   أقل الاتفاقا  تلك فتصةةةةةير

 فإن الحالا  ههذ مثل وفي للتلاعب به خاصةةةةةةة طرا ق لديه أيضةةةةةةا   الح ومي أو العام اللطاع وإنما فيه، الإبداعية
 خلال نم توضةةح المشةة لة إن أيضةةا. الضةةرا ب دافعو وإنما للخطر عرضةةة ي ونون الذين هم ليسةةوا الأسةةهم حاملي
 ملارنة الح ومي أو العام اللطاع تمويل عمليا  في بعيد حد إلى أقل اهتمام لديه ي ون الضةةةةةريبة دافع أن حليلة
 شةةةملت المحاسةةةبة أن إلى جامسةةةون أشةةةار وقد به الخاصةةةة الشةةةركة بحسةةةابا  اهتمامه في الصةةة ير الأسةةةهم حامل مع

 لتلديم لمختلفةا المحاسةةبية الأسةةاليب بين المشةةاكل وحل   أح ام، إصةةدار تتطلب التي اللضةةايا من العديد مع التعامل
 وإظهار للتلاعب فرصةةةةا   توفر المحاسةةةةبية الأسةةةةاليب بها تتمتع التي فالمرونة المالية، والعمليا  الأحداث لنتا ج عرض
 مهنة في كالشةةةة عناصةةةةر من اللليل يرافلها والتي والممارسةةةةا  النشةةةةاطا  وهذه المنشةةةةأة، لحالة حليلية غير صةةةةورة

 (.Jameson, M., , 1988) الإبداعية المحاسبة عليها يطلق المحاسبة،
 إرضةةا  على العمل أو الشةةركة إلى جدد مسةةتثمرين اسةةتدرا  على ملتصةةرا   ي ون لا الإبداعية المحاسةةبة اسةةتخدام إن

 بأكبر فوزال أو الاسةةتيلا  معارك في للمواجهة أداة أو وسةةيلة أصةةبحت وإنما فلط. أصةلا الموجودين الأسةهم حاملي
 على ا عط أو مناقصةةةةة عرض يمر أن النادر فمن أخرى، شةةةةركة مع الاندما  في الرغبة عند معينة شةةةةركة في حصةةةةة
 الإبداعية بةالمحاسةةةة إلى باللجو  كليهما أو المذكورين الطرفين أحد قيام دون من عليها متنافس معينة شةةةةركة أسةةةةهم
 في معارضةيهم رقط إلى الانتلاد بتوجيه نفسةةه بالوقت يلومون حين في بهم، الخاصةةة مواقفهم ودعم إسةناد أجل من

 المالية. المعلوما  عرض أو وتلديم إعداد
 بعملية تتمثل اعيةالإبد المحاسةةةبة أن للباحث يتضةةةح وآخرين وال تاب الباحثين قبل من آنفا   جا  ما ق را ة ضةةةو  في
 الأرقام لمعالجة يةالمحاسةةةب واللوانين باللواعد معرفتهم اسةةةةتخدام الإدارة مع والمراجعون المحاسةةةةبون يسةةةةتطيع ممارسةةةةة أو

 ا ممارس " عن بارةع بأنها الباحث يرى سبق مما ،محددة أهداف تحليق بلصد بها والتلاعب الحسابا  في المسجلة
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 المحاسةةةةةةةبية وانينوالل باللواعد معرفتهم باسةةةةةةةتخدام والمراجعون المحاسةةةةةةةبون خلالها من يلوم ومبت رة ومعلدة حديثة
 شخاص"الأ بعض تخدم محددة أهداف تحليق بلصد بها التلاعب و الحسابا  في المسجلة الأرقام لمعالجة
 الإبداعية: المحاسبة ممارسات استخدام أسباب ثانياً:
 أصةةحاب بين المصةةاح تضةةارب في ت من والتي الإبداعية للمحاسةةبة الحليلية الأسةةباب وانينج( )سةةين من كل حدد

 على العا د متعظي في الأسةةهم حملة ومصةةلحة الموزّعة، والأربا  الضةةرا ب تلليل هو الإدارة مصةةلحة أن إذ المصةةاح،
 الإدارية ضةةةةةا متعوي زيادة في الموظفّين ومصةةةةةلحة أكثر، ضةةةةةرا ب وتحصةةةةةيل جمع الضةةةةةريبة ومصةةةةةلحة اسةةةةةتثمارا م،

 الإبداعية المحاسةةبةف الإبداعية، المحاسةةبة انتشةةار في تسةةبب ما هو تعارضةةها من بالرغم المصةةاح تعدد أن إذ المختلفة،
 .(Sen, pr., 2006)الآخر البعض حساب على مستفيدة وضعية في البعض تضع
 الشةةةركا  أن لاإ المحاسةةةبية، والسةةةياسةةةا  المبادئ في الت يير إلى سةةةوا  حد على والفاشةةةلة الناجحة الشةةةركا  تلجأ

 الت يير نم الناجحة الشةةةركا  إليها تسةةةعى التي الأهداف أن كما الناجحة الشةةةركا  من إليها لجو  أكثر الفاشةةةلة
 على الحصةةةول رضل  أما المحاسةةةبية الت ييرا  تجري الناجحة فالشةةةركا  منه. الفاشةةةلة الشةةةركا  أهداف عن تختل 
 بإجرا ا  يعرف ما إطار في الت ييرا  الفاشةةةةلة الشةةةةركا  تجري بينما سةةةةرية، احتياطيا  لت وين أو ضةةةةريبية مزايا

 لإنلاذ المالي المركزو  الربحية زاويتي من المالي وضةةةعها يُحسةةةن صةةةوري تحسةةةين أحداث بلصةةةد وذلك الإبداعية المحاسةةةبة
   المساهمين. مسا لة من نفسها لحماية أو الإفلاس حادثة لتأخير أو نفسها
 حوادث بين طردية علاقة وجود عن الفاشةةةةلة الشةةةةركا  على أجريت التي الميدانية الدراسةةةةا  معظم كشةةةةفت للد

 تلك من %12 عن يزيد ما أن عن كشةةةةةفت كما المحاسةةةةةبية، المبادئ لت يير إدار ا وميل الشةةةةةركا  تلك إفلاس
 الأكثر على سةةةنة بلق وذلك فيها المتبعة المحاسةةةبية والسةةةياسةةةا  المبادئ في ماديا   ت ييرا   أجر  قد كانت الشةةةركا 

 ي:ه ر يسية أسباب بثلاثة الت يير ذلك الدراسا  هذه ربطت وقد الإفلاس، واقعة إعلان تاريخ من
 السةةوق في لسةةهمل السةةوقي السةةعر على التأثير بلصةةد العادي السةةهم عا د في صةةورية زيادة تحليق نحو السةةعي -1

 .المالي
 لأن الأجل، وطويلة ةقصةةةةير  بالتزاما ا الوفا  على قدر ا تلييم في المسةةةةتخدمة للشةةةةركة المالية النسةةةةب تحسةةةةين -6

 على ذلك اليةالم أوضةةةةةاعها تحسةةةةةين بلصةةةةةد الإدارة مجالس في متلاحلة ت ييرا  تجري ما غالبا   الفاشةةةةةلة الشةةةةةركا 
 الإدارة مجالس في الت يير ولأن الشركا  تلك فشل أسباب اللا مة الإدارا  ال الب في يُحمّلون مساهميها أن أساس
 قبل من فيه مرغوبا   جرا   إ المحاسةةةبية والسةةةياسةةةا  المبادئ ت يير يصةةةبح الحسةةةابا  مدقق ت يير مع ال الب في يتوافق
 المجالس. تلك
 الإبداعية: المحاسبة استخدام دوافع ثالثاً:
 وهي: أخلاقيتها عدم من بالرغم الإبداعية المحاسبة ممارسا  استخدام على تشجع دوافع هناك
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 اللول ويم ن ،الشركا  ا بأد المتعللة المالية الليمة تحسين بهدف الأسةواق في الشةركة سمعة على الايجابي التأثير -1
 بشةةةة ل تتحسةةةةن نأ الاسةةةةتثمارية أو التشةةةة يلية ظروفها تسةةةةمح لا التي المتعثرة الشةةةةركا  في تحدث الحالة هذه أن

 الإبداعية. المحاسبة ممارسا  باستخدام الشركة إدارة تطلب لذا طبيعي
 شةةةأنه من را الإج هذا أن اللول ويم ن البنوك من الاقتراض لزيادة أو عليه المحافظة أو التمويل على للحصةةول -6
 .المالية المؤسسا  لدى الا تماني اللرار اتخاذ على يؤثر أن
 الضريي الوعا  تخفيض أجل من وذلك النفلا  وزيادة والإيرادا  الأربا  تخفيض طريق عن الضريي التلاعب -3

 .الوعا  هذا قيمة على بنا    الضريي الاقتطاع قيمة احتساب سيتم الذي
 .المنافسين بين المهني التصني  سلم في جيدة مرتبة على الحصول -4
 ثم ومن لماليةا الليمة تعظيم ذلك من ال اية ت ون حيث المالية الأسةةةةواق في الشةةةةركة سةةةةهم سةةةةعر على التأثير -1

 المالية. الأسواق في الشركا  تلك أسهم أسعار تحسين
 لإظهارها الشةةةةركا  إدارا  على إيجابا تنع س شةةةةخصةةةةية مصةةةةاح تحليق بهدف للشةةةةركة المالي الأدا  تحسةةةةين -2

   الإدارة. مجلس أمام جميلة بصورة
 بتداول الشةةةةةركا  بعض قوانين تسةةةةةمح قد الأحيان بعض في :الداخلية المعلوما  من المدرا  اسةةةةةتفادة زيادة -2

 أسةةاليب اسةتخدامب المدرا  هؤلا  سةيلوم الحالة هذه ففي ،المسةاهمين كباقي بحرية والموظفين المدرا  قبل من أسةهمها
 بالمعرفة لاسةةةةتفادةا من فرصةةةةتهم يلوي الذي الأمر السةةةةوق إلى الحليلية المعلوما  خرو  لتأخير الإبداعية المحاسةةةةبة
 .الشركة لإخبار الداخلية

 لأربا ا زيادة ل رض الإبداعية المحاسبة أساليب ممارسةة إلى المدرا  يعمد: للمدرا  كبيرة م اف   على الحصةول -2
 .الأربا  بتلك مرتبطة بهم الخاصة والم اف   الحوافز كانت إذا وخاصة

 للشركة. المالي الوضع عن أفضل صورة لإعطا  الالتزاما  بعض إخفا  على العمل -2
 الدوافع أو الأسةةةةباب بعض فهذه التذبذب حالة من بدلا المحللة للأربا  ثابت مسةةةةتوى إظهار على العمل -12
 التي الأهداف عضب تحليق قصد الإبداعية المحاسبة ممارسةا  إلى اللجو  الإدارة مجلس أعضةا  أو المديرين تجعل التي
 الأطراف، لك على كارثية ت ون قد الممارسةةةا  هذه مثل نتا ج أن غير اللصةةةير. المدى في لو و مصةةةالحهم تخدم

 مثل افلإيل آليا  عن للبحث الملحة الحاجة تظهر الملام هذا في و مراجعين. و إدارة مجلس أعضةةةةةا  مسةةةةةيرين،
 السلبية. آثارها من التلليل الأقل على أو الممارسا  هذه
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 الميدانية: الدراسة الخامس: المحور
 ةالابداعي المحاسبة وممارسة المراجعة لجان بين إحصائية دلالة ذات علاقة هناك الأولي: الفرضية

 ( التوزيع التكراري لعبارات الفرضية الأولي 1جدول )
 العبارة
 

 ةبشد أوافق لا أوافق لا رأي لا أوافق بشدة أوافق
 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

 لاريرالت على المراجعة لجان من الفعال الاشراف
 %0 2 %0 2 %3.3 1 %33.3 12 %63.4 12 الابداعية المحاسبة ممارسا  لتلليل يؤدي

 لىع اللضا  في كبير دور لها المراجعة لجان
 %0 2 %26.7 8 %13.4 4 %43.2 13 %16.7 1 الابداعية المحاسبة ممارسا 

 تلليلل يؤدي دورية بصفة المالية التلارير نشر
 الابداعية المحاسبة ممارسا 

2 23.3% 12 33.3% 4 13.4% 2 30% 2 0% 

 ساهمي المراجعة لجان أعضا  بين التجانس توفر
 %0 2 %0 2 %16.7 1 %50 11 %33.3 12 الابداعية المحاسبة ممارسا  من الحد في

 اربتض على اللضا  في تساعد المراجعة لجان
 %0 2 16.7 1 %20 2 %30 2 %33.3 12  بالمنش   المصاح أصحاب بين المصاح

 تلبليالمس التخطيط على تساعد المراجعة لجان
 %0.0 2 %0.0 2 %13.3 4 %50 11 %36.7 11 للمنش   والمالي

 م2024المصدر: إعداد الباحث من بيانات الدراسة الميدانية، 
 يتضح: (1) جدول الجدول من
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (22.2الأولى) للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسبة بل ت .1

   .% (3.3) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 لونالمواف وغير الموافلون غير نسةةبة بل ت بينما % (59.9الثانية) للعبارة بشةةدة والموافلون الموافلون نسةةبة بل ت .6

 (%.13.3) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (62.2) بشدة
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (12.2الثالثة) للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسةبة بل ت .3

   .% (13.4) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (32) بشدة
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (23.3الرابعة) للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسبة بل ت .4

  .% (12.2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
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 وغير الموافلون غير نسةةةةةةبة بل ت بينما % (122) الخامسةةةةةةة للعبارة بشةةةةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةةةةبة بل ت .1
 .(%62) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (12.2) بشدة الموافلون

 وغير الموافلون غير نسةةةةةبة بل ت بينما (%22.2السةةةةةادسةةةةةةة) للعبارة بشةةةةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةةةبة بل ت .2
 (%.13.3) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة الموافلون

 المراجعة جانل مهنة ومتطلبات بالمعايير الالتزام بين إحصــــــائية دلالة ذات علاقة هناك الثانية: الفرضــــــية
 الابداعية والمحاسبة

 الثانية( التوزيع التكراري لعبارات الفرضية 2جدول رقم )

 م6264 الميدانية، الدراسة بيانا  من الباحث إعداد المصدر:
 يتضح: (2) الجدول من
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (22.2الاولى) للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسبة بل ت .1

   .% (3.3) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 لونالمواف وغير الموافلون غير نسةةبة بل ت بينما % (22.2الثانية) للعبارة بشةةدة والموافلون الموافلون نسةةبة .بل ت6

 (%.13.3) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة

 العبارة
 

 بشدة أوافق لا أوافق لا رأي لا أوافق بشدة أوافق

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

 ا ممارس من يللل المستللين المراجعين ترشيح
 %0.0 2 %0.0 2 %3.3 1 %33.3 12 %63.4 12 الابداعية المحاسبة

 جعةالمرا مهام أدا  في الاحصا ية العينا  استخدام
 %0.0 2 %0.0 2 %13.3 4 %50 11 %36.7 11 الابداعية المحاسبة من يللل

استخدام مبدأ الأهمية النسبية في تخطيط عملية المراجعة من 
قبل لجان المراجعة خصوصا  ما يتعلق بخطر الرقابة يؤدي 

 لتحجيم ممارسا  المحاسبة الابداعية
62 66.7% 12 33.3% 2 0.0% 2 0.0% 2 0.0% 

 لداخليينا والمراجعين المراجعة لجنة بين العمل تنسيق
 ةاللضا ي المحاسبة ممارسا  تلليل في يسهم

12 33.3% 11 50% 1 16.7% 2 0.0% 2 0.0% 

 لقب من والعمليا  الأعمال لمخاطر الجيد الفهم
 الابداعية ةالمحاسب على إيجابي تأثير له المراجعة لجان

12 33.3% 11 50% 1 16.7% 2 0% 2 0% 

 موثوقية زيادة في هاما   دورا   تلعب والمؤهلا  الخبرا 
 %0.0 2 %0.0 2 %0.0 2 %33.3 12 %66.7 62 المالية. اللوا م وعدالة ومصداقية
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 لونالمواف وغير الموافلون غير نسةةةبة بل ت بينما % (122الثالثة) للعبارة بشةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةبة .بل ت3

   .% (2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (23.3الرابعة) للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسبة بل ت .4

  .% (12.2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 وغير الموافلون غير نسةةةةةةبة بل ت بينما % (23.3الخامسةةةةةةة) للعبارة بشةةةةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةةةةبة بل ت .1

  .% (12.2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة الموافلون
 وغير الموافلون غير نسةةةةةةبة بل ت بينما (%122السةةةةةةادسةةةةةةة) للعبارة بشةةةةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةةةةبة بل ت .2

  (%.2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما (%.2) بشدة الموافلون
 المراجعة لجان وحياد اســــــتقلالية بين إحصــــــائية بين إحصــــــائية دلالة ذات علاقة هناك الثالثة: الفرضــــــية

 الإبداعية والمحاسبة
 ( التوزيع التكراري لعبارات الفرضية الثالثة3جدول )

 العبارة
 بشدة أوافق لا أوافق لا رأي لا أوافق بشدة أوافق

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

 ةالضروري الوسا ل من المراجعة لجان استللالية
 %0.0 2 %0.0 2 %0.0 2 %33.3 12 %66.7 62 بالمنش   الأدا  ورقابة لضبط

 مهمة المراجعة لجان بها تعمل التي الحياد معايير
 %0.0 2 %0.0 2 %16.7 1 %50 11 %33.3 12 المختلفة للأنشطة الفعلي الأدا  للياس

 من يم ن سليمة بصورة المراجعة خطة دراسة
 %0.0 2 %0.0 2 %0.0 2 %33.3 12 %66.7 62 الابداعية المحاسبة ممارسا  تخفيض

 قتطبي مدى تع س المراجعة لجان استللالية
 الجيدة المالية الرقابة

11 50% 11 50% 2 0.0% 2 0.0% 2 0.0% 

 المراجعة لجان عمل عن الادارا  مجالس بعد
 الابداعية المحاسبة على اللضا  في يساهم

12 63.4% 12 33.3% 1 3.3% 2 0% 2 0% 

 بالتلاع على اللضا  في تسهم المراجعة لجان
 المنش  . في الضريي الربح بأرقام

12 33.3% 11 50% 1 16.7% 2 0.0% 2 12 

 م6264 الميدانية، الدراسة بيانا  من الباحث إعداد المصدر:
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 الإبداعية المحاسبة ممارسة من الحد في المراجعة لجان دور 
 الرحمن عبد الوهاب عبد د.منالو  عثمان محمد سليمان حنان د.و  عبدالله خالد محمد د.عبدالله 
  

 يتضح: (3) جدول الجدول من
 لونالمواف وغير الموافلون غير نسةةبة بل ت بينما % (122الأولي) للعبارة بشةةدة والموافلون الموافلون نسةةبة بل ت .1

   .% (2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (23.3الثانية) للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسةبة بل ت .6

  .% (12.2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 فلونالموا وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (122) الثالثة للعبارة بشةدة والموافلون الموافلون نسةبة بل ت .3

   (%2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 افلونالمو  وغير الموافلون غير نسبة بل ت بينما % (122) الرابعة للعبارة بشدة والموافلون الموافلون نسبة بل ت .4

   .% (2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة
 وغير الموافلون غير نسةةةةةةبة بل ت بينما % (22.2الخامسةةةةةةة) للعبارة بشةةةةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةةةةبة بل ت .1

   .% (3.3) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما .% (2) بشدة الموافلون
 وغير الموافلون غير نسةةةةةبة بل ت بينما (%23.3السةةةةةادسةةةةةةة) للعبارة بشةةةةةةدة والموافلون الموافلون نسةةةةةبة بل ت .2

   (%.12.2) نسبتهم بل ت فلد محددة إجابا  يبدوا لم والذين العينة إفراد إما (%.2) بشدة الموافلون
 والتوصيات: النتائج السادس: المحور

 النتائج: أولًا:
 التالية: النتا ج إلى الباحث توصل والميدانية النظرية الدراسة خلال من
 ية.الابداع المحاسبة ممارسا  لتلليل يؤدي التلارير على المراجعة لجان من الفعال الاشراف توفر .1
 الابداعية. المحاسبة ممارسا  لتلليل يؤدي دورية بصفة المالية التلارير نشر ان .6
 للضا ية.ا المحاسبة ممارسا  تلليل في يسهم الداخليين والمراجعين المراجعة لجنة بين العمل تنسيق .3
 الابداعية. اسبةالمح على إيجابي تأثير له المراجعة لجان قبل من والعمليا  الأعمال لمخاطر الجيد الفهم توفر .4
 الابداعية. المحاسبة ممارسا  من الحد في يساهم المراجعة لجان أعضا  بين التجانس توفر .1
 المالية. اللوا م وعدالة ومصداقية موثوقية زيادة في هاما   دورا   يلعب والمؤهلا  الخبرا  وجود .2

 التوصيات: ثانياً:
 بالآتي: الباحث يوصي السابلة النتا ج على بنا ا  
 لابداعية.ا المحاسبة ممارسا  لتلليل التلارير على المراجعة لجان من الفعال الاشراف وجود على التركيز .1
 ة.الابداعي المحاسبة ممارسا  على اللضا  في ال بير لدورها المراجعة بلجان أكبر بصورة الإهتمام .6
 الابداعية. المحاسبة ممارسا  لتلليل لضمان دورية بصفة المالية التلارير نشر على العمل .3
 الابداعية. المحاسبة ممارسا  من الحد المراجعة لجان أعضا  بين التجانس توفر ضرورة .4
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 الابداعية. المحاسبة من للحد المراجعة مهام أدا  في الاحصا ية العينا  استخدام على العمل .1
 للضا ية.ا المحاسبة ممارسا  لتلليل الداخليين والمراجعين المراجعة لجنة بين العمل بتنسيق الإهتمام .2

 والمراجع: المصادر قائمة
 معهجا )الخرطوم: ،الإبداعية المحاســــــــــبة آثار تقليل في الداخلية المراجعة دور محمد، محمود محمد أمير

   م(.6212 منشورة، غير المحاسبة في ماجستير رسالة العليا، الدراسا  كية والت نولوجيا، للعلوم السودان
 م.6262 ،الخارجية المراجعة خدمات جوده في المراجعة لجان دور الأمين، الجاك عمر أويس
 جامعة حلوان:) ،الشركات حوكمة في المراجعة لجان دور فعالية تقييم الجندي، علي العزيز عبد يوسة  تامر
 .41ص م(،6222 منشورة، غير المحاسبة في ماجستير رسالة التجارة، كلية حلوان،
 مةالمســــــاه شــــــركات في المراجعة لجان فعالية وتطوير لقياس مقترح نظري إطار محمود، السةةةةةةةةلا السةةةةةةةةيد
 .12ص م(،1221 ،6العدد التجارة، كلية مجلة التجارة، كلية طنطا، جامعة )طنطا: ،السعودية
 .16ص م،6211 سعود، الملك جامعة الأعمال إدارة كلية ،الإبداعية المحاسبة عزيز، شذى

 ،الإبداعية المحاســـــــبة ممارســـــــات من الحد في المراجعة لجان دور عبدالرحمن، سةةةةةةةةةعيد محمد عبدالرحمن
 منشةةةورة، غير المحاسةةةبة في ماجسةةةتير رسةةةالة العليا، الدراسةةةا  كية والت نولوجيا، للعلوم السةةةودان جامعه )الخرطوم:
 م(.6212
 كلية لأهلية،ا الجامعة )البحرين: ،المالية بالأزمات التنبؤ في الخارجي التدقيق دور حمدان، موسةةى محمد علامّ
 .4ص م(،6222 منشورة، غير المحاسبة في دكتوراه رسالة والمالية، الإدارية العلوم
 ،الإبداعية المحاســــبة ممارســــة من الحد في المعايير في الأخلاقي المدخل دور لآدم، إسةةةةحاق أب ر عمر

 منشةةةورة، غير المحاسةةةبة في ماجسةةةتير رسةةةالة العليا، الدراسةةةا  كية والت نولوجيا، للعلوم السةةةودان جامعه )الخرطوم:
 م(.6212
 مراقب ودور المالية القوائم على الإبداعية المحاســـبة تأثير ،6222 ، ال يلاني، الدين شةةةهاب قيس بسةةةمة

 نشةةةةةةةةورة،م غير المحاسةةةةةةةةبة في دكتوراه رسةةةةةةةةالة التجارة، كلية ب داد، جامعة )ب داد: ،منها الحد في الحســـــــابات
 (.23ص م،6222
 نطا،ط جامعة )طنطا: ،المصـرية الشـركات في المراجعة لجان اسـتخدام أسـلوب دراسـة محمد، الفيومي محمد
 .61 -64 ص ص م،1224 ،1العدد والتمويل، التجارة مجلة التجارة، كلية
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 سةةةةةودانال جامعه )الخرطوم: ،الداخلية الرقابة كفاءة تحســــين في المراجعة لجان دور علي، أحمد علي محمد
 جامعه تير،ماجسةةةة رسةةةةالة منشةةةةورة، غير المحاسةةةةبة في ماجسةةةةتير رسةةةةالة العليا، الدراسةةةةا  كية والت نولوجيا، للعلوم

 م(.6266 والت نولوجيا، للعلوم السودان
 للنشةةةةةر، الجامعة دار )الإسةةةةة ندرية: ،6  ملارنة، دراسةةةةةة -المالي الفســــاد معالجة سةةةةةليمان، مصةةةةةطفى محمد
 .126 -122 ص ص م(،6222
 وثوقيةم على الإبداعية المحاســــبة آثار من الحد في الخارجي الحســــابات مدقق دور الحلي، حسةةةةةن ليندا

 منشةةةورة، يرغ المحاسةةةبة في ماجسةةةتير رسةةةالة ،الأردنية العامة المســـاهمة الشـــركات عن الصـــادرة المالية البيانات
 .1ص م،6222 العليا، للدراسا  الأوسط الشرق جامعة
 www.infotechaccountants.com نت دو  المحاسبون موقع
 المحاســـــــــبة مهنة وأخلاقيات قواعد ظل في الإبداعية للمحاســـــــــبة ألمفاهيمي الإطار رمو، محمود وحيد

 م،6222 العراق، ،32 العدد ،22 المجلد الرافدين، تنمية مجلة ،الدولية والتدقيقية المحاســـــــــــبية والمعـايير
 .632ص

 وفقا ةالمعد المصـــــرية المحاســـــبة معايير إصـــــدارات لأحدث وفقا الدولية المحاســـــبة أبوطالب، محمد يحيى
 .122ص م(،6222 الجامعية، الدار )الإس ندرية: ،المحاسبة نظرية إطار في المالية للتقارير الدولية للمعايير
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